7. cvičení – finanční aktiva, účtování mezd, osobní náklady
Finanční aktiva
Příklad 1 - ceniny
Individuální podnikatel je neplátcem DPH. Ve sledovaném období nastaly níže uvedené účetní případy. Doplňte chybějící částky a účetní předkontace. 
	Číslo
	Text
	Částka
	MD
	D

	1.
	VPD – nákup poštovních známek 
	100
	
	

	2.
	Výdej 5 kolků do užívání, 1 kolek stojí 100 Kč
	500
	
	

	3.
	Spotřeba poštovních známek dle interního dokladu
	
50
	
	

	4. 
	Spotřeba telefonních karet dle interního dokladu
	100
	
	

	5.
	VPD – nakoupena dálniční známka, která byla ihned použita pro osobní vozidlo ve firmě 
	
1 200
	
	

	6. 
	ID – výdej stravenek zaměstnancům
a) část hrazena individuálním podnikatelem 
b) část hrazena individuálním podnikatelem nad rámec zákona
c) část hodnoty stravenek bude požadována po úhradě zaměstnanci  
	

5 000

2 000

1 000
	
	

	7.
	PPD – zaměstnanci uhradili pohledávku spojenou se stravenkami 
	
1 000
	
	

	8.
	Inventarizace u cenin prokázala tyto skutečnosti:
a) schodek u poštovních známek 
b) schodek u kolků 
c) přebytek u telefonních karet
	
500
200
100
	
	

	9.
	ID – předpis manka (schodku) u poštovních známek k náhradě zaměstnanci  
	
500
	
	

	10.
	PPD – úhrada schodku zaměstnancem (viz. 9)
	
	
	



Zjistěte konečný stav na účtu 213 – Ceniny po zaúčtování účetních případů č. 1 – 10. Předpokládejte počáteční stav na účtu Ceniny 10 000 Kč.  

 MD                           213 – Ceniny                                 D







Příklad 2 – Krátkodobé cenné papíry
Společnost Elvira, s. r. o. nakoupila za účelem obchodování krátkodobé cenné papíry. Během účetního období uskutečnila tyto účetní případy:
	Č.
	Doklad
	Účetní případ
	Částka
	MD
	D

	1
	VBÚ
	Nákup krátkodobých cenných papírů
	100 000 Kč
	
	

	2
	VBÚ
	Bankovní poplatek za nákup cenných papírů
	1 000 Kč
	
	

	3
	VBÚ
	Prodej všech cenných papírů
	120 000 Kč
	
	

	4
	ID
	Vyřazení prodaných cenných papírů z evidence
	
	
	


Úkol: Zaúčtujte všechny účetní případy.

Doplňování:
Doplňte správné účty do účetních zápisů:
1. Nákup krátkodobých akcií: MD ________ / D 221
1. Přeceňování akcií – růst hodnoty: MD ________ / D ________
1. Přeceňování akcií – pokles hodnoty: MD ________ / D ________
1. Nákup dlouhodobého podílu: MD ________ / D 221
1. Přijetí dividendy: MD 221 / D ________
1. Poskytnutí dlouhodobé půjčky: MD ________ / D 221

Příklad 4 – směnky k úhradě
	Č.
	Doklad
	Text
	Kč
	MD
	D

	1.
	FAP 1
	Nákup materiálu – cena bez DPH
- DPH 21 %
- Cena včetně DPH
	100 000


	


	



	2.
	VÚD 1
	Úhrada faktury za materiál směnkou
	
	
	

	3.
	ID 1
	Převzetí materiálu na sklad
	
	
	

	4.
	FAP 2
	Nákup zboží – cena bez DPH
- DPH 21 %
- Cena včetně DPH
	180 000


	


	



	5.
	VÚD 2
	Úhrada faktury za zboží směnkou
	
	
	

	6.
	VÚD 3
	Převzetí zboží na sklad
	
	
	

	7.
	FAP 3
	Nákup materiálu – cena bez DPH
- DPH 21 %
- Cena včetně DPH
	60 000


	


	



	8.
	VÚD 4
	Úhrada faktury za materiál směnkou
	
	
	

	9.
	ID 2
	Převzetí materiálu na sklad
	
	
	

	10.
	FAP 4
	Nákup zboží – cena bez DPH
- DPH 21 %
- Cena včetně DPH
	90 000


	


	



	11.
	VÚD 5
	Úhrada faktury za zboží směnkou
	
	
	

	12.
	VÚD 6
	Převzetí zboží na sklad
	
	
	



Mzdy a osobní náklady
Příklad 1
Pan A, který pracuje ve společnosti FRUIT, a. s., jako skladník (na základě pracovní smlouvy) má dohodnutou hrubou mzdu 40 000 Kč, podepsal prohlášení k dani. Určete, jakou částku obdrží pan A ve výplatním termínu, jak velká částka týkající se měsíční odměny pana A bude zachycena v účetnictví FRUIT, a. s. 
Pozn.: Zdravotní a sociální pojištění zaokrouhlujte na celé Kč nahoru. Sleva na poplatníka Kč 2570.
	Položka
	Částka

	Hrubá mzda
	

	Sociální pojištění ….. %
	

	Zdravotní pojištění …….. %
	

	Sociální pojištění …. % – zaměstnavatel
	

	Zdravotní pojištění …. % - zaměstnavatel 
	

	Základ daně 
	

	Sazba daně
	

	Zálohová daň před slevami
	

	Sleva na poplatníka
	

	Zálohová daň po slevách 
	

	Čistá mzda 
	



Příklad 2
Zpracujte mzdové podklady – Mzdové sestavy zaměstnanců za leden 2024 
Restaurace má 3 zaměstnance. Všichni zaměstnanci podepsali „Prohlášení k dani“. 
a) Šéfkuchař Antonín Pánvička: základní mzda 36 000 Kč, prémie 5 % z tržeb ve výši 100 000 Kč, osobní ohodnocení 3 000 Kč, 2 děti.
b) Pomocná kuchařka Irena Hadrová: hodinová mzda ve výši 190 Kč/hodina, odpracovala 100 hodin, odměna ve výši 2000 Kč, 2 děti.
c) Číšník Karel Tácek: základní mzda 20 000 Kč, prémie 10 % z tržeb ve výši 100 000 Kč, příplatky za přesčasy1 000 Kč, děti nemá.
Doplňte uvedené tabulky: Pozn.: Zdravotní a sociální pojištění zaokrouhlujte na celé Kč nahoru.
Sleva na poplatníka Kč 2570, na 1. dítě 1267, na 2. dítě 1860, na 3. a další dítě 2320.
	Jméno
	Pánvička
	Hadrová
	Tácek
	Celkem

	Hrubá mzda
	
	
	
	

	SP zc
	
	
	
	

	ZP zc
	
	
	
	

	SP zl
	
	
	
	

	ZP zl
	
	
	
	

	Daň z příjmu
	
	
	
	

	Sleva na dani
	
	
	
	

	Daň po slevě
	
	
	
	

	Čistá mzda
	
	
	
	



Celkové mzdové náklady zaměstnavatele na zaměstnance jsou ……………………. Kč.

Příklad 3
Firma Penízkárna s. r. o. má 3 zaměstnance. Všichni zaměstnanci mají podepsané prohlášení k dani. Pan Procházka má 1 dítě, paní Nedorostková 2 děti. Vypočítejte čistou mzdu u jednotlivých zaměstnanců a zaúčtujte následující operace:		
	Položka
	Pan Procházka
	Paní Nedorostková
	Pan Nevrlý

	Hrubá mzda
	35 000
	28 000
	40 000

	Sociální pojištění – zaměstnanec ……. %
	 
	 
	 

	Zdravotní pojištění – zaměstnanec ……. %
	 
	 
	 

	Zdravotní pojištění – zaměstnavatel ……. %
	 
	 
	 

	Sociální pojištění – zaměstnavatel ……. %
	 
	 
	 

	Daň z příjmu 
	 
	 
	 

	Sleva na dani
	 
	 
	 

	Daň po slevě
	 
	 
	 

	Čistá mzda
	 
	 
	 



	Číslo
	Doklad
	Účetní operace
	Kč
	MD
	D

	1.
	ZVL
	Hrubé mzdy
	 
	 
	 

	2.
	ZVL
	Sociální pojištění zaměstnanci
	 
	 
	 

	3.
	ZVL
	Zdravotní pojištění zaměstnanci
	 
	 
	 

	4.
	ZVL
	Daň z příjmu zaměstnance
	 
	 
	 

	5.
	VBÚ
	Výplata mezd
	 
	 
	 

	6.
	ZVL
	Sociální pojištění zaměstnavatel 
	 
	 
	 

	7.
	ZVL
	Zdravotní pojištění zaměstnavatel
	 
	 
	 

	8.
	VBÚ
	Úhrada daně z příjmu
	 
	 
	 

	9.
	VBÚ
	Úhrada sociálního pojištění
	 
	 
	 

	10.
	VBÚ
	Úhrada zdravotní pojištění
	 
	 
	 




Příklad 4
Určete vliv hospodářských operací na rozvahu, VH a jednotlivé operace zaúčtujte:

	Č.
	Dokl.
	Text
	Kč
	Vliv na rozvahu
	Vliv na VH
	Účtování

	
	
	
	
	A (+/-)
P (+/-)
	N / V
	MD
	Dal

	1a
	ZVL
	Hrubé mzdy zaměstnanců
	400 000
	
	
	
	

	1b
	
	Daň ze mzdy
	  20 000
	
	
	
	

	1c
	
	Zdravotní a sociální pojištění zaměstnanců (11 %)
	  44 000
	
	
	
	

	2.
	VÚD
	Zdravotní a sociální pojištění podniku 
(33,8 %)
	135 200
	
	
	
	

	3a
	
VBÚ
	Výplata mezd (převod mezd na soukromé účty zaměstnanců) 
	…..
	
	
	
	

	3b
	
	Odvod daně ze mzdy
	 20 000
	
	
	
	



