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K úspěšnému vykonání zkoušky je nutno získat v součtu se zápočtem nejméně 65 bodů. Celkový maximální počet bodů ze zkoušky je 60 a ze zápočtu 40. 
K zápočtu je třeba úspěšné napsání písemného testu (z celkového počtu 40 bodů získat min. 26 bodů) a odevzdání seminární práce – projektu dle zadání (hodnocení splněno-nesplněno).
U ústní části si student losuje 1 otázku.

Ve Vašem vlastním zájmu nepoužívejte při přípravě na zkoušku nekvalitně a chybně zpracované nebo zastaralé materiály či výtahy od studentů z předcházejících ročníků. Tyto materiály se snaží ve velmi redukované podobě nastínit problematiku vybraných otázek (okruhů), což nemusí být vždy dostačující k úspěšnému složení zkoušky, navíc obsahují často i věcné chyby. 

 
1. Vymezení, vývoj a pojetí manažerského účetnictví, vztah k finančnímu účetnictví 
· Právní úprava a význam finančního účetnictví 
· Manažerské účetnictví, účetní x manažerské pojetí nákladů
2. Jednookruhová a dvouokruhová účetní soustava
· Charakteristika a vlastnosti jednookruhové a dvouokruhové účetní soustavy  
· Komparace výhod a nevýhod vedení vnitropodnikového účetnictví v jednookruhové a dvouokruhové účetní soustavě 
3. Odpovědnostní účetnictví	
· Odpovědnostní účetnictví – předpoklady fungování, odpovědnost, ekonomická a organizační struktura podniku, funkce vnitropodnikových cen
4. Pojetí a členění nákladů a výnosů
· Akruální princip účetnictví, vymezení nákladů a výnosů 
· Druhové x účelové členění nákladů včetně jejich účtování
· CVP nákladů, variabilní a fixní náklady 
· Základní charakteristika a účtování na nákladových a výnosových účtech 

5. Účetní zobrazení nákladů v jednookruhové účetní soustavě. Zakázková výroba
· Základní princip jednookruhové účetní soustavy
· Vnitropodnikový výsledek hospodaření 
· Výhody a nevýhody jednookruhové účetní soustavy
· Účetní zobrazení v jednookruhové účetní soustavě včetně vlastností
· Účtování pomocných středisek dle typů výrob
· Typy výroby a zakázkový list 

6. Účetní zobrazení ve dvouokruhové účetní soustavě – výroba prostá. Fázová a stupňová výroba	
· Princip účtování ve vnitřním účetním okruhu
· Účtování nákladů a výkonů
· Spojovací účty
· Metoda čistých střediskových nákladů, metoda nabalených střediskových nákladů 
7. Kalkulace 	
· Předmět kalkulace, význam kalkulace, základní pojmy
· Alokace nákladů  
· Kalkulační vzorec 
8. Metody kalkulace (kalkulace dle času – předběžné, výsledné; dle kalkulační techniky – dělením prostá, s poměrovými čísly, přirážková. Úplné a neúplné náklady
· Kalkulace úplných a neúplných nákladů 
· Moderní metody kalkulací (ABC, cílová, kalkulace nákladů životního cyklu) 
· Využití kalkulací v rozhodování
9. Systém plánu a rozpočtů – plán, rozpočet, funkce rozpočtu, formy rozpočtu
· Funkce rozpočtu a typu plánů rozpočtu
· Tvorba plánů a rozpočtu a proces sestavení rozpočtu 
10. Vyhodnocení rozpočtu, analýza odchylek
· Plán prodeje, plán výroby 
· Kontrola a vyhodnocení rozpočtu, analýza odchylek 
· Behaviorální aspekty rozpočtování
11. Strategicky orientované manažerské účetnictví 
· BSC, TQM, JIT
· Vztah strategických nástrojů k tradičním účetním systémům
12. Rozhodování o existující a budoucí kapacitě
· Obecná, východiska a členění úloh na kapacitě
· Vyjádření citlivosti v úlohách CVP
· Rozhodování za vícenásobného omezení.
· Metody řešení úloh o budoucí kapacitě
· Čistá současná hodnota, index rentability, vnitřní výnosové procento, doba návratnosti
13. Informace manažerského účetnictví pro cenová rozhodování
· Vymezení ceny
· Cenová diferenciace a diskriminace
· Vliv konkurenční situace a chování na trhu na ceny
· Určení ceny v závislosti na reakci spotřebitele
· Nákladově orientované metody tvorby cen
14. Environmentální manažerské účetnictví a účetnictví udržitelného rozvoje
· Společenská odpovědnost podniků a ekonomická výkonnost.
· Informační zobrazení udržitelného rozvoje
· Manažerské účetnictví a BSC udržitelného rozvoje
· Měřítka udržitelné výkonnosti

Součástí výsledné známky z předmětu je také bodové hodnocení ze zápočtu (26 – 40 bodů).

Výsledné hodnocení:

100-91 … výborně 
  90-75 … velmi dobře 
  74-65 … dobře
  64-  0 … nevyhověl
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