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VYPOVED (§ 50)

jednostranné pravni jednani, kterym lze ukoncit pracovni pomér, aniz by bylo
treba souhlasu druhé strany

musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi

zameéstnavatel muUzZze dat zaméstnanci vypovéd jen z dlavodl taxativné
stanovenych v § 52

zameéstnanec mizZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli dlivodu nebo bez
uvedeni divodu

zameéstnavatel musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo
mozZzno zaménit s jinym diivodem. Diivod vypovédi nesmi byt dodatecné ménén.

vypovéd muizZe byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvolani
vypoveédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.



VYPOVEDNI DOBA

musi byt stejna pro zameéstnance i zaméstnavatele

¢ini nejméné dva meésice, prodlouzit lze pouze pisemné po
vzajemném souhlasu zaméstnance a zameéstnavatele

pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho

po doruceni vypoveédi

kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho

meésice.

@ Pr. Byla-li tedy dorucena vypovéd 7. srpna, pocina lhGta bézet od 1.
zari. Vypovédni doba (dva mésice) konci 31.rijna.



VYPOVEDNI DOBA - § 51A ZP

byla-li dana vypovéd ze strany zaméstnance v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo
prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli => pracovni pomér skoncCi nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti ucinnosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu nebo dni nabyti ucinnosti prechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

@ §51aZP + § 338 n. ZP



VYPOVEDNI DUVODY

taxativné vymezeny v § 52 ZP

s ohledem na skutecnost, ke které se duvody vypovédi podané
zameéstnavatelem vztahuji, lze rozliSovat

' @ organizacni divody (§ 52 pism. a) az c) ZP)

@ divody vztahujici se ke zdravotni zpusobilosti (schopnosti)
zameéstnance konat praci a plnit ostatni zavazky plynouci z
pracovniho pomeéru (§ 52 pism. d) a e) ZP)

@ duvody vztahujici se k osobé zameéstnance - k jeho chovani a
schopnostem (§ 52 pism. f) az h) ZP)



VYPOVED - DUVOD (ZAMESTNAVATEL) -

§52 ZP

a) rUSi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemist’uje-n se zameéstnavatel nebo jeho cast,

c) stane-li se zameéstnanec nadbytecnym vzhledem k

rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho
ukolu, technickeho vybaveni, o snizeni stavu zamesthnancu za ucelem
zvyseni efektivhosti prace nebo o jinych organizacnich zmenach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle I|ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnelekarskych sluzeb nhebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery Iekarsky posudek prezkoumava

dale konat dosavadni praci pro pracovnl uraz onemocneéni

nemoci z povolanl hebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo

dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi prislusné expozice,



VYPOVED - DUVOD (ZAMESTNAVATEL) -

§52 ZP

e) pozbyl-li zamestnanec vzhledem ke svému zdravotnimu

stavu podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava,

dlouhodobé zdravotni zpusobilost,

f) nesplnuje-li zamestnanec predpoklady
stanovene pravhimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
radny vykon této prace X spociva-li nesplnovani téchto
pozadavki v heuspokojivych pracovnich vysledcich,
je mozné zaméstnanci z tohoto dliivodu dat vypovéd, jen jestlize
byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicli pisemné

vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v prfimérené dobeée
heodstranil,



VYPOVED - DUVOD (ZAMESTNAVATEL) -

§52 ZP

g) jsou-li u zaméstnance dany diuvody:

a) pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomer

b) nebo pro zavazné porusenl povinnosti vyplyvaJ|C| z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci

c) pro soustavhé méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vyvkonavané praci je

mozné dat zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6
mesicu v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvaJ|C| Y4 pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornen ha

moznost vypoveédi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplUsobem jinou povinnost
zaméstnance stanovenou v § 301a - rezim docasné prace
neschopného

-viz. § 192 odst. 6 ZP






ZAKAZ VYPOVEDI (§ 53)

Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v tzv. ochranné dobé (§53 odst. 1

ZP):

a) v dobé&, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost imysiné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti
navykovych latek, a v dobé& od podani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od
nastupu lazenského Iéceni az do dne jejich ukoncéeni; pfi onemocnéni tuberkulézou
se tato ochranna doba prodluZuje o 6 mésicl po propusténi z ustavniho oSetfovani,

b) pfi vykonu vojenského cviéeni nebo vyjimeéného vojenského cviéeni ode dne,
kdy byl zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az
do uplynuti 2 tydnli po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa
matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji
rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zameéstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné
nezpusobilym pro noéni praci.



ZAKAZ VYPOVEDI (§ 53)

soubéh vypovédni doby a ochranné doby => § 53
odst. 2 ZP

§ 53 odst. 2 ZP: Byla-li dana zaméstnanci vypoved
pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovedni
doba meéla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba
se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomeér
skonc¢i teprve uplynutim zbyvajici casti vypovedni
doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zamestnanec sdéli zamestnavateli, ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.



ZAKAZ VYPOVEDI (§ 54)

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizacni zmeény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pfipadé organizacnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestliZe se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu
prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) pro organizacni zmeény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou, nebo zaméstnance v dobé, kdy cerpa
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou,

c) z davodu, pro ktery mulize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na materské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou; byla-li dana zaméstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto diivodu vypovéd pred nastupem matefské dovolené (rodicovské dovolené)
tak, Zze by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské dovolené (rodicovské dovolené), skonci
vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (rodicovskou dovolenou),

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci
[§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym
zplsobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici
matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji rodicovskou
dovolenou.



ZAKAZ VYPOVEDI

KS v Bratislavé ze dne 22. 12. 1966, sp. zn. 8 Co 730/66.

" Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou v dobe, kedy je
pracovnicka tehotna, je pravne neucinné, a to bez ohladu na to, Ci
podnik o tehotenstve pracovnicky vedel.



ZAKAZ VYPOVEDI

Vypovédni davod Vécny divod Chranéni zaméstnanci

§ 52 pism. a) Ruseni Z nebo jeho casti —
§ 52 pism. b) Premisténi Z nebo jeho Téhotna, zam. cerpajici
casti MD, zam. cerpajici MD po
dobu, po niz je zena opr.
cerpat MD
§ 52 pism. c) Nadbytecnost VSichni zameéstnanci
zameéstnance uvedeniv § 53
§ 52 pism. d) Zdr. nezp. -> prac. uraz, VsSichni zameéstnanci
nemoc z povolani uvedeniv § 53
§ 52 pism. e) Zdr. nezp. -> ostatni VSichni zaméstnanci
uvedeniv § 53
§ 52 pism. f) Nesplnovani VsSichni zameéstnanci
predpokladi, pozadavkll, uvedeniv § 53

Spatné pracovni vysledky



ZAKAZ VYPOVEDI

Vypovédni davod Vécny divod Chranéni zaméstnanci

§ 52 pism. g) Dilivod pro okamzité Zam. cerpajici MD, zam.
zruseni PP cerpajici MD po dobu, po
niz je zena opr. cerpat MD
§ 52 pism. g) Soustavné méné zavazné Tehotna, zam. Cerpajici
nebo zavazné poruseni MD, zam. nebo
povinnosti zamestnanec cerpajici
RD
§ 52 pism. h) Porusovani povinnosti dle  Téhotna, zam. Cerpaijici
§ 301a zvlast hrubym MD, zam. nebo
zpuisobem zameéstnanec cerpaijici

RD



ZAKAZ VYPOVEDI

= zvlastni pravidla pro soubéh vypovédni doby a
ochranné doby podle § 54 pism. c) ZP

- byla-li zamestnanci nebo zaméstnankyni dana vypoved' z
divodu, pro ktery lze okamzité zrusit PP, pred nastupem
MD (RD) tak, ze by VD uplynula v dobé této MD (RD),
skoncéi VD soucasné s MD (RD)






ODSTUPNE

Zaméstnanci, u néhoz dochazi:

a) k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
b) danou zaméstnavatelem
c) z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢c) nebo dohodou z tychZ davodu,

prislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestliZze jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1
rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2
roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a castek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby
postup podle § 86 odst. 4.

ZAa dAdaoahit trvdAani nrarcnavinihes noamaril co navasnnia i dAdaha +vrvani nradehaihea nraceavnibna namarn 1 tahn>y



ODSTUPNE

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz
divodu, prislusi od zaméstnavatele pfi skonc¢eni pracovniho poméru odstupné ve
vySi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem
rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle |Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim prislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni
praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel
se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé
zaméstnanci nepfislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primeérny mésicni vydélek.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejblizSim vyplatnim terminu uréceném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjSim terminu

vyplaty.



ODSTUPNE

Bude-li zameéstnanec po skonceni pracovniho pomeéru
konat praci u dosavadniho zaméstnavatele v
pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
cinnosti pred uplynutim doby urcené podle poctu
nasobku prumérnych vydeélku, z nichz byla odvozena
vySe odstupného, je povinen tomuto zameéstnavateli
vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast.

Pomérna cast odstupného se stanovi podle poctu
kalendarnich dnu od nového nastupu do zaméstnani do
uplynuti doby podle odstavce 1.



OKAMZITE ZRUSENI PP
(§ 55 A NASL.)




OKAMZITE ZRUSENI PP

m zpusob jednostranného skonceni PP

® PP zanika okamzité => neni nutné cekat na uplynuti
vypoveédni doby

okamzité zruseni PP zameéstnavatelem
ROZLISUJEME
okamzité zruseni PP zameéstnancem



OKAMZITE ZRUSENI PP

ZAMESTNAVATELEM (§ 55)

ZAMESTNAVATEL mUZe vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen
tehdy:

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni
pracovnich ukolli nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.

Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s téhotnou
zameéstnankyni, zameéstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou.



OKAMZITE ZRUSENiIi PP ZAMESTNANCEM

(§ 56)

ZAMESTNANEC muze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestliZe:

a) podle lIékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi A
zameéstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnu ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dn0 po uplynuti obdobi splatnosti (§
141 odst. 1).

Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi od
zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za
dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.



SPOLECNA USTANOVENI O ROZVAZANI PP

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci
nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzite
zrusit pracovni pomér, muze dat zameéstnavatel
zameéstnanci vypovéd nebo s nim okamzité
zrusit pracovni pomeér pouze do 2 meésicu ode
dne, kdy se o duvodu k vypovédi nebo k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru
dovedél, nejpozdéji vsak vzdy do 1 roku ode
dne, kdy duvod k vypovédi nebo k okamzitému
zruseni pracovniho poméru vznikl.



SPOLECNA USTANOVENI O ROZVAZANI PP

= Zaméstnanec mlizZe okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2
meésict ode dne, kdy se o diuvodu k okamzitému zruseni
dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

=V okamzitém zruseni pracovniho poméru musi zameéstnavatel i
zameéstnanec skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo
mozno zamenit s jinym.

# Uvedeny divod nesmi byt dodatecné ménén.

" Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak
se k nému neprihlizi.



SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU

URCITOU
(§ 65)




SKONCENI PP NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér na dobu urcitou muze skoncit také
ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru
omezena na dobu konani urcitych praci, je
zamestnavatel povinen upozornit zameéstnance na
skoncéeni techto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny
predem.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati,
ze se jedna o pracovni pomeér na dobu neurcitou.



ZRUSENI PRACOVNIHO
POMERU VE ZKUSEBNI

DOBE
(§ 66)




SKONCENI PP NA DOBU URCITOU

Pracovni pomér na dobu urcitou muze skoncit také
ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru
omezena na dobu konani urcitych praci, je
zamestnavatel povinen upozornit zameéstnance na
skoncéeni techto praci vcas, zpravidla alespon 3 dny
predem.

Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby
s vedomim zameéstnavatele dale v konani praci, plati,
ze se jedna o pracovni pomeér na dobu neurcitou.
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