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konanych mimo PP
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Dohody — obecna vychodiska

Vykon zavislé prace muze byt realizovan:

a) na zakladeé pracovniho pomeru,
b) na zakladé dohod o pracich konanych mimo PP

SMYSL DOHOD:

e usnadnuji Z plnéni jejich ukolu v pfipadech, kdy by
bylo neucCelné prijimat na plneni urcCitych ukolu
zamestnance v pracovnim pomeru

o zaméstnancum, ktefi chtéji vykonavat praci mensiho
rozsahu, umoznuji dalsi vydelecnou Cinnost




Dohody — obecna vychodiska

e ,doplnkovy PPV", ktery je uzaviran mezi subjekty v
pripadé, kdy neni pro strany ucelné sjednat PP: § 74 -
> preference uzavirani pracovnich poméru: Z ma
zajisStovat plnéni svych ukolu predevsim zaméstnanci
v PP

* jejich obsahem je rozsahem omezena prace

e Z je umoznéeno, aby realizoval nékteré doplnkové
cinnosti prostrednictvim volngjsiho pravniho vztahu
=> /Z je zbaven mnoha povinnosti, ktere pro ne;
vyplyvaji z PP
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Dohody - charakteristika

» slabsi pravni postaveni zaméstnance -> oslabeni

ochranné funkce pracovniho prava, avsak! Zmény od
roku 2023

e zamestnani zalozené dohodami byva oznacCovano

jako prekérni (tj. nejisté) vzhledem k moznosti
jednostranného skonceni

e posileni smluvni volnosti
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Dohody

~__DOHODA O PRACOVNI CIN.
TYPY
DOHODA O PROVEDENI PRACE

e mezi obéma dohodami neni vécny rozdil X rozsah
vykonavane prace
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Dohoda o provedeni prace
Povinné udaje:

1) vymezeni prace,

)

2) rozsah prace,

3) vymezeni doby, na kterou se DPP uzavira,
)

4) odména (resp. zpusob jejiho urceni).
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Dohoda o provedeni prace

 Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vetsi nez 300 hodin v KR.

* Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace
konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v temze
KR na zaklade jiné DPP (lhostejno, zda stejné nebo
jinak druhove vymezené).

e Zdravotni a socialni : limitem hranice 11 500 K¢, dy.
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Dohoda o pracovni Cinnosti

e vyuzivana pro prace, které maji opakujici se charakter

Povinné udaje:

e sjednana prace,

e sjednana odmena za vykonanou praci a

e doba, na kterou se dohoda uzavira

* U jednoho zamestnavatele jen jedna dohoda
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Dohoda o pracovni Cinnosti

e Omezeni: neni mozné sjednat v rozsahu
prekraCujicim v pruméru polovinu sjednané tydenni
pracovni doby => max. tydenni pracovni doba 20
hodin v pruméru

e Doba sjednani: doba urcita i neurcita
e limitem hranice pro platbu ZP a SP je 4500 K¢
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Spolecna ustanoveni

e pisemna forma

e jedno vyhotoveni dohody
zamestnanci

zamestnavatel

vyda




nove

« Zaméstnanci na DPP/DPC maiji nové narok na pfiplatky za:

praci ve svatek,

praci v noci,

praci o vikendu,

praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

pokud splni podminky u€asti na nemocenskem pojisténi.4
* Informacni povinnost zaméstnavatele

Zameéstnavatel musi dohodare informovat o:

rozvrzeni pracovni doby,

zpusobu odménovani,

misté vykonu prace,

zpusobu skonceni pravniho vztahu.




Zmeny

e Zmeny se tykaji | upravy dohody o pracovni
cinnosti a dohody o provedeni prace.
Zamestnavatel bude muset zamestnance
seznamit s pisemnym rozvrzenim pracovni doby
Ci jeho zmenou, a to nejpozdeji 1 tyden predem.
Novela dale v lecCems priblizi upravu dohod
uprave pracovniho pomeru — ,dohodari” tak
budou mit narok na dovolenou (po splneni
zakonnych podminek), pracovni volno pri
prekazkach v praci na strane zamestnavatele i
priplatky za praci ve svatek, v noci, o vikendu a
ve ztizenem pracovnim prostredi.

\_ * Moznost vykonu stejne prace behem rodiCovske )
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Spolecna ustanoveni — skonceni

(4) Neni-li sjednan zpusob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti, je mozné ho zrusit

dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

vypoveédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni duvodu s patnactidenni
vypovedni dobou, ktera zacCina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvni strané, nebo

okamzitym zrusenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti vSak mize byt sjednano
jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zruSit pracovni pomér.

smrti zaméstnance,
provedeni prace, na niz byla dohoda uzaviena.

Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni Cinnosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho
vypovedi nebo okamzitému zruSeni nepfihlizi.

/
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Spolecna ustanoveni

« DPP, DPC a cestovni naklady -> 155 ZP — musi byt
sjednano a urceno misto pravidelného pracovite
(pracovisté nemusi byt, pokud praci kona mimo obec
bydliste)

« DPP, DPC a délka smény — omezeni max. délkou
smeny 12 hodin se vztahuje i na dohody

o Odménovani: zasady odméfovani se na DPP a DPC
nevztahuji (zaméstnanci tak nepfrislusi napf. priplatek za
praci ve svatek, apod.) X s vyjimkou §111 ZP — odména
Zz dohod nesmi byt nizsi nez minimalni mzda




