Zadani zapoctové expertizy z predmétu CSR (Spolec¢enska odpovédnost firem)

Studijni program: Bakalarsky

Forma odevzdani: Pisemna prace, rozsah 6-10 normostran

Termin odevzdani: 25.1.2026

Hodnoceni: Zapocet udélen na zakladé kvality, v€asnosti a Uplnosti odevzdané prace

Téma prace:
CSR v praxi: Analyza a navrh intervence ve vybrané organizaci
Cil expertizy:

Cilem prace je analyzovat konkrétni problém &i vyzvu v oblasti CSR ve vybrané
organizaci, zhodnotit souvisejici vnitfni a vnéjsi faktory, aplikovat relevantni teoretické
koncepty a navrhnout odpovidajici CSR intervenci.

Struktura a obsah expertizy:
1) Popis organizace
a) Struc¢na charakteristika firmy/organizace (odvétvi, velikost, plsobnost)
b) Poslani a hodnoty organizace, pfipadné dosavadni CSR aktivity
c) Vybérorganizace a relevance vzhledem k CSR
d) SWOT analyza organizace
2) Popis fesené problematiky

a) ldentifikace konkrétniho problému nebo vyzvy v oblasti CSR (napf. nizka
angazovanost zaméstnanc(, environmentalni dopady, nedostate¢na komunikace
CSR smérem k vefejnosti)

b) Vazba na vnitini a vnéjSi prostfedi organizace (analyza zainteresovanych stran,
regulacni ramce, trzni tlak, interni kultura)

c) Cile feSeni dané problematiky
3) Teoretické koncepty

a) Aplikace relevantnich CSR teorii a modell (napf. Carrollova pyramida,
stakeholder theory, Triple Bottom Line, ESG, normativni vs. instrumentalni
pfistup ke CSR)

b) Vysvétleni, jak dané teorie pomahaji pochopit nebo strukturovat reSeny problém



4) Ziskavani dat

a) Popis zplsobu ziskani informaci pro feSeni problému (napf. analyza vyro¢ni
zpravy, CSR reportll, rozhovory, pozorovani, dotaznikové Setieni, verfejné
dostupné informace)

b) Reflexe dostupnosti dat a jejich relevance
c) Etické a metodologické limity
5) Popis intervence
a) Navrh konkrétni intervence ¢€i doporuceni k feSeni dané CSR problematiky
b) Zdlvodnéni navrhu ve vztahu k teoretickym konceptlm a kontextu organizace
c) Ocekavané pfinosy a mozna rizika navrhu
d) Prakticka realizovatelnost (€asovy, finanéni, personéalni rdmec)
6) Financ¢ni naro¢nost projektu
a) Vydcislete naklady u jednotlivych polozek projektu

b) ZpUsob pokryti projektu, jak budou naplnény jednotlivé polozky (I kdyz do
projektu nevlozite ani korunu, neznamena to, zZe projekt nic nestal!)

7) Zavér
a) Shrnuti hlavnich poznatk( expertizy
b) Zhodnoceni pfinosu navrhované CSR intervence pro organizaci i jeji okoli

c) Reflexe pfinosu prace pro studenta/stazistu/autora

Priklad:
CSRINTERVENCE

Téma: ZvySeni zaméstnanecké angazovanosti prostfednictvim interniho dobrovolnického programu
Organizace: Fiktivni spole¢nost "EcoPack s.r.0." — vyrobce ekologickych oballl
Identifikovany problém:
Nizké mira zapojeni zaméstnanc( do CSR aktivit, zejména v oblasti spole¢enské odpovédnosti vici
komunité.
Kontext:
e Firma deklaruje hodnoty udrzitelnosti a spoleéenské odpovédnosti, ale CSR aktivity jsou vnimany
jako externé zamérené (komunikace na vefejnost, reportovani), nikoli jako interné sdilené.
e Zameéstnanci se neciti byt soucasti CSR strategie — nizkd angaZovanost, chybi pocit
smysluplnosti.
Navrh intervence:
Zavedeni dobrovolnického programu pro zaméstnance, v ramci kterého:
e Zameéstnanci mohou 2 dny ro¢né vyuzit na dobrovolnickou €innost v partnerskych neziskovych
organizacich (napf. vysadba stromu, podpora komunitnich zahrad, workshopy pro $koly).



e Firma uzavie partnerstvi s 3-5 mistnimi NNO.

o Ugastnici ziskaji certifikat CSR ambasadora a moznost prezentovat své zkusenosti kolegtim.
Ocekavané pfinosy:

e ZvySeni zaméstnanecké motivace a loajality

e Posileni vnitini kultury CSR

e LepSipropojenifirmy s komunitou

e Posileni reputace firmy jako spole¢ensky odpovédného zaméstnavatele

Hodnotici kritéria:
e Relevance a komplexita zvolené problematiky
e Schopnost propojit teorii s praxi
e Odborna argumentace a logika feSeni
¢ Kvalita navrzené intervence a jeji proveditelnost
o Préace s daty a zdroji
o Jazykova, stylisticka a formalni Uroven

e Odevzdanivterminu

Formalni pozadavky:
e Rozsah: 6-10 normostran (1 NS = 1800 znakl véetné mezer)
e Citace: podle normy ISO 690 (poznamkovy nebo autor-rok systém)

e Odevzdani: elektronicky pfes Odevzdavarnu IS



