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) Cim se zabyva fizeni lidskych zdroj a jaké je role RLZ v organizaci?
) Vyvoj (historicky) v oblasti lidskych zdroja véetné prikladu.
3) Kdo jsou hlavni aktéfi RLZ?
) Coje outsourcing personalnich sluzeb, kdy se vyuziva?
) Co v8e zahrnuje strategické planovéni RLZ a jak je propojeno se strategickym
planovanim organizace?
Jak probiha strategické fizeni LZ?
Jak probiha planovani LZ v organizaci?
Pojednejte o trhu prace.
Jakeé jsou dveé hlavni politiky zameéstnanosti? PopiSte je.
) Jak jsou vyuzivany informace z trhu prace v RLZ?
) Jak probiha proces ziskavani zameéstnanc(?
) Co je employer brand a jakou tlohu hraje v RLZ?
13) Popiste proces vybéru zaméstnancu.
14) Co oznacujeme pojmem organizaéni kultura?
15) Jak se vytvafi organizacni kultura a jaké jsou jeji zdroje?
16) Jak probiha adaptace zaméstnanc(?
17) Jak lze definovat pracovni spokojenost?
18) Co se rozumi pojmem fluktuace a jaky je jeji dopad na organizaci?
19) Popiste angaZzovanost a jaky je rozdil mezi angaZzovanosti a oddanosti?
20) Jaké hlavni osobnostni charakteristiky ovliviiuji chovani zameéstnanc(?
21) Jak probiha fizeni kariéry a jaké jsou divody k fizeni kariéry?
22) Co je mysleno pod pojmem kompetence v RLZ?
23) Jaké znate teorie uCeni a jak probiha uceni v organizaci?
24) Jaké aktivity zahrnuje vzdélavani pracovnik( v organizaci?
25) Jak dochazi k identifikaci potfeb vzdélavani a nasledné analyze potfeb vzdélavani?
26) Jaké jsou metody vzdélavani?

28) Pojednejte o fizeni pracovniho vykonu.
29) Co je hodnoceni a jaky je cil hodnoceni?
30) Jak lze posuzovat pracovni vykon?

31) Popiste pribéh hodnoticiho pohovoru.
32) Co jsou motivace, potfeby a motivy?

33) Popiste nékteré teorie motivace.
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27)Co je rozvoj a jak probiha jeho planovani?
)
)
)
)
)
)
4) Co je odmeénovani a jaké jsou jeho zasady?
35) Jaké mame druhy odmén, popiste je.
36) Jak se stanovuiji politiky odmeénovani a co je jejich hlavnim cilem?
37) Co je diverzity management a jaky vliv ma na RLZ?
38) Co vSe zahrnuje well-being?
39) Jak globalizace ovliviiuje trh prace?
)

40) Jak technologickeé trendy ovliviiuji personalni praci, a i trh prace?



