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1) Čím se zabývá řízení lidských zdrojů a jaká je role ŘLZ v organizaci? 
2) Vývoj (historický) v oblasti lidských zdrojů včetně příkladů. 
3) Kdo jsou hlavní aktéři ŘLZ? 
4) Co je outsourcing personálních služeb, kdy se využívá? 
5) Co vše zahrnuje strategické plánování ŘLZ a jak je propojeno se strategickým 

plánováním organizace? 
6) Jak probíhá strategické řízení LZ? 
7) Jak probíhá plánování LZ v organizaci? 
8) Pojednejte o trhu práce. 
9) Jaké jsou dvě hlavní politiky zaměstnanosti? Popište je.  
10) Jak jsou využívány informace z trhu práce v ŘLZ? 
11) Jak probíhá proces získávání zaměstnanců? 
12) Co je employer brand a jakou úlohu hraje v ŘLZ? 
13) Popište proces výběru zaměstnanců. 
14) Co označujeme pojmem organizační kultura? 
15) Jak se vytváří organizační kultura a jaké jsou její zdroje? 
16) Jak probíhá adaptace zaměstnanců? 
17) Jak lze definovat pracovní spokojenost? 
18) Co se rozumí pojmem fluktuace a jaký je její dopad na organizaci? 
19) Popište angažovanost a jaký je rozdíl mezi angažovaností a oddaností? 
20) Jaké hlavní osobnostní charakteristiky ovlivňují chování zaměstnanců? 
21) Jak probíhá řízení kariéry a jaké jsou důvody k řízení kariéry? 
22) Co je myšleno pod pojmem kompetence v ŘLZ? 
23) Jaké znáte teorie učení a jak probíhá učení v organizaci? 
24) Jaké aktivity zahrnuje vzdělávání pracovníků v organizaci? 
25) Jak dochází k identifikaci potřeb vzdělávání a následné analýze potřeb vzdělávání? 
26) Jaké jsou metody vzdělávání? 
27) Co je rozvoj a jak probíhá jeho plánování? 
28) Pojednejte o řízení pracovního výkonu. 
29) Co je hodnocení a jaký je cíl hodnocení? 
30) Jak lze posuzovat pracovní výkon? 
31) Popište průběh hodnotícího pohovoru. 
32) Co jsou motivace, potřeby a motivy? 
33) Popište některé teorie motivace. 
34) Co je odměňování a jaké jsou jeho zásady? 
35) Jaké máme druhy odměn, popište je. 
36) Jak se stanovují politiky odměňování a co je jejich hlavním cílem? 
37) Co je diverzity management a jaký vliv má na ŘLZ? 
38) Co vše zahrnuje well-being? 
39) Jak globalizace ovlivňuje trh práce? 
40) Jak technologické trendy ovlivňují personální práci, a i trh práce? 


