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Implementace strategie 



Implementace strategie je proces uvádění schválené strategie do 

praxe s cílem dosáhnout stanovených cílů a přinést organizaci 

konkurenční výhodu.  

 

Zahrnuje soubor kroků, které organizaci pomohou s naplněním cílů, 

měřením pokroku, identifikací případných nedostatků a zlepšováním 

řídicích procesů. Důležité je jasně komunikovat strategii interně i 

externě, zapojit klíčové stakeholdery a pravidelně sledovat a 

vyhodnocovat dosažené výsledky.  



Klíčové kroky implementace strategie 

 

1.Jasná komunikace strategie:  

Vedení firmy musí jasně a systematicky komunikovat strategii 

zaměstnancům i externím partnerům, aby posílilo důvěryhodnost a 

konkurenceschopnost.  

 

2.Zapojení stakeholderů:  

Je důležité zapojit klíčové stakeholdery (včetně zaměstnanců) do 

procesu implementace, protože jejich podpora je zásadní pro úspěch.  



3. Sestavení implementačního plánu:  

Vytvoří se detailní plán s jasně definovanými cíli, měřitelnými 

ukazateli a časovým horizontem pro realizaci jednotlivých aktivit.  

 

4. Řízení strategických změn:  

Proces implementace vyžaduje aktivní řízení změn, které pomáhá 

překonávat překážky a přizpůsobovat strategii měnícím se 

podmínkám.  



5. Pravidelné sledování a vyhodnocování:  

Nepřetržité sledování pokroku, hodnocení účinnosti strategií a 

sledování klíčových ukazatelů umožňuje včas identifikovat a řešit 

vzniklé problémy.  

 

6. Dlouhodobá udržitelnost:  

Úspěšná implementace strategie přispívá k budování základních 

kompetencí, konkurenceschopnosti a celkové udržitelnosti 

organizace.  
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