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Implementace strategie



Implementace strategie je proces uvadeni schvalené strategie do
praxe s cilem dosahnout stanovenych cilu a pfinést organizaci
konkurencni vyhodu.

Zahrnuje soubor kroku, které organizaci pomohou s naplnénim cilu,
mérenim pokroku, identifikaci pripadnych nedostatku a zlepSovanim
fidicich procesu. Dulezité je jasné komunikovat strategii interné i
externe, zapojit klicove stakeholdery a pravidelné sledovat a
vyhodnocovat dosazené vysledky.



Klicove kroky implementace strategie

1.Jasna komunikace strategie:

Vedeni firmy musi jasné a systematicky komunikovat strateqii
zaméstnancum i externim partnerim, aby posililo duvéryhodnost a
konkurenceschopnost.

2.Zapojeni stakeholderu:

Je dulezité zapojit klicové stakeholdery (vCéetné zaméstnancu) do
procesu implementace, protoze jejich podpora je zasadni pro uspech.



3. Sestaveni implementacniho planu:

Vytvori se detailni plan s jasne definovanymi cili, meritelnymi
ukazateli a Casovym horizontem pro realizaci jednotlivych aktivit.

4. Rizeni strategickych zmén:

Proces implementace vyzaduje aktivni rizeni zmen, které pomaha
pfekonavat prekazky a pfizpusobovat strategii ménicim se
podminkam.



5. Pravidelné sledovani a vyhodnocovani:

Nepretrzité sledovani pokroku, hodnoceni ucinnosti strategii a
sledovani kliCovych ukazatelu umoznuje vC€as identifikovat a fesit
vzniklé problemy.

6. Dlouhodoba udrzitelnost:

Usp&3na implementace strategie pfispiva k budovani zakladnich
kompetenci, konkurenceschopnosti a celkové udrzitelnosti
organizace.
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