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Výběr optimální strategie 



Výběr optimální strategie zahrnuje identifikaci cílů, analýzu situace 

a možných alternativ, vyhodnocení jejich pro a proti pomocí kritérií, a 

následný výběr jedné varianty. Důležité je zvážit realistické 

možnosti, efektivní využití zdrojů, angažovanost lidí a schopnost 

reagovat na změny v prostředí, aby vybraná strategie co nejlépe 

vedla k dosažení strategických cílů.  



Kroky k výběru optimální strategie 

 

1.Stanovení cílů:  

Nejdříve je třeba jasně definovat, čeho chcete dosáhnout. Strategie je 

nástrojem k dosažení těchto cílů.  

 

2.Analýza situace a alternativ:  

Zmapujte své silné a slabé stránky a příležitosti a hrozby v okolí (např. 

SWOT analýza). Následně prozkoumejte všechny možné strategické 

alternativy.  



3. Vyhodnocení alternativ:  

Zvažte pro a proti každé varianty s ohledem na její důsledky pro 

fungování organizace. K hodnocení lze využít principy multikriteriálního 

rozhodování, kde hodnotíte jednotlivé varianty na základě předem 

stanovených kritérií.  

 

4. Zohlednění faktorů prostředí:  

Ujistěte se, že zvolená strategie je v souladu se současnými 

podmínkami a je realistická. Zvažte také, jak bude reagovat na 

nejistoty a neočekávané problémy.  



5. Výběr a implementace:  

Vyberte strategii, která nejlépe odpovídá vašim cílům a 

podmínkám. Důležitá je také angažovanost lidí ve firmě a jasná 

komunikace.  

 

6. Pravidelná kontrola a úprava:  

Strategický plán by měl být pravidelně monitorován a upravován v 

reakci na měnící se okolnosti.  



Klíčové aspekty pro úspěch  

Realismus:  

Strategie musí být realistická a v souladu s dostupnými zdroji. 

Angažovanost:  

Lidé v organizaci musí být do změny zapojeni a ochotni přizpůsobit své 

chování. 

Komunikace:  

Důležitá je efektivní komunikace a transfer informací v rámci 

organizace. 

Koordinace:  

Aktivity spojené s implementací strategie musí být dobře koordinovány. 
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