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Téma 3: Socializace

Cil: Seznameni se socializaci, jakozto s celozivotnim procesem, zaclenéni
jedince do skupiny a kategorizace vztahu.
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Socializace

- Predmeétem socializace je Cloveék.

- Proces osvojovdni si zptisobu chovdni a seznamovdni se s kulturnim
prostredim, osvojeni si spolecenskych norem, piné prizptsobeni se
spolecenskému Zivotu. (Vyrost, Slaménik & kol., 2014, s. 49)

- Procesem socializace se rozumi ,vrastdni ditéte do podminek
konkretniho kulturniho prostredi.” (Nakonecny, 1995, s. 33).

- Tento proces, ktery je nejprve seznamovanim jedince s jeho rodinou,
pokracuje posléze seznamenim s dalSimi socialnimi skupinami, jako je
skolni trida, skupina vrstevnikU, pracovni kolektiv, masmédia, politicka a
nabozenska orientace.
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- Nejdulezitéjsi formou tohoto procesu je rodina. Pravé rodina
poklada, v prvnim letech zivota jedince, zaklady osobnosti, kterée jiz
mohou byt nezvratneé.

- Srovnej — s teorii o vlivu vrstevnika.

- Socializace také tvaruje osobnost, a to jednak priklady zadouciho
chovani, tlaky na pfrijeti socialné zadoucich uspokojovani potreb, tak i
hodnot.

- Ocekavani, ktera skupina na jedince ma, a ktera je nutné
respektovat. Role pUsobi na formovani osobnosti jedince. , Kazdd

Z nich podporuje rozvoj urcitych vlastnosti a kompetenci, popfipade
naopak, povede k jejich potlaceni Ci eliminaci.” (Vagnerova, 2004, s. 322).
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Cinitelé (agenti) socializace

- Rodina
- Zaklad norem a hodnot spolecnosti.
. Skola a vrstevnici

- Skupinova socializace — utvareni osobnosti a tim socializaci do kultury —
vrstevnické vztahy.

. Skola

- Maji vliv na skupinu déti, kdy mohou ovlivnit postoje, hodnoty, chovani celé
skupiny.

- Prace a pracovni skupiny
- Je to zpUsob, jak Ize zachovat a prenaset kulturu organizace
- Masmeédia

- Dopad médii na chovani a prozivani lidi.
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Rodina, skola a vrstevnici

- Kultura a rodina ovlivauji vnimani komunikace a vztahd zaloZzenych na
bezpedi.

- Teorie skupinové socializace — rodina nesehrava v procesu socializace tu
nejvyraznéjsi roli ve formovani vlastnosti (sourozenci). Nejdilezitéjsi je
vliv vrstevnik(. Ne vidy to tak je!!

- UCeni se jak se chovat doma X jak se chovat mimo domov.

- Pratelstvi mUze mit vliv na pocity sebehodnoty a o¢ekavani od blizkych
vztahu.

. Skola — utitelé — mohou ovlivnit postoje a chovani celé skupiny.
PlUsobeni na vztahy skupiny ve tridach — ddleZity socializacni vliv.
POZOR! Byt zadobre s uCitelem pro vlastni dobro, nikoli pro vrstevnickeé
vztahy.

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE



Please download and
slido install the Slido app on \,@.
all computers you use \_° |

Myslite si, ze socializace
konci v dospélosti?

@ Start presenting to display the poll results on this slide.



Pracovni skupina

« Primarnim cilem je zachovani ustrednich funkci organizace,

« Poskytnuti novym pracovnikim dobrou adaptaci -> je Castéji
neformalnim procesem.

- Pracovnik se socializuje tim, ze je soucasti organizace.

- Kazdy prichod do organizace je spojen s urcitou Uzkosti a nejasnostmi
(vykonost, zapadnuti)

- Velmi Casto jsou pouzivany sofistikované metodiky podpory novych
zamestnancu misto taktiky ,, hozeni do vody”.

- Organizace poskytuji jak odmeéeny (pochvala, privilegia, podpora kariery),
tak i tresty (ignorovani, posmeésky, pokuty) za chovani odporujici
normam.
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Meédia

Jaky vliv maji média v dnesni
dobé na cloveka?
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Osobnost a socializace

- Integrace psychickych vlastnosti, stavl a procesU, projevujicich se v
relativni stabilité chovani, prozivani pripadné Cinnosti.

- Soubor dispozic, které se podle raznych situaci méni (aktualizuji)

- Socialni svet formuje osobnost tim, ze v tomto svete existuje, ale
zaroven svou vlastni ¢innosti méni osobnost socialni svét.

- Pokud se zabyvame osobnosti ve skupinach, resime i kategorie vztahu:

- Pozice
« Status

« Role
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Pozice

- Jedinec ji zaujima doCasné nebo trvaleji!!

Vztahuje se na vSechny spolecenské skupiny a v kazdé muze byt pozice
ruzna

5 zakladnich pozic (i v primitivnich spolecnostech):

- Vék a pohlavi,

Zamestnani,

Prestiz,

Pozice v roding,

Pozice uvnitrf formalni skupiny (pracovni, politicka, nabozenska)

- Pozice je vzdy nezavisla na jedinci.

- Oznacuje sirsi spolecenskou hodnotu cloveka v systéemu.
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Status

- Ma trvalejsi charakter,

- Vice se vztahuje k osobnostnim charakteristikam jedince,

7 ()

- Ocenéni ¢loveéka v urcité pozici ve vztahu k ocenéni jinych prislusniki
skupiny. (Simi¢kova-Cizkova, 2004, s. 151)

- Je zalozen na self-srovnavani, ale také srovnani jinych clent skupiny
podle rGznych hledisek -> ja se srovhavam X ja jsem srovnavan

- Status je proménny a meéni se se zmeénami rlznych znaku (vék, vzhled,
zameéstnani, atd.)

- MUze mit i formalni charakter (jmenovani do funkce)

- Dosazeni vysokého spolecenského statusu, a tim i prestize, je jednim ze
silnych motivi osobnosti. (Simi¢kova-Cizkova, 2004, s. 151).

- Souvisi i s potfebou Uspéchu *
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- Ztrata statusu muUze byt pro jedince fatalni (ztrata majetku, prestizniho
zameéstnani)

Status se nevztahuje jen k ekonomické oblasti, ale i sportovni, je i ve
skolnich tfidach nebo pracovnich skupinach.

- Jedna z Castych vychovnych metod je srovnavani s jinymi détmi a poukazovani na zaslouzeny
obdiv a napodobeni. Vliv na pozdéjsi sebeocenovani — pokud rodice dité hodnoti pozitivne, v
dospélosti se posuzuje pozitivné a naopak.

Status ma i vnejsi projevy — symboly statusu — Siroka skala objektu
(obleceni, hodinky atd.)

Tendence k vyrovnani riiznych statusovych pozic v rdznych oblastech
zivota (ekonomicka -> politicka).

Bez skupiny by pojem status nemél smysl, protoZe se vytvdri na
srovnavani a hierarchiich a vztahuje se na relativni postaveni individua.

- Kazdy ¢lovék ma vice jak jeden status — zavislé na skupiné
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Role

- Ocekavani kladena na jedince jeho socialnim okolim. (hlediska situace
nebo jeho zakladnich charakteristik).

Role je vyZzadovana, odvozena od kulturnich vzorcl a norem.

Dochazi k vice ¢i méné identifikovani se -> prirozené X tlak ¢i manipulace

Je dynamicky aspekt statusu -> jak zvladne Cloveék svou roli v ramci jeho
pozice, tak se vysokou X nizkou miru statusu, v ramci dané skupiny,
ziska.

Role je vzdy spojena s pozici ve skupine a je definovana i ve vztahu k
dalsim roli u jinych pozic.

- Neni to jen pozorovatelné chovani, ale hlavné vlastni prozivani a snahy.*

- Role je strukturovany zptsob participace v socidlnim Zivoté. Velmi
zjednodusené je to ono, co spolecnost ocekava od individua
zaujimajiciho ve skupiné danou pozici. (Allport, 1961)
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Realizace role - funkce osobnosti, které jsou vazané na zvlastnosti osobnostnich
dispozic.*

Clovék pFebira Fadu roli, které musi integrovat — neni to vidy snadné (rodice X
kamaradi)

Kratkodobé role (nejsou narocné na vlastnosti jedince) X dlouhodobé role
zvyraznuji nebo potlacuji urcité vlastnosti .

Trvalé role (povolani) formuji nebo i deformuji jedince (profesni deformace).

Specifické role — neni dostatek vzoru, aby bylo moZzné naucit se danému
chovani (vrcholovi sportovci, pévci).

Role jsou naucCeneé a utvarené socialni zkusenosti —,, dospéelacke” role jsou
naucene jiz v détstvi.

Identifikace s roli neni vzdy Uplna. Existuji ,,pfedstavy” o idedlnich rolich ->
kazdy Clovek ji interpretuje osobité a v urcitych socialnich podminkach.

Systém individualnich roli — socialni vztahy a osobnostni vlastnosti, na zakladé
kterych se utvari mira identifikace s roli. Vypracovava ho kazdy na zakladé své
osobnosti, statusu a situaci.
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Proces socializace je nékdy chapan jako proces prejimani roli.

Role umoznuje zZivot ve spolecnosti a fungovani spolecnosti je dano
ochotou prijimat role.

|dentita osobnosti — prijimani roli, osobnostni angaZzovanost v roli,
vyrovnani se se zménami role.

Dulezité je odpovéd na otazku , kdo jsem a ¢im jsem”,

Nejenom prislusnost ke skupineé bez ohledu na subjektivni vztah jedince
ke skuping, ale také nazory ¢i emocni vztah k riznym spolecenstuvi.

Sebeidentifikace — dulezité je, zda se jedinec ke skupinam prirfazuje sam
nebo je k nim prifazen proti své vili.
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