Otazky OKRUH A

Jak lze vymezit sociologii?

Jaka je platnost vysledkl zkoumani v sociologii a pro¢?
Jaky je rozdil mezi psychologii a sociologii?

Jaky je rozdil mezi sociologii a jinymi védami?
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Kdy vznikla sociologie a které procesy mély vliv na vznik sociologie? Rozeberte
blize.

Kdo je povazovan za zakladatele sociologie a co o ném vite?

Vyznamni pfedstavitelé sociologie (vyberte 2), &im pfispéli

Cojeto spolectnost?

9. Popiste mikrosociologicky pohled.

10. Popiste makrosociologicky pohled.

11.Co je to paradigma?

12.Jak dochazi ke zméné paradigmatu?

13. Co znamena ,,multiparadigmaticka“ véda?
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14.Tri zakladni paradigmata v sociologii.

15. Popiste blize konsensudlni paradigma.

16. Popiste blize konfliktologické paradigma.

17. PopiSte blize interpretativni paradigma.

18. Co je to ThomasUv teorém?

19. Jaky je rozdil mezi enkulturaci a akulturaci?

20. Blize popiste kulturni relativismus.

21.Vysvétlete pojem etnocentrismus.

22.Co oznacujeme pojmem socialni stratifikace?

23. Jak lze stratifikaci legitimizovat?

24. Popiste zakladni typy stratifikace.

25. Pojednejte o socialnich nerovnostech.

26. Popiste model Pierra Bourdieho.

27.Co je mysleno socialni deviaci?

28. Popiste sankce, které jsou spojeny se spole¢enskymi normami.
29. Jak spolu souvisi etiketiza¢ni teorie a pojem rasy?
30. Jaky je rozdil mezi rasou a etnicitou?

31. Definujte institucionalni rasismus.

32. Jaky je rozdil mezi tradi¢ni a moderni spoleCnosti?
33. Co je typické pro postmoderni spolec¢nost?



Otazky OKRUH B

Cim se zabyva sociologie fizeni?

Jak je definovana sociologie fizeni?

Funkce sociologie fizeni.

Definujte pojem prace.

Jaké jsou socialni aspekty a souvislosti prace?

Jak probiha formovani ¢lovéka v ramci plsobeni spole¢nosti?

Jak lze charakterizovat kazdou organizaci?

Podobnost organizace a spoleCnost

Jak plsobi socializace na osobnost ¢loveka?
.Jak probiha socializace v organizaci?
. Hlavni ¢initelé socializace a jejich dulezitost.
.Jakou roli v socializaci sehrava pracovni skupina?
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.Jak souvisi pozice, status a role?
.Corozumime pod pojmem rolové konflikty?
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.Jaké jsou hlavni znaky pracovnich skupin?
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. Co vyjadfuje pracovni pozice?
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.Jaky je rozdil mezi formalnimi a neformalnimi socialnimi normami?
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.V ¢em jsou neformalni socialni normy dulezité?
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.Jak probiha skupinova dynamika?
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. Jaké jevy mohou ovliviiovat dynamiku pracovni skupiny?
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.Jak popisujeme vedeni lidi v sociologii?
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.Cojetomoc?

N
w

. Jak se projevuji konflikty v pracovni skupiné?
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.Jakeé jsou strategie fizeni konfliktu?
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. Jaké jsou hlavni reakce na konflikty?
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. Pro¢ konflikty vznikaji?
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.Jak sociologie definuje organizaci?
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.Z jakého dlvodu rozliSujeme vnitfni organiza¢ni strukturu na dvé hlavni stranky?
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.Jak je chapan lidsky kapital z pohledu sociologie?
.Jaké jsou subsystémy organizace?
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. Rozdily mezi formalni a neformalni organizacni strukturou.
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.Co chapeme pod pojmem kultura organizace?
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.Vyjmenujte socialni hodnoty.
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. Pro¢ se zabyvame socialni stratifikaci?
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. Jaké mame druhy socialni deviace, popiste je.
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. S jakymi druhy prevence se mUzZete setkat v organizaci?
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.Co je to socialni patologie?
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. Jaké dUsledky mlze mit labeling?



