
Otázky OKRUH A 
1. Jak lze vymezit sociologii? 
2. Jaká je platnost výsledků zkoumání v sociologii a proč?  
3. Jaký je rozdíl mezi psychologii a sociologií? 
4. Jaký je rozdíl mezi sociologií a jinými vědami? 
5. Kdy vznikla sociologie a které procesy měly vliv na vznik sociologie? Rozeberte 

blíže. 
6. Kdo je považován za zakladatele sociologie a co o něm víte? 
7. Významní představitelé sociologie (vyberte 2), čím přispěli  
8. Co je to společnost? 
9. Popište mikrosociologický pohled. 
10. Popište makrosociologický pohled. 
11. Co je to paradigma? 
12. Jak dochází ke změně paradigmatu? 
13. Co znamená „multiparadigmatická“ věda? 
14. Tři základní paradigmata v sociologii. 
15. Popište blíže konsensuální paradigma. 
16. Popište blíže konfliktologické paradigma. 
17. Popište blíže interpretativní paradigma. 
18. Co je to Thomasův teorém? 
19. Jaký je rozdíl mezi enkulturací a akulturací? 
20. Blíže popište kulturní relativismus. 
21. Vysvětlete pojem etnocentrismus. 
22. Co označujeme pojmem sociální stratifikace? 
23. Jak lze stratifikaci legitimizovat? 
24. Popište základní typy stratifikace. 
25. Pojednejte o sociálních nerovnostech. 
26. Popište model Pierra Bourdieho. 
27. Co je myšleno sociální deviací? 
28. Popište sankce, které jsou spojeny se společenskými normami. 
29. Jak spolu souvisí etiketizační teorie a pojem rasy? 
30. Jaký je rozdíl mezi rasou a etnicitou? 
31. Definujte institucionální rasismus. 
32. Jaký je rozdíl mezi tradiční a moderní společností? 
33. Co je typické pro postmoderní společnost? 

 
 
 
 

 



Otázky OKRUH B 
 

1. Čím se zabývá sociologie řízení? 
2. Jak je definována sociologie řízení? 
3. Funkce sociologie řízení. 
4. Definujte pojem práce. 
5. Jaké jsou sociální aspekty a souvislosti práce? 
6. Jak probíhá formování člověka v rámci působení společnosti? 
7. Jak lze charakterizovat každou organizaci? 
8. Podobnost organizace a společnost 
9. Jak působí socializace na osobnost člověka? 
10. Jak probíhá socializace v organizaci? 
11. Hlavní činitelé socializace a jejich důležitost. 
12. Jakou roli v socializaci sehrává pracovní skupina? 
13. Jak souvisí pozice, status a role? 
14. Co rozumíme pod pojmem rolové konflikty? 
15. Jaké jsou hlavní znaky pracovních skupin? 
16. Co vyjadřuje pracovní pozice? 
17. Jaký je rozdíl mezi formálními a neformálními sociálními normami? 
18. V čem jsou neformální sociální normy důležité? 
19. Jak probíhá skupinová dynamika? 
20. Jaké jevy mohou ovlivňovat dynamiku pracovní skupiny? 
21. Jak popisujeme vedení lidí v sociologii? 
22. Co je to moc? 
23. Jak se projevují konflikty v pracovní skupině? 
24. Jaké jsou strategie řízení konfliktu? 
25. Jaké jsou hlavní reakce na konflikty? 
26. Proč konflikty vznikají? 
27. Jak sociologie definuje organizaci? 
28. Z jakého důvodu rozlišujeme vnitřní organizační strukturu na dvě hlavní stránky? 
29. Jak je chápán lidský kapitál z pohledu sociologie? 
30. Jaké jsou subsystémy organizace? 
31. Rozdíly mezi formální a neformální organizační strukturou. 
32. Co chápeme pod pojmem kultura organizace? 
33. Vyjmenujte sociální hodnoty. 
34. Proč se zabýváme sociální stratifikací? 
35. Jaké máme druhy sociální deviace, popište je. 
36. S jakými druhy prevence se můžete setkat v organizaci? 
37. Co je to sociální patologie?  
38. Jaké důsledky může mít labeling?  


