SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

Megr. Ing. Bc. Kamila Svobodova

Kamila.Svobodova@mvso.cz

MVSO »» MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC



T5 — Socialni pilir

Obsah tématu:

1) Charakteristika socialniho pilire
2)  Aktivity smérem DO organizace
3)  Aktivity smérem VEN organizace
4)  CSR jako proces

5)  Jiné ¢lenéni CSR
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Charakteristika pilire

- Pilif byva nejsnazeji uchopitelny -> tyka se lidi

- Spokojeny a motivovany zameéstnanec je ve znalostni spolecnosti
hlavnim faktorem kazdé organizace.

- Vnitrni prostredi — zameéstnanci
- Uspech organizace je vzdy zavisly na lidském kapitalu, ktery organizace
ma.
- lidé travi v praci vétsinu svého Casu (i Zivota)
- vliv na zdravi, rodinnou pohodu
- VVnejsi prostredi — verejnost
- soucast komunity, kde organizace pUsobi

- identifikace moznosti podnikani a posilovani vztaht se zakazniky
- podpora vnejsiho prostredi pomaha budovat a posilovat good will
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Aktivity smérem do organizace

- Vztahy k zaméstnancdm

- Zdravi a bezpecnost,

- Vzdelavani a rozvoj,

- Work-life balance,

- Rovné prilezitosti,

- Socialni integrace,

- Podpora propousténych,

- Alternativni pracovni doba

- Spravedlivé odmeénovani
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Aktivity v socidlni oblasti - VNE

- Souvisi s péCi organizace o zaméstnance a pracovnimi podminkami,
které organizace vytvori,

- Sladéni pracovniho a rodinného Zivota (work-life balance)
- mnoho trendd (prizna pracovni doba, homeoffice, apod), poradenstvi

pri
- Rozvoj lidskych zdroja — dalsi vzdélavani a zvySovani kompetenci,
dovednosti a schopnosti -> planovani kariéry, karierni postup.

- Outplacement — zajisténi rekvalifikaci pro propusténé, konzultace, dalsi
pomoc
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- Zameéstnanecka politika — pfimérené mzdy, bonusy i nad ramec,

- Respektovani rovnych pfilezitosti — rovny pfistup ke kazdému -> bez
ohledu na pohlavi, narodnost, vek, etnicitu, orientaci.
Diversity management — podpora silnych stranek vsech zaméstnancu,
obohacovani pracovnich tymu, tolerance.

- Opatreni proti mobbingu a bossingu, obtézovani

Humanizace, obohaceni, rotace prace

Ochrana a bezpecnost prace

Kultura a klima — demokraticky styl vedeni, vyjadreni nazoru, podpora

Dodrzovani a respektovani lidskych prav
- Socialni monitoring a report
- Zameéstnavani minorit a ohrozenych skupin

- Zakaz détske prace
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Priklady:

- Pracovni prostredi:
- Cistota
- BOZP
- rzné doplnky (kvetiny, ozdoby) — nutna domluva spolupracovnik

- Nadstandardni Grover zaji§téni zdravi (projekt MVSO)
- oCkovani
- cviceni
- prevence
- W-L Balance
- akce pro zameéstnance a jejich rodiny

- pracovni dobal!
- benefity i pro rodinu

- Benefity pro zdravi
- multisport karty
- prispevky na léky a vitaminy
-prispeévek na rekreaci
- pitny rezim
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Aktivity smérem z organizace

- Dialog se stakeholdery,

- Podpora aktivit mistnich sdruzeni,

- Preference mistnich zaméstnancu pri ndborech,

- Zameéstnavani handicapovanych, znevyhodnénych,
« Firemni dobrovolnictvi,

- Podpora kvality zZivota,

- Rozvoj zaméstnanosti,

- Podpora kvality Zivota,

« Rozvoj mistni infrastruktury.
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Aktivity v socialni oblasti - VEN

- Podpora komunity
firemni darcovstvi, dobrovolnictvi,
investice do komunity,
vlastni firemni projekty

- Spoluprace se skolami
studentské staze, praxe,
konzultace diplomovych praci, podpora aktivit,
podpora vyuky

- Zapojeni stakeholdert
zapojeni zakaznikd a obchodnich partnert do aktivit organizace,
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CSR jako proces

- Osa:

hodnoty — eticka reflexe — rozhodnuti vedeni organizace — konkrétni
aktivity — Uspéch organizace

Osobni hodnoty manazerd, zaméstnancd, stakeholder( = zaklad
Eticka reflexe se promita do reality, hodnoty se promitaji do kodexU
Odraz v rozhodnuti vedeni organizace o zpusobech jednani

Reflexe do konkrétnich aktivit

Zavrseni koneCnym Uspéchem organizace
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Jiné ¢clenéni CSR — okruh c¢innosti

- Marketplace — etika podnikani a naplfiovani poslani bez porusovani
zakonu, transparentni sdeélovani informaci o ¢innosti

- Workplace — pracovni prostredi, kvalitni pracovni podminky, rovné
prilezitosti

- Local community — mistni komunita, spoluprace s neziskovymi
organizacemi, skolami

« Environment — ohleduplnost k Zivotnimu prostredi formou hospodareni
se zdroji i odpady

- Implementace CSR — poradenstvi pro organizace zajimajici se o CSR
- Reportovani a komunikace — nedilna soucast strategického pristupu CSR
(lvanova & Bernardova, 2018, s. 80)
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