Zadani zapoctové expertizy CSR

Popis organizace
Studenti si k vypracovani prace vyberou/vymysli libovolnou organizaci.
Organizace muze byt smySlena, realna, jakakoli pravni subjektivita.
- PopiSou jeji hlavni ¢innosti, velmi stru¢né charakterizuji déni
uvnitf organizace.
- SWOT analyza organizace (5 polozek u kazdé stranky) — Pozor na
spravné urceni stranek!!

Popis fesSené problematiky, jeji vazby na vnéjsi a vnitrni situaci firmy, cile
reseni

Studenti se zaméfi na popis dvou nebo tfi problémd(, které se v organizaci
vyskytly, nebo nové myslenky, plany, které by chtéli nové zrealizovat. Problémy

nemusi byt vzdy néco negativniho!! Dlraz na popis, jak se problémy ¢i plany
projevuji navenek i dovnitf organizace. Popisované jevy se mohou doplriovat,
protinat, navazovat na sebe nebo byt na sebe nezavislé. Musi se dotykat pilifi
CSR (minimalné dva se musi propojit)!!

- Seznam vs$ech stakeholdertl - vymezit jejich vyhody pro
organizaci a jejich mozné nevyhody pro organizaci (min 5u
kazdého) Aby bylo mozné viibec stakeholdery vypsat, musi byt
znamo, proc jsou praveé tito stakeholdefi daleziti, proc¢ byli
zvoleni — analyza stakeholderi. Stakeholdery seradit podle
dllezZitosti. Rozdéleni na vnitini a vnéjsi.

- Stanoveni cilll a jejich zdlvodnéni. Kazdy feSeny problém bude
mit vlastni cil feSeni. Studenti musi védét, co chtéji délat, jak
chtéji problematiku fesit, ¢eho chtéji dosahnout.

Pt. ZacClenit do organizace pracovniky bez postizeni i pracovniky
s postizenim.

- aplikaéni cil - Jakého stavu nebo zmény ma byt dosazeno
(vlastnimi slovy, pomoci oznamovacich vét). Velmi jednoduse,
vlastnimi slovy, popsat, co chci vlastné délat, co chci pfipadné

zmeénit, vytvofit, zahajit. Jak by mélo vypadat reSeni

problematiky nebo problém.
Pt. Otevieni kavarny, kde by pracovali jak zaméstnanci bez OZP,
tak zaméstnanci s OZP. Ke spolupraci vyuzit mistni stacionar.

- poznavaci cil - je zalozen na hledani vychodiska, kterym
smérem se datv planovani strategie (otazky). Zde se pokladaji
otazky, jak dosahnout stavu, ktery je popsan v aplika¢nim cili.



V.

Pozndavaci cil je vlastné brainstorming, kdy je tfeba zaméfit se na

celou oblast problematiky.
P¥. Jak bude probihat adaptace dvou rdznych skupin

zaméstnanc? Zvladnou OZP danou praci? Bude ze strany OZP
o praci zajem? Jak se k tomu postavi rodiny OZP? Bude o takovy
podnik zajem ze strany zakaznik(? Jak presvédcit zéakazniky, ze
dostanou kvalitni sluzbu?

Teoretické koncepty

Vztahnout definované problémy/problematiku, pfimo na teoretické koncepty
CSR, pfipadné jiné obory, a také je zaradit do 3P. Pokud zde budou uvadény i
definice, Ci popis problematiky, je nutné dodrzet pravidla citovani, dle ISO
690/2022.

Ohledné citovani doporucuji https://www.is0690.zcu.cz/zmeny2022.html

Ziskavani dat

Pomoci poznavaciho cile byly poloZeny otazky, a je potfeba na né odpovédét.
Studenti zvoli efektivni zplsoby, jak budu ziskdvat data do Setfeni (metody
sbéru dat). Zde muizZe byt pouzita jakakoli vhodna analyza (SWOT, PEST, atd),
fesitel maze pouzit dotazniky, rozhovory, prizkum trhu. (pokud bude metoda
popisovana, je nutné citovat). Samotny prizkum se nerealizuje, studenti si

data vymysli!! DulezZité je védét proé¢ byla zvolena dana metoda.

PF. Prazkum:

- rozhovory se stavajicimi zaméstnanci (vnitfni stakeholdefi), jak vnimaji praci
s postizenymi, kde vidi rizika — zvazit, zda by Slo o individualni rozhovory, nebo
spiSe o focus group.

- prizkum trhu (vnéjsi stakeholdefi), zda by byl o danou sluzbu zdjem u
klientl nebo zakaznik(, pfipadné vybrat vhodnou lokalitu.

Popis intervence
StéZejni Cast celé prace. Na zakladé cild, sbéru dat a ostatnich analyz,
navrhnout intervence, navrhy, které pomohou organizaci prekonat feSené

problémy, nebo naopak pomohou zrealizovat nové napady.

Tedy popis, jak bude probihat feSeni problému nebo zavadéni novych pfistup.

Pt. Pfed zahajenim zacit pracovat se stavajicimi zaméstnanci. Vytvofit aktivity,
kdy by mohli jit pomahat do stacionare, kde jsou postizeni.

- nechat stavajici zameéstnance, aby se podileli na adaptaci.

- spoleCné aktivity pro souCasné zameéstnance a handicapované.

- otevreni kavarny, kde budou spolupracovat obé skupiny zaméstnancu. Ze
zacatku budou bez OZP pomahat a dohlizet na OZP, poté zacinaji OZP
pracovat jen s minimem pomoci.

- moznost rozs$ifit nabizené sluzby pomoci zaméstnanct s OZP.


https://www.iso690.zcu.cz/zmeny2022.html

Stale myslete nato, Ze vypracovavate praci do Spolec¢enské odpovédnosti (CSR),
proto prace musi reflektovat filozofii CSR a musi byt zasazena do 3P!!

Nalezitosti prace:

e \lypracovanive dvojicich, v odlvodnénych pfipadech trojice i samostatné
e Rozsah 1200 - 1400 slov

e Prezentace nebo konzultace rozpracované prace 10.12, 12.12.

e Odevzdanido 20.1.2025

e Zapocet bude zapsan ke dni, kdy byl splnén zapoctovy test



