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Employer brand

Personalni marketing

Propagace volnych pracovnich mist

Dnesni tema



ZiISKAVANI
PRACOVNIKU




,Ziskavadni zaméstnanci je proces vyhleddvdni a oslovovadni lidi, které organizace potrebuje.” (Armstrong,
a dalsi, 2015)



Informace o pracovnich podminkach (mzda,
zaméstnanecké vyhody, pracovni doba, napln prace),

Zvlastni pozadavky (ménici se misto vykonu prace,
cestovani, obtizny pracovni rezim),

Popis prilezitosti ke vzdélavani, rozvoji a kariére,

Pozadavky na zameéstnance (znalosti, dovednosti,

1. Definovani praxe aj.)
pozadavku




Internim naborem je mysleno, ze
stavajici zaméstnanec je povysen nebo
preveden na jinou pracovni pozici.
Vyhodou je zejména to, ze tento
pracovnik jiz zna firemni kulturu a
procesy, coz usnadni jeho adaptaci.

Interni vs. externi
nabor

Externi nabor ziskava pracovniky vné
firmy. Zde je ve srovnani s internim
naborem ta vyhoda, ze takovy pracovnik
muze prinést do organizace noveé uhly
pohledu a byt tak impulsem pro inovace.
Zaroven se jedna o reseni v situaci, kdy
organizace nema mezi stavajicimi
zaméstnanci volné kapacity na obsazeni
pozadovaného pracovniho mista.



— EMPLOYER

Aktivita



Employer brand -
definice

,Proces budovadni identifikovatelné a unikatni zaméstnavatelské
identity a employer brand je koncept firmy, ktery ji odlisuje od
konkurence.”

,Employer branding v kontextu naboru je soubor psychologickych,
ekonomickych a funkcnich benefitt, které si potencidlni zaméstnanci

spojuji se zaméstndnim v dané spolecnosti.” (Wilden, a dalsi, 2010)



Externi
employer
brand

Jestlize je pozitivni, zaméstnavatel je
atraktivni pro uchazece o praci. Diky tomu se
na volna pracovni mista hlasi vice zajemcu,
kteri jsou také kvalitnéjSi nez u spolecnosti

s negativhim employer brandem.

Celkové se takeé snizuji naklady na vybérové
rizeni.




Interni
employer
brand

Pozitivhé se projevuje na celkove
atmosfére uvnitr organizace.

Zameéstnanci se citi dobre, svemu
zameéstnavateli duvéruji, jsou hrdi na
to, kde pracuiji, interni employer brand
se také pozitivhé podepisuje na jejich
angazovanosti a loajalite.




— Cyklus povesti zameéstnavatele

Nejlepsi Nejlepsi
uchazeci lidé
Nejlepsi Nejlepsi

doporuceni obchody



Employer branding

Asociace spojene se
znaCkou zaméstnavatele

Identita organizace

Organizacni kultura

Image zaméstnavatele

Loajalita ke znacce

Atraktivita
zamestnavatele

Produktivita
zaméstnancu



— VYHODNOCENI
AKTIVITY

Co maji spole€ného zaméstnavatelé s pozitivnim brandem a zaméstnavatelé

s brandem negativnim?



PERSONALNI
MARKETING



MARKETING SLUZEB
To, co organizace nabizi spotrebiteli k uspokojeni jeho
potreb.

To, co ma spotrebitel poskytovateli sluzeb zaplatit.
Lokace, kde dochazi k poskytnuti sluzby.
Marketingova komunikace, jejimz cilem je ziskat
zékaznika.

Interakce mezi zakaznikem a poskytovatelem béhem
procesu poskytovani sluzby.

Zameéstnanci, s nimiz zakaznik prichazi béhem
poskytovani sluzby do kontaktu, ale také zakaznik
sam.

Fyzické vzezreni mista, kde je sluzba poskytovana,
vzhled zaméstnancu, dopliikové materialy (napft.
brozura)

—  Marketing sluzeb vs. personalni
marketing

PERSONALNI MARKETINGOVY MIX
Pobidky nabizené zaméstnavatelem zaméstnanciim.

Ocekavany prinos zaméstnanctll pro organizaci.
Geograficka lokace, kde je dostupny produkt.
Formalni i neformalni zpravy, které jsou komunikovany
at uz primo nebo nepfimo k sou¢asnym nebo
potencialnim zaméstnancliim.

Systémy a procedury na pracovisti, které
zaméstnanclm umoznuji pfistup k Produktu, propojit
své pracovni i nepracovni role tak, aby dosahovali
organizacnich i svych osobnich cild.

Lidé, ktefi maji znalost a dovednosti k zprostredkovani
produktu zaméstnanctiim a umozniuji od nich ziskat
maximalni hodnoty.

Prostredi pracovisté, organizacni kultura.



PROPAGACE
VOLNYCH
PRACOVNICH
MiST




Urady prace,

Doporucéeni od stavajicich zaméstnancu,
Tradiéni

komunikacni
kanaly




— Trendy v propagaci volnych
pracovnich mist
Socialni sité (zejména tematické skupiny na Facebooku, LinkedIn),
Naborova videa,

Kariérni weby,

Weby s referencemi na zaméstnavatele (Atmoskop, Glassdoor),

Weby urcéené k propagaci firemni kultury (Wellcome to the Jungle, Cocuma).



https://www.atmoskop.cz/
https://www.glassdoor.com/index.htm
https://www.welcometothejungle.com/cs
https://www.cocuma.cz/

— Pracovniinzerat

- Ktera varianta se vam libi vice a proc¢?



- KARIERNI VIDEO

.o
.M'




— Karierni web

- Uvod | GasNet (jobs.cz)



https://gasnet.jobs.cz/

— SHRNUTI

Co jste se dnes naucili?



— Ukol - Vytvorte pracovni inzerat (bud na pracovni
pozici u vas ve firmé nebo na takovou, na jakou
byste chtéli sami nastoupit)

- Ukol nahrajte do Odevzdavarny
- Tvar nazvu souboru: Jméno studenta_Ukol 2

- Deadline: dva pracovni dny pred ustni
zkouskou



DEKUJI ZA
POZORNOST
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