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ENERGETICKY MANAGEMENT

m Jako jeden z hlavnich cilti Statni politiky Zivotniho
prostiedi CR 2012-2020 je
——‘
oe%q

f,sv'4~fﬁ»;§_-s,\‘2,%e — Zajisténi zavazku zvyseni energetické ucinnosti do roku

QO
# = 2020020%

e Naklady na spotrebu energie v organizacich jsou
pomeérné znacné (napr. v oboru komercnich nemovitosti
predstavuji az 30 % provoznich vydaju)

m Dle vyhlasky ¢.480/2012 Sb. o energetickém auditu a
posudku, par. 4, odst. 3 — v popisu stavajiciho stavu
predmétu EA je téz odkaz na pozadavky ISO 50001 a v par
5 — v doporuceni energetického specialisty “navrh
vhodné koncepce systému managementu hospodareni s
energii”




ENERGETICKY MANAGEMENT

m Zakon ¢. 103/2015 Sb., ktery méni zakon ¢. 406/2000 Sb. v

§ 9 Energeticky audit nove stanovuje:

(2) Podnikatel, ktery neni malym nebo stfrednim
podnikatelem, je povinen zpracovat pro jim uzivané nebo
vlastnéné energetické hospodarstvi energeticky audit a
dale jej pravidelné zpracovavat nejméné jednou za 4 roky.
Povinnost zpracovat audit nema ten podnikatel, ktery ma
zaveden a akreditovanou osobou certifikovan systém
hospodareni s energii podle ceské harmonizované normy
upravujici systém managementu hospodareni s energii
nebo ma zaveden a akreditovanou osobou certifikovan
systém environmentalniho fizeni podle ceské
harmonizované normy upravujici systémy
environmentalniho managementu, ktery zahrnuje
energeticky audit. 4



ENERGETICKY MANAGEMENT

Zakon se odkazuje na Doporuceni komise ze dne 6. kvétna
2003 o definici mikropodniki, malych a stfednich podnikt
¢. 2003/361/ES :

,Kategorie mikropodniktli, malych a stfednich podniku je
sloZzena z podnik, které zaméstndavaji méné nez 250 osob a
jejichZ rocni obrat nepresahuje 50 milionu eur, a/nebo jejichz
bilan¢ni suma rocni rozvahy nepresahuje 43 milionu eur.”

Nezavislé podniky
Partnerské podniky
Propojené podniky



OBJEKTY BEZ ENERGETICKEHO MANAGEMENTU

ELEKTRICKA ENERGIE,

ZEMNI PLYN
STLACENY VZDUCH,
VODA, PHM, ....

CERNA SKRINKA




ENERGETICKY MANAGEMENT

m Energeticky management je soubor opatreni, jejichz cilem
je efektivni fizeni a snizovani spotreby energie.

m Ukolem Energetického managementu je dosaZeni
optimalizace provozu technologii, budov a arealu s

eVV/

m Systém managementu hospodareni s energii EnMS je

soubor vzajemné propojenych nebo pusobicich prvkl, na
zakladé kterych je vytvarena energeticka politika, cile a
procesy a postupy k dosahovani téchto cilt
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1 Predmet

Umoznuje organizacim prijmout systematicky pristup k
dosahovani neustalého zlepsovani energetické narocnosti,
vcetné energetické ucinnosti, vyuziti a spotreby energie
Nepredepisuje specificka kritéria tykajici se energeticke
narocnosti

Byla vytvorena pro samostatné vyuziti, ale mize byt
sladéna nebo integrovana s jinymi systémy managementu

Je pouzitelna na jakoukoli organizaci

MdUzZe byt potvrzena sebehodnocenim a prohlasenim o
shodé nebo certifikaci systému managementu
hospodareni s energii externi organizaci

©



Energie

Koncepce prvku, obsazenych v energetické
narocnosti

Intenzita
uziti

energie Usiti

energie

Energeticka Energeticka
ucinnost narocnost

elektfina, paliva, Spotieba
para, teplo, stlaceny energie

vzduch a jina
podobna meédia
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&RI Model [ 4.1 Vieobecné pozadavky }

EnMS

4.3 Energeticka politika
Neustalé zlepSovani

4.2 Odpovédnost managementu

4.4 Energetické planovani (obecné, pravni a dalsi
pozadavky, prezkoumani spotreby E, vychozi stav
spotreby E, ukazatele E narocnosti, E cile a ak¢ni plany)

4.7 Prezkoumani
systému
managementu

4.5 Zavadéni a provoz (obecné, kompetence,
vycvik a védomi zavaznosti, komunikace,

dokumentace, fizeni provozu, navrh) 1.6.1 Monitorovani
.6. ,

meéreni a analyza

4.6.2 Hodnoceni shody}

4.6 Kontrola

4.6.4 Neshody, napravy,
napravna a

4.6.3 Interni audit EnMS

preventivni opatreni

[4.6.5 Rizeni zaznamti
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EnMS je strukturovano obdobné jako
EMS na zakladeé cyklu PDCA

Neustalé

v . 4.2 Environmentalni politika
zlepsSovani

4.3 Planovani

‘ 4.3.1 Environmentalni aspekty
4.3.2 Pravni a jin€ poZzadavky
4.3.3 Cile, cilové hodnoty a

- programy

4.6 Prezkoumani vedenim

4.5 Kontrola 4.4 Zavedeni a provoz
4.5.1 Monitorovani a mé&feni 4.4.1 Zdroje, tlohy odpovédnost a

4.5.2 Hodnoceni souladu pravomaoci
4.5.3 Neshoda, opatieni k napravé a 4.4.2 Odborna zpusobilost, vycvik a
preventivni opatieni povédomi
4.5.4 Rizeni zaznamii 4.4.3 Komunikace
4.5.5 Interni audit 4.4.4 Dokumentace
4.4.5 Rizeni dokumentti
4.4.6 Rizeni provozu

15/06/2015 e
4.4."7 Havariyni ptipravenost a reakce




g

4 Pozadavky na EnMS z ISO 50001
4.1 Vseobecné pozadavky

Organizace musi:

a) vytvaret, dokumentovat, zavadét, udrzovat a zlepSovat
EnMS v souladu s pozadavky této mezinarodni normy,

b) urcovat a dokumentovat predmét a hranice EnMS,

c) stanovovat, jak bude plnit pozadavky této mezinarodni
normy s cilem dosahovat neustalého snizovani své
energetické narocnosti a zlepSovani svého EnMS.

13



4.2 Odpovednost managementu
4.2.1 Vrcholoveé vedeni

Angazovanost vrcholové vedeni :

* uplatnovani energetické politiky, cilu, EnPl;

* jmenovani predstavitele vedeni ;

* jmenovani tymu EnMS;

e poskytovani zdroju ;

e urceni predmeétu a hranic EnMS;

* komunikovani o vyznamu EnMS;

e zvazovani energetické narocnosti pri dlouhodobém
planovani;

e zajiStovani méreni vysledkl a vyvhodnocovani EnPlI;

e provadéni prezkoumani systému managementu.

14



g

4.2.2 Predstavitel vedeni

Vrcholové vedeni musi jmenovat predstavitele vedeni s
dostatecnymi dovednostmi a kompetencemi pro:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

g)

fungovani EnMS v souladu s touto normou;
identifikovani osob pro spolupraci v EnMS;

podavani zprav o energetické narocnosti a vykonnosti
EnMS vrcholovému vedeni;

Zajistovani podpory plnéni energetické politiky;

urcovani a sdélovani odpovednosti a pravomoci pro
spravné fungovani EnMS;

stanovovani kritérii a metod pro zajisténi efektivnosti
EnMS;

podporovani energetické politiky a cill na vSech Urovnich

organizace.
15



&RI 4.3 Energeticka politika

Legislativa |-

Vnitini potenciélL

firmy

trh

Ocekavani zakaznika
a dalSich
zainteresovanych stran

15/06/2015

'Véda a technika | YN IGC 1 TNYE

LR B Benchmarking [l

Uéel nebo smysl piisobeni
organizace

analyzy

' S jakymi produkty, na jaké trhy, s jakou
STR’;’A\TE : / vykonnosti, vztahem k ochrané ZP a
Ga vice(iet) \ energetickou néroén9sti resp. naklady
' STRATEGICKE CILE (na 2-3 roky)
MARKETINGOVE PLANY
AMI XY

ProhlaSeni organizace o jejich
zamérech a zasadach, vztahujicich se
ke kvalité, Zivotnimu prostredi a

Cile EnMS, energetické narocnosti(na 3-5 let)
akeéni plany

“
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4.4 Energetické planovani

Energetické planovani musi:

* byt v souladu s energetickou politikou
e veést k neustalému snizovani energetické narocnosti.

Doporuceni: vyuziti BENCHMARKINGU

» Use of the
enterprise targets Targets » |dentification of BM-object

» Modeling core process

» Creation of the
questionnaires

» Intemal data acquisition

» Definibion of the
Banchmarking-team

» Definition of the
Targets

» Selection of comparable
enterpnsas

» Contact and data acquisition at
partner enterprises

» Comparison and evaluation

» Strength-weakness-profile

» Interpretation of the results

Developed stems
» Goak-System-Editor
» Process Modealing Tool
» Questionnaire Editor Tool
» Questionnaire
Evaluation Tool
» Metric-Database Taols
» Partner Search Matnx

17



Proces energetického planovani

Vstupy do planovani Prezkoumani spotreby Vystupy z
energie planovani

Minula a soucasha

uziti energie A. Analyzuj uZiti a

spotrebu energie

 Zakladni stav
spotreby energie

e Relevantni B. Identifikuj oblasti
proménné ovliviaujici vyznamného uziti . EnP|
vyznamna uziti a spotreby energie . Cile
energie

* NarocCnost

 Cilové hodnoty

. e Akcni plany
. Identifikuj pfilezitosti

pro snizovani
energetické
narocnosti




4.4.2 Pravni a dalsi pozadavky

Organizace musi:

e prubézné identifikovat, zavadét a mit pristup k prislusnym
pravnim pozadavkim a dalSim pozadavkum vztahujicim se k
uziti a spotrebé energie a energetické ucinnosti,

* zajistit, aby tyto pozadavky byly brany v uvahu pri vytvareni,
zavadéeni a udrzovani EnMS.

19
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4.4.3 Prezkoumani spotreby energie

Metodika a kritéria pro provadéni prezkoumani spotreby
energie musi byt dokumentovana.
Organizace musi:

a)

b)

analyzovat uziti energie a jeji spotrebu

e ze soucasnych zdroju energie

* hodnotit minulé a soucasné uziti energie a jeji
spotrebu;

identifikovat oblasti vyznamného uziti energie, tj.

zarizeni, vybaveni, systémy, procesy a pracovniky ovlivauji

uziti a spotrebu energie;

K nim vyznamné promeénng;

urcovat soucasnou energetickou narocnost techto zarizeni,

vybaveni, systému a procesu;

odhadovat budouci uziti a spotrebu energie;

20
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4.4.3 Prezkoumani spotreby energie

c) stanovit priority a prilezitosti pro snizovani energetické
narocnosti.

Prilezitosti se mohou tykat:

e potencidlnich zdroju energie

* vyuziti obnovitelné energie

* alternativnich zdroji energie, jako je odpadni energie atd.

Prezkoumani spotreby energie musi byt aktualizovano:

e ve stanovenych intervalech

* Pfizdsadnich zménach zafizeni, vybaveni, systému nebo
procesu.

Priklad:

21


Registr příležitostí a EnPI.xlsx

g

4.4.4 Vychozi stav spotreby energie

Organizace musi vytvaret vychozi stavy spotreby energie:
e z uvodniho prezkoumani spotreby energie,
* zohlednit data z vhodného ¢asového useku.

Zmény energetické narocnosti by mely byt porovnavany s
vychozim stavem spotreby energie.

Zmeény vychoziho stavu musi byt provadény kdyz:

a) EnPl nadale neodrazeji uziti a spotfebu energie nebo

b) vznikly zdsadni zmény v procesech, provozu nebo
energetickych systémech nebo

c) na zakladé predem stanovenych podminek.

22
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4.4.5 Ukazatele energetické narocnosti

Organizace musi urcit EnPl vhodné pro monitorovani a méreni

své energetické narocnosti.

EnPl musi byt prezkoumavany a vhodnym zptsobem
porovnavany s vychozim stavem spotreby energie.

23


Registr příležitostí a EnPI.xlsx

g

4.4.6 Energeticke cile, cilové hodnoty a
akcéni plany EnMS

cile pro relevantni funkce, urovne, procesy nebo zarizeni
u cilt a cilovych hodnot musi byt vytvoreny ¢asové ramce
cile a cilové hodnoty musi byt v souladu s energetickou
politikou

k podpore splnéni cilu musi byt urceny akéni plany

Respektovani:

pravnich a dalSich pozadavku,

oblasti s vyznamnym uzitim energie,
prilezitosti ke snizovani energetické narocnosti,
financnich, provoznich a obchodnich podminek,
technologickych moznosti,

nazoru zainteresovanych stran.
24



4.5 Zavadeni a provoz
4.5.1 Obecné

Vyuzivani:
e akcnich planu
 dalsi vystupu z procesu planovani

4.5.2 Kompetence, vycvik a vedomi

zavaznosti

 identifikace potreb vycviku v souvislosti s fizenim
vyznamnych uziti energie a provozem EnMS

 zajisténi vhodného vzdélavani, vycviku, dovednosti a
zkuSenosti osob ovlivaujicich vyznamna uziti energie

* Obecné — podporovani povedomi o spravném vykonu
cinnosti v souladu s cili, politikou a pozadavky na EnMS

25
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DELEGACE ODPOVEDNOSTI V RAMCI ISR

ORGANIZACNi RAD

A NAVAZUJICI
ORGANIZACNI Odpovédnosti vztazené
DOKUMENTACE na konkrétni funkci
PRIRUCKA EMS
NAVAZUJICI

Odpovédnosti vztazené

DOKUMENTACE EMS na konkrétni funkci

PRIRUCKA EnMS

Odpovédnosti vztazené
DOKUMENTACE EnMS \ : na konkrétni funkci

| 15/06/2015 26




4.5.2 Kompetence, vycvik a vedomi
zavaznosti

POZADOVANA SKUTECNA

KVALIFIKACE = | KVALIFIKACE
NA FUNKCI PRACOVNIKA

(OPTIMALNI) NA FUNKCI

V4

PLAN
VYCVIKU

27
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4.5.3 Komunikace

Podpora interni komunikace:
e 0 problematice energetické narocnosti a EnMS,
* k navrhum na zlepsovani EnMS.

Rozhodnuti o externi komunikaci:
* 0 sve energetické politice,

* EnMS

* energetické narocnosti

Pokud se rozhodne komunikovat externe, musi vytvorit a
zavést zpusob externi komunikace.

28
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EXTERNI DOKUMENTACE

pravni piedpisy
4.5.4 Dokumentace FEUNHOCRIOe N
Organizace musi dokumentace stroju a zafizeni
mit popsany klicové EINVNNE (0ap16) 48112\ RY
soucasti EnMS a - politika a cile
jejich vzajemné .
J€) j Vysvétlivky:
vazby.

PE ...Pfirucka EnMS
1.vrstva

SMEe, SM....smérnice

PI .... pracovni instrukce

2.vrstva (kdo, co) OR ...Organizaéni fad

PR ... provozni fady

3.vrstva (jak)

15/06/2015 29



4.5.4 Dokumentace - rizeni dokumentu

DOKUMENT PE SM @ PI Provozni @ Technické Pravni
rady normy predpisy

CINNOST

FORMALNI UPRAVA

OBSAH
OVEROVANI
PLATNOST

ROZDELOVANI A
SEZNAMOVANI

EVIDENCE
POUZITI

ZMENOVE RIZENi A
REVIZE

ULOZENI, ARCHIVACE A
SKARTACE



4.5.5 Rizeni provozu

|Identifikovani a planovani provoznich cinnosti a ¢innosti
udrzby s vlivem na vyznamna uziti energie

e vsouladu s energetickou politikou, cili a akénimi plany,
* za specifikovanych podminek,

a to prostrednictvim:

e kritérii pro provozovani a udrzovani efektivniho uziti
energie;

e provadéeni udrzby zarizeni a vybaveni v souladu s
provoznimi Kritérii;

e vhodnou komunikaci a provoznim Ffizenim pracovniku

31



4.5.6 Navrh

Brat v uvahu prilezitosti pro snizovani energetické narocnosti

e pri navrhovani nového, zméneéného nebo renovovaného
zarizeni, vybaveni, systému a procesu s vyznamnym vlivem
na svou energetickou narocnost.

Vysledky zaclenit:
* do specifikace,
° navrhu,

e nakupnich ¢innosti relevantnich projektu.

32
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4.5.7 Nakupovani energetickych sluzeb,

produktu, vybaveni a energie

Pokud ma predmet nakupu vliv na vyznamna uziti energie,

musi organizace:
* informovat dodavatele o hodnoceni nabidky i na zakladé

energetické narocnosti.

Organizace musi stanovit a dokumentovat specifikace pro
nakupovani energie s cilem dosahovat efektivniho uziti
energie.

33
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4.6 Kontrola
4.6.1 Monitorovani, mereni a analyza

Zamereni na klicové charakteristiky provozu, které urcuji
energetickou narocnost.

a) vyznamna uziti energie;

b) relevantni proménné tykajici se vyznamnych uziti energie;

c) EnPI;

d) efektivnost akénich plant pfi dosahovani cilt a cilovych
hodnot;

e) srovnani skutecné spotreby energie se spotrebou
oCekavanou.

Zavedeni planu meéreni spotreby energie.

34



4.6 Kontrola
4.6.1 Monitorovani, mereni a analyza

Dodrzovani zdkona ¢. 505/1990 Sb. (o metrologii).

Zajistovani:

e kalibraci meridel

* nebo jinych zplsobech zajistovani presnosti a
opakovatelnosti.

Nutnost zkoumani vyznamnych odchylek v energetické
narocnosti a reakce na né.

35



4.6.2 Hodnoceni shody s pravnimi a
dalsimi pozadavky

Provadi se:

e v planovanych intervalech,
* utéch, ke kterym se zavazala ve vztahu k uziti a spotrebeée
energie.

36
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4.6.3 Interni audit EnMS

Provadéni internich auditl v planovanych intervalech, aby
bylo zajisténo, ze EnMS:

= je vsouladu s planovanymi opatrenimi EnMS, vCetné
pozadavku ISO 50001;

= je vsouladu se stanovenymi energetickymi cili a cilovymi
hodnotami;

= je efektivné zaveden a udrzovan a snizuje energetickou
narocnost.

37
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4.6.4 Neshody, napravy, napravna a
preventivni opatreni

Vyuzivani postupu, zahrnujiciho:

a) urcovani pricin neshod nebo potencialnich neshod;

b) hodnoceni potreby opatreni;

c) prezkoumavani neshod nebo potencialnich neshod;

d) stanovovani a zavadéni potrebného vhodného opatrent;

e) vytvareni a udrzovani zaznamu o napravnych a
preventivnich opatrenich;

f) prezkoumavani efektivnosti provedenych napravnych
nebo preventivnich opatreni.

38
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4.6.5 Rizeni zaznamti

Povinnost vytvaret a udrzovat zaznamy pro prokazovani

shody

* s vlastnimi pozadavky na EnMS,

e s pozadavky normy ISO 50001,

e a pro prokazovani dosazenych vysledkl v ramci energetické
narocnosti.

Zaznamy musi byt trvale citelné, identifikovatelné a
dohledatelné vzhledem k souvisejici Cinnosti.

39



4.7 Prezkoumani systému managementu

Je bilancovanim vysledkl EnMS:

e provadi vedeni organizace,

e v planovanych intervalech,

» zajistuje se tim jeho stald vhodnost, primérenost a
efektivnost.

40
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4.7 Prezkoumani systému managementu

Predmeét prezkoumani:

a) opatreni plynouci z predchozich prezkoumani ;
b) prezkoumani energetické politiky;

c) prezkoumani energetické narocnosti a souvisejicich EnPl;
d) vysledky hodnoceni shody s pravnimi pozadavky a zmény
pravnich pozadavkUl a dalSich pozadavkU, ke kterym se

organizace zavazala;
e) plnéni energetickych cilt a cilovych hodnot;
f) vysledky auditu EnMS;
g) stav napravnych a preventivnich opatreni;
h) predpokladana energeticka narocnost pro dalsSi obdobi;
i) doporuceni ke zlepSovani.
Vystupem je zaznam o zaverech vedeni s reakcemi na
doporuceni, neshody, abnormality a negativni trendy.

41



OBECNY PRUBEH CERTIFIKACE

CERTIFIKAT
s platnosti na 3 roky

Audit 1. stupné
(provadi se u klienta, v nékterych
zdlvodnénych pripadech je mozno

provest v kancelari

Audit 2. stupné
(provadi se vzdy klienta, v prostorach
stalych pracovist a lokalitach zakazek)

Rozhodnuti
wyboru

Nasledny audit
Realizace napravnych opatreni
k neshodam z auditu — podle druhu a
zavainosti u klienta nebo dokladove.




Po tuto dobu je status certifikace

Kontrolni audit

(pravidelny roéni dozor, vidy u kiienta, ~pozastaveno”. ";‘”‘i',"?"" doba
v prostorach stalych pracovist a e =
lokalitach zakazek)
Nasledny audit

Vysledek
auditu

Realizace napravnych opatreni
k neshodam z auditu — podie druhu a
zavaznosti u klienta nebo dokladové.

Potvrzeni platnosti
certifikatu
na dalsi rok

Rozhodnuti
vyboru

odejmuti certifikatu

Recertifikatni audit
{opakovaci audit, vzdy u klienta,
v prostorach stalych pracovist a
lokalitach zakazek)

Nasledny audit
Realizace napravnych opatreni
k neshodam z auditu — podle druhu a
zavaznosti u klienta nebo dokladové.

Vysledek
auditu

Vystaveni nového
certifikatu
s platnosti na 3 roky

Rozhodnuti
vyboru




DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

Systém managementu hospodareni s energii je soucasti

celkového systému rizeni !!!

= Respektovat maximalni integraci s jinymi systémy
managementu. Pri zavadeni EnMS jsou klicovymi
pracovniky mnohdy jini, nez odpovidaji za QMS, EMS
apod. Pozor na zanaseni duplicitnich postupu
(stanovovani programu — akénich planu, vyuziti
stavajicich popist cinnosti funkci, fizeni dokumentt a
zaznamu, postupy NO/PO, internich auditd,
metrologie, ...).
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&RE DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

= Fungovani a prinosy EnMS silné ovlivauje kvalifikace
pracovniku !!!

‘ - Zavadéni a uplatiovani systému — nutna odbornost
L& na systémy managementu a odbornost energeticka
(obvykle 1 kvalifikovana osoba, problém s odbornosti
internich auditort, pracovniku provadéjici soulad, ...).

- Nutnost posileni znalosti pracovnikli na ttvarech pfi
vykonu cCinnosti souvisejici s energetickou narocnosti
(napf. ¢Cinnost nakupcich, udrzbart, dispecerti vyroby,
pracovnikd kteri navrhuji pracovisté a casti zarizeni
apod.).

= Z toho plyne zajisténi ne plosného skoleni, ale
Skoleni pro vybrané skupiny pracovnikt

I(N@WLEDGE g
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS
= Energeticky tym

Pro fungovani EnMS se zrizuje tzv. Energeticky tym. Je

treba stanovit jeho napln pri zavadéni EnMS a potom

pri jeho udrzovani, jinak se jeho aktivity vytrati.

Orientace na skutecné prinosy

Predpoklad konkurenceschopnych cen produktt
Podminka pro podporu EnMS ze strany vedeni
SniZzovani nakladuli na energii — Ucelny zaklad pro
motivaci pracovnikd

Prvoradé vyuziti opatreni ke zlepSovani energetické
narocnosti bez nutnosti investic (napf. organizacni a
nenarocna technicka opatreni)

Investicni akce s primérenou dobou navratnosti

investic
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

= Planovani

= Vyuziti zprav z energetickych auditu
= Ohodnoceni vyznamnosti spotreby riznych forem

energie
o --3,4 iz (N pokud ma spotrebi¢ mensi spotfebu nez napft. 5 % z celkové
.| spotieby energie, nema smysl se s nim zabyvat
~|* pokud je napt. spotieba vzduchu nevyznamnad, miize byt
zahrnuta do spotreby elektrické energie
* vhodné je napf. méné vyznamné spotreby energie vést ,pod
carou”

= Duslednéji se zabyvat urcovanim vSech moznych vlivti
na vyznamné spotreby energie (tzv. relevantnich
proménnych)
= Napf. ucinnost spotrebicl, mnoistvi ohfivanych vyrobki v

peci s ohledem na jeji kapacitu, Cistota oken a svétliku
ovliviuje - to vSe ovliviuje spotrebu energie 47
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

= Planovani

= Odhady a propocty spotreby energie stroju, linek,
p . zarizeni budov apod. mohou byt 1. krokem, za
" | kterym nasleduje rozhodnuti o instalaci vhodnych

e ane @ MeEreni. Méreni na jednotlivych spotrebicich, linkach
IW%‘@ Ve [ V4 e O A4 o o [ Vé [ V 4 V' é
| Ci skupinach stroju umoznuje objektivni monitorovani

[=tas o] [O] T Z1s00m

»——~—> | avyhodnocovani stanovenych EnPI.

= Vhodné mit stanoveny ukazatele energetické
narocnosti na vyrobek a mit zajisténo jejich
pravidelné sledovani v ¢ase

VODOMER ELEKTROMER PLYNOMER

700 K¢ 1742 KE 442 K¢

442m3 530,3 kWh 442 m3
0.0 m3/den

W/
“\‘. . o
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

= Planovani - Co je vhodné v ramci EnMS monitorovat a
merit:

(D¢

1) PInéni smluvnich hodnot
e elektrina - % hodinové maximum, ucinik
e zemni plyn - maximalni denni odbér v m3

2) Spotreby spotrebicl, resp. jejich skupin

e osvetleni

* vzduchotechnika

* kompresory

 stroje a zarizeni s velkou spotrebou (pece, velka tociva
zarizeni, chlazeni, ...)

* vyrobni linky, které jsou nasazovany do provozu jako
celek
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DOPORUCENI K ZAVADENi A UPLATNOVANI EnMS
= Energetické cile a ak¢ni plany — nejcasteéjsi:

= instalace ,,inteligentniho” osveéetleni
= vyuziti odpadniho tepla

= omezovani spotreby energie v zavislosti na pribéhu
vyroby (napr. topeni na nahfivacich lisech pri delSich
prestavkach ¢i vypadcich ve vyrobé)

= rekonstrukce energetického zarizeni a nahrada za ucinnég;jsi
= Cisténi rekuperaci vzduchotechniky

= doplnovani regulace vytapéni hal vzduchotechniky

= instalace vratovych clon —s vytapénim a bez vytapéni

= dvojita vjezdova vrata

= izolace rozvodu topné soustavy (véetné rozdélovaci)
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

Priklad - vysledky projektu ,inteligentniho osvétleni“:

Vyrobni hala o rozmérech 106 x 90 x 11 m, vyska zaveéseni 8 m

Pavodni osvétleni — zarivky 2x58 W (422 ks), vybojky 400 W

(130 ks), instalovany prikon 122 kW, spotreba cca 1 018 tis.
kWh/r

Nové osvétleni — riditelné vybojky 400 W (122 ks), instalovany
prikon 54 kW, spotreba cca 354 tis. kWh/r

Investi¢ni naklady — cca 3 000 000,- K
Navratnost — 1,7 roku

Zivotnost vybojky — 30 000 hodin = 3,57 roku
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

Priklad - pokracovani:

Nové moznosti dané realizaci projektu:

* optimalizace sviceni s ohledem na instalované stroje a
zmeny Vv jejich rozmisténi, jina intenzita svétla na
pracovistich vyroby, kontroly, ve skladech apod.

* moznost regulace od 50 % do 100 % vykonu

e zarazovani svéetel do skupin pro jejich nastaveni a rizeni
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS
=  Energetické cile a akcni plany

= Akcni plany stanovovat tak, aby se pres né dalo
zejména plnéni stanovenych cilu ridit. Obvykle se
jedna o projekty zlepsovani (rekonstrukce chlazeni,
osvétleni apod.), coz zasluhuje i projektového rizeni
(pfesny harmonogram cinnosti, odpovédnosti,
napldanované zdroje, koordinaci, ...).

Prowéfeni statnich organizaci
Stavebn Jpravy

Motz elektrotechnily
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

=  Pri zavadéni EnMS neopomenout zejména:

® Provedeni kontroly infrastruktury z hlediska stavu

| (napt. izolace potrubi, funkcénosti regulacnich prvku a
jejich nastaveni apod.) — odstranéni zjevnych
nedostatkd

m Doplnéni postupu udrzby infrastruktury z
energetického pohledu

® Preventivni a béznou udrzbou (napf. kontroly
Unikl vzduchu z rozvodt, stavu termostati)

® Revizemi vybranych zarizeni (kotla, klimatizacnich
jednotek) e
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DOPORUCENI K ZAVADENI A UPLATNOVANI EnMS

Pri zavadéni EnMS neopomenout zejména:

®m Stanoveni podminek pracovniho prostredi - zejména
teploty v provoznich halach, svételnych podminek na
pracovistich, skladech, ... a v souvislosti s moznostmi i
postupy regulace

® Urceni odpovédnosti za ¢innosti jako jsou: regulace
teploty v halach, zhasindani svétel, vypinani stroju,
provadéni odectu energie, ....

m Zajisténi internich postupu pro nakup stroju, zarizeni
a spotrebicu s prioritou nizké energetlcke narocnosti,
resp. vysoké ucinnosti

nnnnnnn

o
15 "
XYZL ,\72 YZa 55




ZAVADENI SYSTEMU HOSPODARENI S ENERGII

=  Pri zavadéni EnMS neopomenout zejména:

m V pripadé vétsiho mnozstvi vozidel se zamérit i na
logistiku (vytézovani vozidel, planovani tras apod.)

m Rizeni vyroby — v pfipadé vyrobnich linek a agregatt
(velkych spotrebicil) se zabyvat i optimalizaci jejich
provozu ve smenach

m Vyskoleni raznych skupin zaméstnancu, jaka
energeticka hlediska by méli zvazovat pri jejich
béznych Cinnostech (napf. pracovnici navrhujici nova
pracovisté, prestavby vyrobnich linek apod.)
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&RE Shrnuti podminek uspésného zavedeni,
certifikace a dlouhodobé udrzitelnosti EnMS

= Klicova a nezastupitelna role jednatele/feditele
organizace ve které se uplatnuje EnMS

existujici velky potencial u spotiebicli a v oblastech uziti
energie ke snizovani energetické narocnosti

kvalitni podklady pro planovani v EnMS (napr.
energeticky audit nebo kvalitné zpracovana studie)

= aktivni a kvalifikovany personal (energetik, spravce
e budov, vedouci udrzby apod.)

WM = vhodny motivacni program, podporuiji zlepsovaci navrhy
ke snizovani energetické narocnosti

= jnvestovat do mériciho zarizeni tak, aby bylo mozné
mérit a monitorovat dulezité spotrebice, jejich skupiny,
linky apod. — tim si vytvaret zakladnu dat ukazujici
potencial dalsiho zlepsovani
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DEKUJI ZA POZORNOST !

Ing. Jiri Kratky, CERT Kladno, s.r.o.
mobil: 606641880
e-mail: kratky@cert.cz
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