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Rizeni lidskych zdroju



CSR

v Generacni diverzita
Dnesni
tema

Globalizace na trhu prace

Well-being

Nove technologie




CSR se pozitivne projevuje na employer brandu

Sami zameéstnanci nebo uchazeci o zameéstnani
vyzaduji vyrazné moralni nastaveni zameéstnavatele a
spolecenska odpovédnost muize byt jednim z divodd,
proc v dané organizaci setrvat nebo se k ni pripojit Ci
nikoliv

CSR aktivity, které primo souvisi s rizenim lidskych
zdroju

e CSR jako soucast firemni kultury
® Péce o0 zameéstnance (zdravi, vzdélavani, work-life balance)
¢ Podpora diverzity



(Generacni "
diverzita °

« Age management

VEK GENERACE

» Lepsi produktivita
* |Inovativni mysleni

« Lepsi vyhodnoceni potreb zakazniku

- (...)

1949 a starsi Tradicionalisté
1950-1964  Baby boomeri

1965-1979 X
1980-1994 Y
1995-2009 Z

2010 a mladsi Alfa




Virtualni tymy

| liZ y ,

Globalizace Mezinarodni

na trhu konkurence
prace

Interkulturni
komunikace




Well-
being

Fyzické zdravi
zamestnancu

Mentalni zdravi
zamestnancu

Work-life balance

Outplacement



Viiv
technologii
na rizeni
lidskych
zdroju

Automatizace a Al (uméla inteligence):

eNabor a vybér: Al nastroje mohou automatizovat screening Zivotopis(, zefektivnit procesy naboru
a identifikovat vhodné kandidaty pomoci prediktivni analytiky.

eChatboti: Pouzivaji se k odpovidani na dotazy kandidat( a zaméstnancu, coz zjednodusuje
komunikaci a Setfi ¢as HR specialist(.

eAnalytika dat: Pokrocila analytika umoznuje sledovani vykonu zaméstnanct a identifikaci vzorced,
které mohou pomoci v rozhodovani o rozvoji a udrzeni talentd.

Digitalni platformy a cloudové systémy:
*HRIS (systémy pro fizeni lidskych zdrojt): Moderni cloudové systémy umoznuji centralizaci dat,
usnadnuji spravu zameéstnaneckych informaci a poskytuji pristup k ddlezitym udajim odkudkoli.

eSocialni platformy pro HR: Nastroje jako LinkedIn nebo specializované profesni sité usnadnuji
nabor a umoznuji budovani znacky zaméstnavatele.

Flexibilni pracovni rezimy a nastroje pro vzdalenou spolupraci:

eHybridni a remote prace: Technologie usnadnuji praci na dalku a flexibilni pracovni rezimy, coz
meéni zplsob, jakym jsou fizeny tymy a jak se provadi komunikace.

eNastroje pro projektové fizeni a spolupraci: Aplikace jako Slack ¢i Microsoft Teams pomahaji
tymUm zUstat propojené a organizované, i kdyz pracuji na dalku.

Digitalni skoleni a e-learning:
*Online kurzy a skoleni: Organizace mohou vyuzivat platformy pro e-learning k poskytovani skoleni

a profesniho rozvoje zaméstnancl bez ohledu na jejich fyzickou polohu.

ePersonalizované uéebni cesty: Technologie umoznuji vytvareni personalizovanych Skolicich
programdu, které jsou prizplsobeny potiebam jednotlivych zaméstnancd.

eSimulace a Skoleni: AR a VR se pouzivaji k vytvareni realistickych simulaci pro skoleni
zaméstnancu, coz mUze zlepsit u¢eni a pfipravu na riizné pracovni situace.

eTechnologické nastroje pro wellness: Aplikace a platformy pro sledovani zdravi, stresu a celkové
pohody zaméstnancu se stavaji béznéjsimi, coz pomaha zlepsit pracovni prostiedi a podporuje
rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem.



Shrnuti

* Co jste se dnes naucili?



DEKUJI ZA POZORNOST
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