CSR v HR

ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST MALYCH A STREDNICH
PODNIKU




Co spojuje CSR a HR?

- CSR v HR: propojeni spolec¢enské odpovédnosti a spravy lidskych zdroju.

- Klicové otazky:

e Jak vytvorit odpoveédné pracovni prostredi?

e Jak CSR pfispiva k rozvoji zaméstnancu a jejich spokojenosti?




CSR a firemni kultura

- Hlavni principy:

e \Vytvareni etickych a spravedlivych pracovnich podminek.

e Podpora hodnot odpovédnosti k zaméstnancim a spolecnosti.
- Priklady:

e Otevrena komunikace a transparentnost.

e Podpora ekologickych iniciativ.



Angazovanost zamestnancu v CSR
aktivitach

- Pro€ zapojovat zaméstnance?

e ZvySeni motivace a pocitu sounalezitosti.
e Posilovani tymové spoluprace.

- Jak zapojit zaméstnance?
e Dobrovolnické programy, ekologické akce.

e MozZnost navrhl CSR projektl ze strany zaméstnancd.



CSR politiky v HR — Diverzita a inkluze

- Vyznam diverzity:

e Rlznorodé tymy jsou kreativnéjsi a efektivnéjsi.
- Implementace:

o Skoleni na piekonavani predsudkd.

e Transparentni naborové procesy.

e Transparentni systém odmeénovani.



CSR politiky v HR — Well-being
zamestnancu

- Zajisténi fyzického a dusevniho zdravi:

® Programy pro zvladani stresu a prevenci syndromu vyhoreni.
e Flexibilni pracovni podminky.

e Ergonomické pracoviste.

- Priklady: sportovni aktivity, relaxacni zony, work-life balance.




Rovné prilezitosti a gender pay gap

- Rovné prilezitosti:

e Podpora kariérniho rustu bez ohledu na pohlavi, vék ¢i etnickou prislusnost.
- Gender pay gap:
e Analyza platovych rozdilll, spravedlivé odmeénovaci systémy.

Kalkulacka férového vydélku - Rovna Odména



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/kalkulacka/

/averecna diskuse

1. Jakou roli by méla HR oddéleni hrat pri implementaci CSR politik?

2. Které oblasti CSR v HR povaZujete za nejdllezitéjsi?

3. Prinasi CSR v HR konkrétni financni prinosy? Pokud ano, jaké?




Shrnuti

Co jste se dnes naucili?




Ukol

Napiste priklad konkrétni firmy a jeji CSR aktivity souvisejici s HR. Nezapomente uvést zdroj, ze
kterého jste Cerpali.

Deadline: 12.12.2024, 23:59



Dekuji za pozornost




Thank you for your attention

Dagmar Halova

dagmar.halova@mvso.cz
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