


Fakticky pracovni pomer

——

* pojem dotvoreny judikaturou
* predpoklady:
a) neplatna pracovni smlouva (resp. DPP nebo DPC)

* napf. vykon ZP osobou mladsi 15 let, vykon ZP, ktera je
zakazana mladistvym nebo téhotnym zenam

* vyhlaska 180/2015 Sb., o =zakdzanych  pracich a
pracovistich

b) fyzickd osoba se zavaze k vykonu ZP, ktera je kondna
se souhlasem, védomim a podle pokyn(i zaméstnavatele




Zkusebni doba (§ 35),

vychodiska
L

* institut, ktery umoznuje zaméstnavateli a
zameéstnanci po urcitou dobu zvazit, zda maji zajem
na dalSim setrvani v pracovnépravnim vztahu

* sjednani ZD dava stranam pracovnépravniho vztahu
jednoduchou moznost, jak rozvazat pracovni pomeér

-> 66 — zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé



Zkusebni doba (§ 35),

sjednani

——

* ZD musi byt sjednana pisemné bud v ramci pracovni
smlouvy nebo i mimo ni samostatnou dohodou

=> |ze sjednat i po uzavreni smlouvy; nejpozdéji vsak v
den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo v
den, ktery byl uveden jako den jmenovani na prac. misto
vedouciho zaméstnance



ZkuSebni doba (§ 35),

sjednani

—

* 6 Cz 12/83: ZkuSebni doba nemuze byt platné
sjednana poté, co jiz vznikl pracovni pomér; nelze ji
tedy dohodnout se zpétnou platnosti, nybrz
nejpozdeéji toho dne, ktery byl sjednan jako den
nastupu pracovnika do prace.




Délka zkusebni doby (§ 35)
———

* na béh zkusebni doby nutno aplikovat 333 ZP

* max. délka zkusebni doby je stanovena zakonem:
a) 3 mésice
b) 6 mésict u vedouciho zaméstnance

* ZD pocina bézet ode dne vzniku pracovniho poméru

* ZD nesmi byt sjednana delsi nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho pomeéru



Délka zkusebni doby (§ 35)
———

* Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 127/2001 -> Sjednaji-li
ucastnici zkusebni dobu v rozporu s ustanovenim 31
odst. 1 zak. prace delsi nez tfi mésice, nebo neurdili
ucastnici pfi sjednani zkusebni doby jeji délku, cini
zkusSebni doba tri mésice ode dne vzniku pracovniho
pomeéru.




Délka zkuSebni doby (§ 35)
\
* zkuSebni doba se prodluzuje:

a) o dobu celodennich prekazek v praci, pro
které zaméstnanec nekond praci v pribéhu
ZD

b) o dobu celodenni dovolené



Pracovni pomer na dobu urcitou

(§39)
—

39 odst. 2 az 6 — kogentni ustanoveni ( 363)

* ujednani o dobé trvani pracovniho poméru neni
podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy

* neobsahuje-li pracovni smlouva ujednani o dobé trvani
pracovniho poméru, plati nevyvratitelna pravni domnénka
=> pracovni pomeér byl sjednan na dobu neurcitou

* pracovni pomeér na dobu urcitou kondi uplynutim sjednané
doby bez ohledu na to, v jaké socidlni situaci se
zameéstnanec nachazi



Doba trvani pracovniho pomeru na

dobu urcitou

——

Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi:

a) presahnout 3 roky
A

b) ode dne vzniku PRVNIHO pracovniho poméru mizZe byt
opakovana nejvyse 2x
—max. doba trvani (3+3+3) 9 let

—dale nutné zohlednit existenci PP na dobu urditou za
posledni 3 roky



Doba trvani pracovniho pomeru na

dobu urcitou

——

 zadkaz retézeni (tj. uzavirdni pracovniho poméru na
dobu urditou max. 2x) se uplatni i pro pripad, kdy byl
pracovni pomér na dobu urcitou sjednan na dobu
kratsi nez 3 roky

=> napf. 1. pracovni pomér uzavren na dobu 6 mésic,
dalSi na dobu 1 roku, poté na dobu 6 mésicl



Doba trvani pracovniho pomeru na

dobu urcitou

——

Faktické pokracovani pracovniho poméru po skonceni
plvodné sjednané doby:

65 odst. 2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti
sjednané doby ( 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele
dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér
na dobu urcitou.



Doba trvani pracovniho pomeru

uzavreného na dobu neurcitou

——

* Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000

* I. Doba trvani pracovniho poméru uzavfeného na dobu urcitou mlze byt
dohodnuta:

a) primym ¢asovym udajem,

b) uvedenim ¢asového obdobi podle tydnd, mésicl Ci let

¢) dobou trvani urcitych praci,

d) na zakladé jinych, konkrétnim datem neohrani¢enych objektivné
zjistitelnych skutecnosti, o jejichz skutecné délce ucastnici pri uzavirani
pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, které nepripoustéji pochybnosti

o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby
skondi.

« Jestlize pracovni pomér byl sjednan na dobu do navratu jiné zaméstnankyné z
materské dovolené, nejdéle vsak na dobu do tfi let véku jejiho ditéte, jde o
pracovni pomér uzavieny na dobu urditou.



Pracovni pomeér na dobu urditou -

vyjimky
——_—

* a) jsou-li u zaméstnavatele ddny vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze price,

* b) na jejichz zékladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou,

* <) nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto divodim
prfiméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi:

a) bliz8i vymezeni téchto divoda,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjedndvani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou,

¢) okruh zaméstnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

VYJIMKY Z PP NA DOBU URCITOU:

* Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitrnim predpisem jen v
pripadé, Ze u zaméstnavatele neplsobi odborova organizace; vnitfni predpis musi
obsahovat ndlezitosti uvedené ve vété prvni.



—

Dékuji za pozornost! ©



