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Organizace predmetu

- Konzultacni hodiny dle predchozi domluvy

- studijni matevriély (HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2. vydani.
Plzen: Ales Cenek, 2015. 575 s., prezentace z prednasek)

. zpusob zakonceni — pisemny test
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Pracovni pravo

PRACOVNI
PRAVO

V UZSIM SLOVA V SIRSIM SLOVA
SMYSLU SMYSLU
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Pracovni pravo v uzsim slova smyslu

- INDIVIDUALNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

- § 1 pism. a) ZP

- vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

- upraveno v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

- KOLEKTIVNiI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
- § 1 pism. b) ZP

- vztahy mezi zameéstnavatelem (pfipadné sdruzenim zaméstnavatell) a
zastupci zaméstnancu (odborova organizace a rady zaméstnancu)

- smyslem je Uprava pracovnich podminek zaméstnancu

- upraveno castecné v ZP, dale v zakoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnhim
vyjednavani
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Pracovni pravo v sirsim slova smyslu

- PRAVN|I UPRAVA ZAMESTNANOSTI

- vztahy mezi statem reprezentovanym urady prace a uchazeci o
praci

- otazka, zda se stale jedna o pracovni pravo (pruniky do prava
socialniho zabezpeceni, spravniho prava) -> pravo verejné

. zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Pojeti pracovniho prava, jeho
ukotveni v systému prava

- pracovni pravo svou povahou radime do oblasti prava
soukromého

- Uzka navaznost na obCansky zakonik (§ 4 ZP, § 34, 35, 2401
0Z)

- pracovnepravni vztahy — zvlastni povaha — predominance
ochranarskeho pojeti postaveni zamestnance

- pro pracovni pravo je podstatny osobni dlouhodoby, opakovany
vykon zavislé prace za odmenu tj. primarnim cilem
kazdého pracovnépravniho vztahu je jeho dlouhodobé radné
napliovani (realizace)

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE



Pojeti pracovniho prava, jeho
ukotveni v systému prava

- subsidiarni aplikace OZ s podminkou! — nutny soulad se
zakladnimi zasadami pracovniho prava

- vyklad, aplikace, tvorba pracovnépravnich predpisu
determinovana konfliktem mezi

FLEXIBILITOU + SECURITOU

FLEXICURITA
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PRUZNY PRAC. TRH

/
2
KVALITNI (STEDRY) SOC.
SYSTEM
/
2

AKTIVNI POLITIKA
ZAMESTNANOSTI
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Flexibilita v pracovnépravnich
vztazich

- Vyuziva zasady — co neni zakazano, je dovoleno, zasady
autonomie vule a smluvni volnosti

- jednostranna, dvoustranna flexibilta
- projevy — doplrikové formy zameéstnani, odménovani
- neni primo vyjadrena v zakoné
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Securita v pracovnepravnich vztazich

- ochranné mechanismy pracovniho prava pusobi erga omnes a
proti vuli subjektd, tj. proti jejich vali

- vyjadreni security:

- a) pfimy zakaz, ktery plyne z jazykového vyjadreni ustanoveni
(zakazuje se prace déti mladSich 15 let)

- b) nepfimy zakaz (nutno dovodit vykladem) - napf. povinnost
spoluprace se zastupci zaméstnancu (tj. poZzadavek schvaleni
urcitého jednani druhou stranou — Casto v kolektivni smlouvé)

- kontrolni Cinnost statu (inspekce prace) + soudni kontrola
- pfiliSna securita muze byt kontraproduktivni (§ 47)
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Prameny

NORMATIVNI
PRAMENY

Ustava

LZPS (¢l. 9 odst. 1, ¢l. 26, a dalsi)

Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace (pfedmét - § 1)
Zakon €. 309/2006, o zajisténi dalSich podminek bezpecnostia
ochrany zdravi pfi praci

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

Zakon €. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zdkon

Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

Zikon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy
mezi odborovymi organizacemia zaméstnavateli
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PROVADECI
PREDPISY

Natizeni vlady €. 567/2006 Sb., 0 minimalni mzdé

Nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dilezitych osobnich prekazek v praci

Nafizeni vlady 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancu
v dopravé

Nafizenivlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodnéni bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni
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Kolektivni smlouvy

. §4a, §22 29 ZP

- rozsah, v némz muze kolektivni smlouva upravovat individualni a
kolektivni vztahy mezi zamestnavateli a zaméstnanci a prava a
povinnosti smluvnich stran, je v souCasne dobé omezen ramcem
danym pracovnepravnimi predpisy i samotnou povahou
nékterych pravnich norem v zakoniku prace (normy kogentni
povahy)

- X od normativnich pravnich ma KS rysy pravniho jednani, tj.
muze byt postizena neplatnosti pravniho jednani
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Vnitropodnikové normativni akty

. § 4a, § 305 ZP

. Zamé&stnavatel mdze vnitfnim piredpisem STANOVIT PRAVA v
pracovnepravnich vztazich, z nichz je opravneén zamestnanec,
VYHODNEJI, nez stanovi tento zakon.

- Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zamestnanci
POVINNOSTI nebo ZKRACOVAL stanovena timto zékon,gr:n.
Odchyli-li se zamé&stnavatel od tohoto zakazu, NEPRIHLIZI se k
tomu.

- KS a VP nejsou ve vztahu nadfizenosti Ci podfizenosti => akty
stejné pravni sily, mohou existovat vedle sebe
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Vnitropodnikové normativni akty

- puvodni znéni § 305 ZP: U zaméstnavatele, u kterého nepusobi
odborova organizace, muze vnitfni predpis stanovit mzdova nebo
platova prava a ostatni prava v pracovnepravnich vztazich, z
nichz je opravnén zaméstnanec. Vnitfni pfedpis muze stanovit
prava podle vety prvni takeé tehdy, jestlize to na ngj bylo kolektivni
smlouvou preneseno. Vnitrni predpis nesmi ukladat povinnosti
jednotlivym zaméstnancum.
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Vnitropodnikové normativni akty

- Nalez US (PI. US 83/06): Omezeni moznosti vydavat vnitini
predpisy, resp. vazat vydavani vnitfnich pfedpist na souhlas
odborové organizace vyjadreny v kolektivni smlouve, je v rozporu
s ustavnim poradkem; jde o zasah do zakladniho prava vlastnit
majetek podle Cl. 11 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod a
do autonomie vule u€astnika pracovnépravniho vztahu
(vlastnika). Zakladni je v této souvislosti maxima, podle které
zakladni pravo Ci svobodu Ize omezit pouze v zajmu jineho
zakladniho prava Ci svobody nebo verejneho statku (viz nalez sp.
zn. Pl. US 40/02). V posuzovaném pripadé neni zfejmeé, jake jiné
zakladni pravo Ci svoboda se dostava do kolize s vlastnickym
pravem zameéstnavatele a s autonomii jeho vule, aby bylo nutné
je takto omezit. Vnitrni predpisy zamestnavatele musi byt totiz
podle ustanoveni § 305 odst. 2 zakoniku prace v souladu s
pravnimi predpisy.
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Vnitropodnikové normativni akty

. § 305

- Vnitrni predpis musi byt vydan pisemne, nesmi byt v rozporu s
pravnimi predpisy ani byt vydan se zpetnou ucinnosti, jinak je
zcela nebo v dotCené Casti neplatny. Nejde-li o pracovni rad,
vyda se vnitrni predpis zpravidla na dobu urcitou, nejménée vsak
na dobu 1 roku; vnitfni predpis tykajici se odmeérnovani muze byt
vydan i na kratsi dobu.

- Vnitfni predpis je zavazny pro zameéstnavatele a pro vSechny
jeho zamestnance. Nabyva ucCinnosti dnem, ktery je v nem

stanoven, nejdrive vSak dnem, kdy byl u zamestnavatele
vyhlasen X § 301 pism. c) ZP
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Vnitropodnikové normativni akty

. § 305

- Zameéstnavatel je povinen zameéstnance seznamit s vydanim,
zménou nebo zrusenim vnitfniho predpisu nejpozdéji do 15 dnu.
Vnitfni pfedpis musi byt véem zaméstnancim zaméstnavatele
pristupny. Zamestnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis po
dobu 10 let ode dne ukoncCeni doby jeho platnosti.

- ZASADA ZACHOVANI PRAVA: Jestlize zaméstnanci vzniklo na
zakladeé vnitrniho predpisu pravo ze zakladniho
pracovnepravniho vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdove,
platové nebo ostatni pravo v pracovnepravnich vztazich, nema
zruseni vnitrniho predpisu vliv na trvani a uspokojeni tohoto
prava.
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Vnitropodnikové normativni akty —
pracovni rad

. § 306

- Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitrniho predpisu; rozvadi
ustanoveni tohoto zakona, popripade zvlastnich pravnich
predpisu podle zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde
0 povinnosti zameéstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z
pracovnépravnich vztahu.

- Pracovni frad nemuze obsahovat upravu podle § 305 odst. 1.

- Zamestnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni
rad vydat.
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Vnitropodnikové normativni akty —
pracovni rad

. § 306

- Zaméstnavatel, u kterého pusobi odborova organizace, muze
vydat nebo zmenit pracovni rad jen s predchozim pisemnym
souhlasem odboroveé organizace, jinak je vydani nebo zmena
neplatné => zrusit Ize i bez souhlasu

- Ministerstvo Skolstvi, mladeze a telovychovy vyda v dohodé s
Ministerstvem prace a socialnich veci vyhlasku, kterou stanovi
pracovni rad pro zamestnance skol a skolskych zarizeni
zrizovanych Ministerstvem sSkolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci -> vyhlaska C.
263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni rad pro zaméstnance
skol a skolskych zarizeni zfizenych Ministerstvem skolstuvi,
mladeze a telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci
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Prameny unijniho prava

- dUraz kladen na pozZadavek flexicurity
- Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU
- Evropska socialni charta

- Smeérnice C. 89/391/ES o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pfi praci

- Smérnice €. 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zameéstnani a povolani

- Smeérnice C. 2002/73/ES o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny,
pokud jde o pfistup k zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a
0 pracovni podminky

- Smeérnice €. 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani

- Smérnice €. 2008/104/ES a agenturnim zameéstnavani

- Smérnice €. 91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru

- Smérnice €. 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovniku
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Mezinarodni smlouvy

- Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech

- Evropska socialni charta

- Umluva o placené dovolené

. Umluva o svobodé sdruZovani a ochrané prava organizovat se
- Umluva o no&ni praci zen

- Umluva o noéni praci mladistvych

. Umluva o ochran& mzdy

. Umluva o odstranéni nucené prace

- Umluva o stanoveni minimalnich mezd

- a cela rada dalsich...
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