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O MNE
pozitivni pFistup

schopnost se rychle uéit
vnitfni motivace
pfizpusobivost
zodpoveédnost

tymovy hraé
dochyilnost

ZNALOSTI

» Anglicky jazyk - pokro¢ily

* Rusky jazyk - mirné pokrocily
» Spanélsky jazyk - zaéateénik
* Microsoft Office - pokroéily

KONTAKT

VZDELANI

SOUKROMA STREDNI ODBORNA SKOLA
TRADING CENTRE, LITOMYSL
2018-2022

obor Ekonomika a podnikani

ukoncéeno maturitni zkouskou s vyznamenanim

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC
2022—nyni
obor Ekonomika a management

PRACOVNIi ZKUSENOSTI

FORVIA HELLA, MOHELNICE
brezen 2023-nyni

trainee program na HR oddéleni/marketing
¢ tvorba plakatu (prevainé v Canve)
« reklamni predméty
* benefity pro zaméstnance
* pomoc s organizaci akci
HOTEL WOODHOUSE, ITALIE
dvoutydenni staz v programu Erasmus (2020)

PRODEJNA OLOMOUCKYCH TVARUZKU
A.W. SPOL. S R.O., LOSTICE
2019-nyni
asistenka prodeje
+ komunikace se zdkazniky
* obsluha kasy

» VZDELANI A ODBORNA PRIPRAVA

2018 - 2022 Uherské Hradi3tE, Cesko
MATURITA Obchodni akademie, Vy2si odbarna kola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkouzky

Internetové stranky hitps /fwwe oauh c2/
» ZNALOST JAZYKU

Mateiskj jazykjazyky: EESTINA

Dalzi jazykiy):
POROZUMENI MLUVENY PROJEV PSANI
E— Samostatny ustni Mluvena
Poslech Cteni projev komunikace
ANGLICTINA Bl B1 Bl A2 A2
NEMCINA A2 Az Al Al Al

Urovné: AT o A2: uFivatel zdklodd jazyko (roddtecnik), B1 o B2 somostatny; usivatel (mimé pokrodily, C1 o C2: zkueny uFvatel

(pokrodl)
» DIGITALNi DOVEDNOSTI

M5 Office, Word, PowerPoint, Excel, Outlook - stredne pokrodild drovefi | zoom | Socilni sité - Facebook,

Instagram, Twitter | socidlni sité - FB, WhatsApp, Messenger
» DALSi INFORMACE

RIDICSKY PRUKAZ

Ridiesky prikaz: B

ZAJMY A KONICKY

organizace Einnosti Planovani a organizovani riznych aktivit

zdravy Zivotni styl cviceni, vafeni, a edukace v této oblasti = amatérska Groven

ve Starém Mésté | 18M10/2023
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PRACOVNI ZKUSENOSTI

Pracovat v marketingu a bt v tom
najlepdl. Byt £lenem skveldho
tmu spolupracovadol a bit
uzitefny firmé, pro kteron buda
pIacaovat.

DOVEDNOSTI

1
Pri predeilych studitch jsem =i vie
chledné ekonomikcy

a managementy velice oblibil a
rad bych =i v tomto smém
vybudoval svoji karieru, Znzlost
manzgementy, mikroskonomie,
makroskonomisa i Gfsmictyi mam
velké, Déile mi nejsou cizd ani
potitafove programy. Pobybuji se
hodné ns internety, £ razné
Elanky o vivojich ekonamiky

2 zajimam ga krypromeénami.
Sleduji jejich zmény i rizné
invastice do nich. Umim také
plynné tiemi cizimi jazyicy
(anelicky, rmusky a francouzslky).
Mam rad nove kentakty i vyzvy,
praci v kolektivi a jdu =i za svym
mam.

E-MAIL UZIVATELSKE JIMEND NA
TWITTERU

PRACE & LIDMI | TESCO 5.R.0. |05,/02,2017 - 06,/03,/2019
Komunikace = lidmi, prodsj zhozi, préce v tymu a prace = fasem.

PERSONALNI ODDELENI | MIELE TECHNIKA S.R.0. | 12,/10,/2020 -

05,/03,/2023
DPapirovand, Déetmictil ph fkturaci, vpotet mezd 2 castovml piikazy.

VZDELANI

STREDNI SKOLA 5 MATURITOU + 01/08,/2016 -
21/08/2020 » DADL EKONOMICKE LYCEUM

EC. » 2022-DOPOSUD » MVSD EKONOMIKA A MANAGEMENT

ZKUSENOSTI Z DOBROVOLNICKEHO
PROSTREDI NEBO VEDENI

Jako rybaf chodim na dobrovelns brigady kazdy druby mésic, kde uklizima
kolam potokt, Fakc 2 rybndch v okoali Unifova.

W piedeflich brigidich 2 zamdsminich jzam vedl tim brigidaich. Vedl
jeme gi velice dobfa a firmé prinesli nové nivray pro inovace v markatingu.

v A in

TELEFON ADRESA URL LINKEDINU



Vhodna délka Chybéjici diivod ,,Proc tato

Charakteristika sebe sama firma® I\/l t v

Osloveni personalisty Preklepy Otlivacnl

Uvedeni konkrétni pozice Chybejla. osloveni d O p | Sy
personalisty

Chybéjici uvedeni konkrétni
pozice

Prilis dlouhy text opisujici
zZivotopis



Lindex s.r.o.
Jantarovd 334474, 77900 Ostrava, Cesko

Olomouc, 19/10/2023

Predmeét: Oznameni o vybérovem fizeni na pracovni pozici Visual Merchandiser

Vazeny pane Novaku,

Chtéla bych vyjadrit swdj hluboky zéjem o moZnost pfipojit se k tymu firmy Lindex na pozici Visual Merchandiser
(OC Forum Nova Karolina) na zkraceny Uvazek.

Sleduji vase zavazky k udrZitelnosti a vasen pro modu, ktera se odrazi ve vaSich kolekcich. To mé silné motivuje a
vérim, Ze mohu prinést své dovednosti a nad3eni, abych prispéla k vaSemu dspéchu,

Béhem mé profesni kariéry jsem ziskala cenné zkuSenosti v oblasti madniho promysiu a maloobchodu, Pracovala
jsem v oblasti designu odévu jako tvlrce i stylista, co? mi umoZnilo ziskat dovednosti vhodné pro tuto pozici. Jsem
pecliva a pozorna k detailim, co? je nezbytné pro dosaZeni kvality, kterou Lindex nabizi svym zakaznikam,

Co mi zaujmulo je vas zavazek k udrzitelnosti. Myslim si, Ze budoucnost madniho pramyslu spotiva v etické vyrobé
a odpovédnosti vaéi ZFivotnimu prostfedi. 5 vagimi iniciativami na sniZovani ekologického dopadu a podporou
udrZitelného nakupniho chovani se citim silné spojena.

Rada bych pfispéla k rozvoji a ristu spoleénosti Lindex. Jsem pfipravena pfijmout wyzvy, které pfindsi dynamické
prostiedi modniho prumyslu, a prinaset nové napady a kreativni pristup k praci. Chei byt soudasti tymu, ktery se
spoleéné angaZuje ve wtvaieni mody, kterd maZe mit pozitivni viiv na lidi a planetu.

Rada bych se setkala osobné a dukladnéji prodiskutoval své dovednosti a zkuSenosti, které mohu prinést do
spole¢nosti Lindex. Dékuiji za pfileZitost vyjadfit svlj zajem o praci ve vasi spolednosti.

Budu se tésit na Vasi odpovéd a pripadné osobni setkani pfi pohovoru.



Vybéerove rizeni



Etiketa na pohovoru

LY ) Jaky je vhodny ¢as pfichodu?

Jaky je vhodny dresscode?

Jak spravné podat ruku?

LY ) MGzZu pFijmout obéerstveni?




Timemanagement pohovoru

Prichod maximalné o Vyvarovat se pozdnich Mit dostatek Casu na
5 min drive prichodu pohovor (30 — 60 min)
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Podani ruky



Muzu
prijmout
obcCerstveni?




Online pracovni pohovor

Technické zazemi

Prostredi za nami

Ruseni jinych ¢lent domacnosti

Sezeni pred kamerou

Dresscode pred kamerou




Jaky je smysl

pracovniho
pohovoru?




\zajemneé poznani zamestnavatele a uchazece

Ma kandidat odpovidajici znalosti?

* Je osobnost kandidata vhodna pro danou pozici?
e Zapadne kandidat charakterove do tymu?

e Bude si kandidat lidsky rozumét s nadrizenym?

* Bude mit kandidat prostor pro seberealizaci?

* Vyhovuje kandidatovi pracovni prostredi?

* Vyhovuje kandidatovi firemni kultura?

* Vyhovuje kandidatovi pracovni pozice?



Otazky personalisty

Odpovidat podle skutecnosti
Nema cenu se jakkoliv stylizovat
Odpovedi na nejbéznéjsi otazky je vhodné mit promyslené

Stejneée tak je vhodné znat firmu, do které se hlasim



Otazky uchazece

Podrobnosti o firmé

Podrobnosti o naplni prace
Mzda a benefity
* Rozhodné je Spatné se na nic nezeptat



Assessment centrum

* \lychazi z analyzy pracovniho mista
* Vice hodnotitell (riizné osobnosti)

* Snaha predpovedeéet chovani uchazece v praxi



Assessment centrum

* Individudlni cviceni(samostatné zvladani ukold, testy, rozhovory)
* Cviceni ve dvojici (vedeni jednani, zvladani konfliktu)

e Skupinova cviceni (tymova role, schopnost prace ve skuping)



Neni opakovani toho prvniho

Doplniujici otazky

Ill

,Domaci uko

Seznameni s vedenim

Druhy (treti)
Test
p O h OVO r . ypsychometrické

e znalostni
* jazykové/konverzace v cizim jazyce




Candidate experience

e Zkusenost se zameéstnavatelem (kontaktovani, pohovor, vysledek)

e Ovlivnuje, zda si uchazec poda prihlasku na jinou pozici nebo zameéstnavatele
doporudi jinym uchazecum

e 2016: 60 % uchazecl o praci uvedlo, ze méli negativni zkusenost s vybérovym
rizenim,72 % z nich se o tuto zkusenost podélilo online (USA)



Aktivita

Otazky na pohovoru Argumentacni hra
e Rozdéleni do 6 skupin

 Jste tym lékaru, ktery ma unikatni 1ék na
vzacnou smrtelnou nemoc. Mlzete
zachranit zivot pouze jednomu pacientovi.
Kdo to bude?

* Rozhodnete, komu zachranite Zivot a_
vyberte ze sveho stredu recnika, ktery
vase reseni prosadi pred ostatnimi

Vyzkousite si reagovat na « Nezapomefite pFipravit presvédéivé
argumenty, které podpofi vase stanovisko

* Sviij zavér budete obhajovat pied

Individualné vas projdu

otazku polozenou za zakladé
motivacniho dopis/CV ostatnimi skupinami




Dekuji za pozornost

dagmar.halova@mvso.cz
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