Mzdové formy — nastroj ekonomického rizeni

= Zakon €.1/1992 o0 mzd¢ byl zrusen k 1. 1. 2007
= od 1. 1. 2007 je ucinny Zakonik prace.

Zakladni pojmy:
Mzda — nalezi pracovnikovi za odpracovanou dobu

Plat — odména za praci, konanou v pracovnim nebo sluzebnim poméru
u zameéstnavatele, ktery je organizaéni slozkou satu nebo ptispévkovou
organizaci (statni zaméstnanci)

Nahrada mzdy — poskytuje se v piipadé, ze ma pracovnik narok na
placené pracovni volno (napf. dovolend, svatek,
osobni a obecné piekazky v praci)

Délka pracovni doby:

40 hodin tydné (tj. 8 hodin denn¢) — u pracovist, kde jsou pouze

ranni smény,

" 38,75 hodiny tydné (tj. 7,75 hodiny denn¢) - s dvousménnym

pracovnim rezimem,

» 37,5 hodiny tydné (tj. 7,5 hodiny denné) s tiisménnym a
nepfetrzitym pracovnim rezimem,

= 30 hodin tydné — 0soby mladsich 16 let s tim, Ze pracovni doba v

jednotlivych dnech nesmi presdhnout Sest hodin.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

= Od 1. 1. 2023 je minimalni mzda 17 300 K¢ za mésic pro
zam@stnance se stanovenou tydenni pracovni dobou 40
hodin. Minimalni hodinova mzda je ve vysi 103,80 K¢.

* Prumérna mésiéni mzda se v roce 2023 ¢ini 40 324 K¢.

» Nejnizsi uroven zarucené mzdy 2023 je 17 300 K¢ v prvni
tfid¢ a 34 600 K¢ v osmé tfid¢é zaru¢ené mzdy.

Tabulka zarucen¢ mzdy na rok 2023 rozdélena dle délky stanovené
tydenni pracovni doby 40 h /38,75 h /37,5 h.

MESICNI HODINOVA zaru¢ena mzda

Skupina praci .,
p p zarucena mzda

40 h tydné 38,75 h tydné 37,5 h tydné
1 17 300,00 103,80 107,20 110,70
2 17 900,00 106,50 109,90 113,60
3 19 700,00 117,50 121,30 125,30
4 21 800,00 129,80 134,00 138,50
) 24 100,00 143,30 147,90 152,90
6 26 600,00 158,20 163,30 168,80
7 29 400,00 174,70 180,30 186,40
8 34 600,00 207,60 214,30 221,40

Zdroj: https://accace.cz/minimalni-prumerna-a-zarucena-mzda/

Jde-li o zaméstnance, kterym je podle zakoniku prace poskytovan plat') zahrnuji skupiny praci
podle odstavce 1 prace zatazené do jednotlivych platovych tiid zvlastnim pravnim piedpisem?),
ato:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tiide,

c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfide,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidg,

g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tiid¢ a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tiidé.

Zdroj: https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady 567 2006


https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006#f3150795
https://ppropo.mpsv.cz/narizeni_vlady_567_2006#f3150796

Mzda miZe byt poskytovana jako mzda:

* hodinova — pro pracovniky délnickych profesi,

* mési¢ni (denni) — pro THP.

Mzdoveé formy:

Z.akladni:

casova (hodinova),
- ukolova,
- podilova,
- provizni,
- smiSena,

Dopliikova:

- prémie,
- odmény,
- podily na zisku.



Casova mzda
Pouziva se tam, kde:

- nelze objektivné méfit vysledky prace,
- je velka riznost nebo stfidani pracovnich ¢innosti,
- jde o praci tvarci.

> Casova mzda prosta (pevny tarif)

Zakladni mzdovy tarif — podnik zaradi pracovniky podle odbornosti,
slozitosti a naméahavosti vykonavané prace do tarifnich stupii.

Skupina praci

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 103 K¢ 17 300 K¢
2. 120 K¢ 21 120 K¢
3. 140 K¢ 24 640 K¢
4, 150 K¢ 26 400 K¢
5. 160 K¢ 28 160 K¢
6. 170 K¢ 29 920 K¢
7. 180 K¢ 31 680 K¢
8. 200 K¢ 35 200 K¢



» Casova mzda s rozpétim tarifi

Pouziva se u THP. Konkrétni sazba tarifu se pak pracovnikovi urci
platovym vymeérem (dekretem)

Pt.
Tarif. THP funkce Tarif s rozpétim
stupen K¢/mésic
? Administrativni pracovnik 19 000 — 24 000

» Casova mzda s odstupifiovanym tarifem

Pr1.
Kritéria: Bodové Body | Tarif. | Mzda K¢
rozpéti stupen

Vzdélani 0-10 bodu do 15 1. 18 000
Praxe 0-20 bodu do 20 2. 19 000
Stabilizace ve firmé 1 rok =1 bod do 35 3. 20 500
Zvl. kval. nebo schopnosti 0-10 boda do 50 4. 22 000
Ovladani vice profesi 0-10 boda do 60 5. 23 000

nad 60 6. 25 000




Casova mzda diferencovana

Pf.
PInéni vykont nebo norem v % Koeficient | Tarifni Mzda v
stupen K¢

80 0,8 5. 22 000

80 -90 0,9

90 - 110 1,0

110 -120 1,1

atd. atd.

Mzda se rovna tolika % tarifu, na kolik je plnéna vykonova norma.



Ukolova mzda

U ukolové mzdy je vydélek zavisly na vykonu vyjadieném stupném
plnéni stanovené vykonové normy. Nelze ji zavést vzdy a vSude.
Podminky pro jeji zavedeni jsou:

- moznost stanoveni vykonové normy,
- spolehliva evidence mnoZzstvi a jakosti prace,
- jeji zavedeni neohroZuje bezpecnosti prace.

> UKolova mzda piima

Ukolova mzda pfima se pouziva vétSinou jako individualni tkol. Pro
urcitou praci se stanovi a pak se zjiSt'uje procento jejiho plnéni.

Pr.
Ukol Norma: Vykon: Sazba v K¢:
Baleni houskovych 1 ména (8 hod.) 1 400 ks 825,--
knedlikt
1 ks 3,50

» Akordni mzda

Akordni mzda je zvlastnim druhem ukolové mzdy, kdy skupiné
pracovnikll je uloZeno vykonat urcité dilo v pfedem stanoveném
terminu za pfedem stanovenou ¢astku. Akord je stanoven jako celkova
sazba vCetné vSech priplatki, které se tedy ani nesleduyi.

Pt. Pracovni Ceta (2 dé€lnici)

Etapy praci Popis: Sazba v K¢:
1. den Vysekani a odstranéni stavajici elektroinstalace 4 000,--
2. den Natazeni nové elektroinstalace 2 800,--
3.den Zapojeni elektrickych zasuvek, vypinaci, 6 500,--
osvétleni a pfipojeni na jistice




Podilova mzda

Podilova mzda je mzdovou formou, pouzivanou v obchod¢ a v odvétvi sluzeb,
kde velmi u¢inné motivuje zaméstnance na dosazeni co nejvysSich trzeb,
maloobchodniho nebo  velkoobchodniho obratu. Mzda zaméstnance,
odmeénovaného podilovou mzdou, je uréena podilem, vyjadifenym v procentech,
na trzbach za zboZi nebo poskytované sluzby, vyjadienych v penézich,

realizovanych za urcité, vétSinou mésicni obdobi.

Podilovd mzda mize byt stejné jako mzda ukolova stanovena jako individualni

nebo kolektivni.

Podilovéa mzda se tvoti jako podil (zpravidla v %) z penézné vyjadiené vypocetni
zéklady (napf. trzby).

Trzby X podilova sazba (%)
Mésicéni mzda = 100

planovana mési¢ni mzda % 100

Sazba se urcuje jako = planovans triby



Provizni mzda

Provizni mzda je urCitou variantou podilové mzdy. Rozdil oproti klasické
podilové mzd¢ spocivd v tom, Ze zaméstnanec si jako mzdu piimo ponechava
stanovenou ¢ast dosazené trzby. Tato ¢ast mize byt urcena bud’ pevnou ¢astkou
nebo procentem z trzeb nebo dosazeného rabatu, ¢imz je také dédna mira a

zaméteni jeho mzdové motivace.

SmiSena mzda

Byva dana jako kombinace vySe uvedenych mzdovych forem.

Napt. jako mzda casova + provizni.



