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Struktura prezentace:

Mereni nezamestnanosti
Typy nezamestnanosti - Beveridgeova krivka

Prirozena mira nezameéstnanosti, dobrovolna a
nedobrovolna nezaméstnanost

Ekonomické a socialni dusledky
nezamestnanosti

Aktivni a pasivni politika zamestnanosti

Vztah mezi inflaci a nezameéstnanosti -
Phillipsova krivka



Nezameéestnanost

 Nezamestnanost je stav na trhu prace, kdy je urcita
cast pracovni sily nevyuzita. Nabidka prace, kterou
lidé nabizi, je vySSi nez poptavka firem po
zamestnancich.

* Pokud nezamestnanost dosahne vysokych hodnot,

stava se tento jev zavaznym makroekonomickym
problemem.

« Stav na trhu prace lze kvantifikovat pomoci ruznych
ukazatelu — mira nezaméstnanosti, podil
nezamestnanych osob, mira ekonomické aktivity,
pocCet uchaze€u na 1 volné misto apod.



Obecna mira nezamestnanosti:

* Zjistuje CSU pomoci vyb&rového Setfeni pracovnich
sil (VSPS)

poCet nezaméstnanych
100

mira nezameéstnanosti =

pocCet ekonomicky aktivnich '

ekonomicky aktivni
> zameéstnani
» nezameéstnani = ,dosazitelni uchazeci o zaméstnani“

ekonomicky neaktivni
(studenti, lidé v domacnosti, nemocni, na rodiCovske
dovolené, v rekvalifikacich, ve vazbé nebo vykonu trestu ...)



Obecna mira nezaméstnanosti v CR (2014 — 2022)

Obecna mira nezaméstnanosti, mésicni data, leden 2014 - prosinec 2022
General unemployment rate, monthly data, January 2014 - December 2022
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Zdroj: https://lwww.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-
aktivity-prosinec-2022



Podil nezameéstnanych osob

. Zjistuje ministerstvo prace a sociélnich véci CR
na zakladé dat z uradu prace od roku 2012,
zpéetne vypocteno do roku 2005

dosazitelni uchazeci
100

podil nezaméstnanych osob =

lidé v produktivnim véku '

» dosazitelni uchazedi jsou nezaméstnani lide,
registrovani na uradech prace
» lidé v produktivhim veéku — od 15 do cca 65 let



Podil nezaméstnanych osob v CR, 2005 — 2022

Podil nezaméstnanych osob v CR a krajich, 2005-2022

CR celkem, k 31.12.
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Mira ekonomickeé aktivity (ea):

mira ekonomické aktivity =

ekonomicky aktivni

lidé v produktivnim véku '
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Struktura nezamestnanosti:

delka trvani
regionalni rozlozeni

demograficka struktura (vek, pohlavi,
vzdelani, mensiny, ...)

pocet uchazecu na 1 volné misto



Podil nezamestnanych osob v krajich k 31.1.2023

LBK 4,12 %

ULK 5,76 %

p;.,

STC 3,35 %

HKK 3,28 %

KVK 4,48 %

o
PAK 3,09 % . MSK 5,23 %

VYS 3,28 %
ZLK 3,06 %

JHM 4,57 %

mené nez 3,30 % 3,51 % aZ 4,00 % 4,01 % 3z 4,50 % 4,51 % aZ 3,00 % M 3,01 % a vice

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje
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Regionalni rozdily v nezaméstnanosti v CR

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 28. 2. 2021

Zdroj: https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni 11



Typy nezamestnanosti

Frikéni — kratkodoba, vztah k zivotnimu cyklu
cloveka
Strukturalni (technologicka) — dlouhodoba,

souvisi se zmenou struktury ekonomiky —
utlum/rozvoj odvetvi, novych technologii apod.

Cyklicka — vyvolana kolisanim HDP v Case —
recese, expanze ekonomiky

Sezonni — zavisi na rocnim obdobi

Institucionalni — dana zasahy do volného trhu
prace, snahou o zvySeni mezd nad rovnhovaznou
uroven (odbory, minimalni mzda, efektivnhostni
mzdy, mzdove tarify apod.)
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Beveridgeova krivka (BC)

BC popisuje vztah mezi mirou nezamestnanosti a
mirou volnych mist, umoznuje vymezit jednotlivé
typy nezamestnanosti (frikCni, strukturalni, cyklickou)

mira
volnych
mist

BC
45%

mira
nezameéestnanosti




Prirozena mira nezamestnanosti
(NAIRU)

» Uzce spojena s potencialnim produktem.

« Stav, kdy vsichni, kteri chteji pracovat za
trzni mzdu, najdou zamestnani.

* Neni tlak na rust mezd, ani jinych cen,
nezrychluje se inflace.
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Faktory ovliviujici prirozenou miru
nezamestnanosti:

mobilita pracovniku
demograficka skladba pracovni sily
motivace hledat si zamestnani

vyska a délka poskytovani podpory
vV nezamestnanosti

aktivita uradu prace

. historické souvislosti a narodni
zvyklosti

s wn =

® o
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Dusledky nezaméstnanosti

« ekonomickeé
» pokles HDP — vycCisleni pomoci Okunova zakona,
» schodek statniho rozpoctu,
» ztrata lidského kapitalu,
» pokles zajmu lidi pracovat,
» rust kriminality...
* socialni
» ztrata sebevédomi a lidské dustojnosti,
» zhorseni zdravotniho stavu,
» rozvraty v rodinach,
> rust agresivity,
» sebevrazdy....
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Prinosy nezamestnanosti

(hlavne pri kratkodobé a nizsi nezaméstnanosti)

* lepsSi alokace zdroju jednotlivcu i
spolecnosti

* rust produktivity prace a pracovniho usili
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Zpusoby snizovani nezaméstnanosti

1.expanzivni hospodarska politika zamerena na
ekonomicky rust

2. aktivni politika zamestnanosti (dotace
podnikateliUm na spoleensky ucelna pracovni
mista nebo na mista pro absolventy,

3.verejne prospesne prace, rekvalifikace,
vytvareni chranenych pracovist pro obcany se
Zzmenenou pracovni schopnosti apod.)

4.podpora (maleho a stredniho) podnikani

5. pasivni politika zaméstnanosti (Cinnost uradu
prace, podpory v nezaméestnanosti)
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Mikroekonomické zaklady nezamestnanosti

neoklasicka ekonomie
— trhy se pruzne
pfizpusobuji zménénym
podminkam
dobrovolna
nezamestnanost =
lide, kteri chtgji
pracovat pri dané trzni
mzdové Sazbé’ jsou w — mzdova sazba (v K¢ / hod.)
sstnani: ostatni L — mnozstvi prace (v hodinach)
Zames n?m’ osla ) I se D, — poptavka po praci ze strany firem
svobodné rozhodli S, — nabidka prace
nepracovat EA - ekonomicky aktivni lidé

Z — zameéstnani
DN — dobrovolna nezaméstnanost
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* keynesovska
ekonomie — mzdove
sazby jsou strnulé,
proto se trh prace
pruzne nedokaze
pfizpusobit zménam

 nedobrovolna

nezameéstnanost —

lide by radi pracovali w — mzdova sazba (v K& / hod.)

p‘ﬁ Vysgké mzdoveé L — mnozstvi prace (v hodinach)
v : . D, — poptavka po praci

sazbe, ale firmy jich S, — nabidka prace

tolik nezamestnaji EA — ekonomicky aktivni lidé

Z — zameéstnani
NN — nedobrovolna nezaméstnanost
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Vztah mezi inflaci a nezameéstnanosti:

Phillipsova krivka

21



Puvodni Phillipsova krivka

A. W. Phillips se zabyval vztahem mezi vyvojem
nezameéstnanosti a zménami nominalnich mzdovych sazeb
za obdobi 1861 — 1957 ve Velké Britanii.

Ukazal inverzni vztah mezi témito Wik P
(r0st nominainich

veliCinami, ktery graficky zobrazuje  mesvy)
klesajici Phillipsova krivka (PC).

Mira nezaméstnanosti nemuze byt
nulova, vzdy existuje jisty pocet lidi,
ktefi pri aktualni mzdové sazbé
nepracuji — tj. dobrovolna
nezameéstnanost. Té odpovida \ .

, o (mira nezaméstnanosti v %)
nulova hodnota rustu mezd.

22



Prvni modifikace Phillipsovy kFivky

PC doplnéna o miru inflace: |

Rust mzdovych sazeb se podilina i crss
rustu vyrobnich nakladu a cen
produkce.

Mzdova inflace (w) muze vyvolat
cenovou inflaci ().

Je-li nizka mira nezaméstnanosti,
vznika tlak na rust nominalnich
mezd. Rostou vydaje domacnosti,
roste i AD — projevuje se tzv.
poptavkova inflace.

N
~ AD,

Realny produkt
Q)

V 60. a 70. letech 20. stoleti tvurci
hospodarské politiky pouzivali PC
kK vybéru vhodneé kombinace miry
nezameéstnanosti a miry inflace.




Samuelsonova a Solowova verze Phillipsovy krivky

Pri 5,5% mirfe nezaméstnanosti se cenova hladina v USA
stabilizovala.

PC se stala nastrojem provadéni hospodarskée politiky v
USA, snizeni nezameéestnanosti vymeénou za vysSsSi inflaci.

o Phillipsova krivka
USA v letech 1960 — 1969

Inflation Rate (%)

'\

u % 4 45 5 55 6
Unemployment Rate (%)
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Ropné soky a nakladova inflace

Od 70. let 20. stoleti se objevily ropné soky, které snizily AS. Naklady
firem rostly, to se projevilo v cenach produkce a dale ve zvyseni
cenové hladiny — tzv. nakladova inflace.

Dusledkem ropnych Soku je jak snizeni produktu, zvySeni miry
nezaméstnanosti a rust miry inflace.

To muzeme znazornit rostouci Phillipsovou kfivkou.

Cenova
hladina

(P) %

PC

u%

0 Q Q Realny produkt
Q)
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Phillipsova krivka s prirozenou mirou nezamestnanosti

M. Friedman — predpoklad pruznych mezd, trhy prace jsou v rovnovaze, existuje
tzv. prfirozena mira nezaméstnanosti.

Kratkodobé mlze dojit k vykyvim Dlouhodobé se zemé vraci na svou
nezaméstnanosti nebo inflace — pfirozenou miru nezaméstnanosti (u,),
kratkodoba Phillipsova kfivka roste pouze cenova hladina.

(SPC) je klesajici. Dlouhodoba Phillipsova kfivka (LPC) je
svisla na urovni prirozené miry
nezamestnanosti.

(o) ()
% % LPC
SPC
u % u, u %
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Adaptivni a racionalni o€ekavani a Phillipsova krivka

« Adaptivni ocekavani (M. Friedman) — zalozena na minulych
zkusenostech, spojena se setrvacnou inflaci, v kratkém obdobi je
PC negativné sklonéna, v dlouhém obdobi se zemé vraci na svou
prirozenou miru nezamestnanosti.

- Racionalni oCekavani (R. Lucas) — spojena s dlouhym obdobim a
akcelerovanou inflaci. Lidé se pfizpUsobi inflaci a zabuduiji ji do
svych oCekavani. Zemeé se vraci do rovnovahy vzdy na vysSsi urovni

inflace.
Phillipsova kfivka USA 1960 — 2012

LPC

%

-
=

flatorom, zmena Q4 vs.Q4 v %)
@ =

2012
1960

Cenovi inflicia (merand HDP de
ra

3 4 5 6 7 8 9 10
u 0/0 Miera nezamestnanosti (rotny priemer)
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Lucasova verze Phillipsovy krivky

R. Lucas v grafu Phillipsovy kfivky zamenil miru
nezamestnanosti na vodorovneé ose za realny produkt.
Tvrdi, ze vlivem racionalnich oCekavani jsou opatreni
hospodarske politiky neucinna, pokud lidé spravne
predvidaji a maji kompletni informace.

% SRAS,

SRAS,

AD,

Q*(u,) realny produkt (Q)
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Shrnuti — Nezamestnanost (1):

obyvatelstvo v produktivhim veku
ekonomicky aktivni / neaktivni
zamestnani / nezameéstnani

mira nezamestnanosti

podil nezamestnanych osob
mira ekonomicke aktivity

pocet uchazecu na 1 volné misto

typy nezamestnanosti - frikCni, strukturalni
(technologicka), cyklicka, sezonni, institucionalni
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Shrnuti — Nezamestnanost (2):

Beveridgeova krivka
prirozena mira nezamestnanosti, NAIRU

ekonomické a socialni dusledky
nezamestnanosti (negativni / pozitivni)

snizovani nezamestnanosti — aktivni / pasivni
politika

dobrovolna nezamestnanost (neoklasicka)
nedobrovolna nezamestnanost (keynesovska)
mzdova strnulost (rigidita) - priciny
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Shrnuti - Vztah mezi inflaci a
nezamestnanosti:

Poptavkova inflace

Phillipsova krivka (PC) - nominalni mzdy a
nezamestnanost

Mira inflace a mira nezamestnanosti
Nabidkova inflace

Adaptivni oCekavani, setrvacna inflace a
prirozena mira nezamestnanosti

Kratkodoba a dlouhodoba PC

Racionalni ocekavani, akcelerovana inflace a

realny produkt 9
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