BermanGroup
Pruzkum podnikatelského
prostredi v Olomouci

Zprava za rok 2020

Mésto Olomouc

Zadavatel: Statutarni mésto Olomouc
Zhotovitel: Berman Group

Datum: Listopad 2020



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

Obsah:

1 UVOA @ MELOUIKA ..euverererrererineiteitsseessessessessessessess et estessessessessassessssssessessessessessassassessssssestesensessans 4
2 ShrnUti ZAVEIU Z PrUZKUMU.....cceieeieeiieeeieeeieerienceeeeeereeseansseeeseseeeesnnnssssssesssessnnnssssssesseessnnnssssssessnsssnnnns 5
3 Vysledky prazkumu Ve fIrMACK........cciiiiiiiieeiccicinicterteeccresseeeeeseenseeesseeeesnnssssesesssesesnnnnssssesssessnnnssnnnnes 7
3.1 Zakladni charakteristika VZOrku fir@m .....coueoiiiiie e 7
3.2 Bari@ry FOZVOJE FITEIM . ittt e e et e e e s et e e e s ata e e e sataeeesssaeeesasaeeesnnseaeean 7
33 Pracovni sila @ ZamESTNANOST ........eiiiuiiiiiiieiee ettt sttt e et e s e e sab e s bt e s bae e sbe e e sareena 9
3.4 (0] o] = A= T =D o To o AP TRPRPR 17
35 (80 e] YT TRV A =Y -4 o Y U PSR PRP 18
3.6 [BTeYoF: o VA @o 1Y/ o Er R TSP 19
3.7 Yoo =11 a 1o Te [ oTo 1 Z=Te [a o 1) ARt 23
3.8 NAMEty pPro PodpPoru POANIKANT........cccciuiiieeciiie et e et e e e et e e e e eabe e e e eareeeeenreeeeenseeeeennsens 23
3.9 Celkovy Pohled Na OlOMOUC........cociiie et e e tee e e e etee e e e e bee e e e e bee e e eeabeeeeeenbaeeeeenseeeeennsens 24
4 Seznam POUZItYCH ZKrateK.........ceveeeeiiiie i e e reea e e reee e e s e ea s e senasssssennssnssenssasansnnnes 28
2

BermanGroup



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

Seznam grafu:

Graf 1

Graf 2

Graf 3

Graf 4

Graf 5

Graf 6

Graf 7

Graf 8

Graf 9

Graf 10

Graf 11

Graf 12

Graf 13

Graf 14

Graf 15

Graf 16

Graf 17

Bari@ry rozvojJe FIFEIM ...uiiiiieiiie et e e e te e e e s sabae e e ssaraeeessnnaeeeeas 8
Bariéry rozvoje firem dle jejich VEIIKOSti ......c.vveeeeciiiieiccieieecee e 9
Vyvoj poctu zaméstnancl v navstivenych firmach ..o, 10
Vyvoj poctu zaméstnancl ve firmach dle jejich velikosti ......c..ccovieiiieeceiiiiiicieeeeciees 11
VYVOj PrimMErN€ NrubE MZAY ......eeeviiiiiieciie ettt ettt e eetae e e v e eetee e sabeeenes 11
Vyvoj priimérné hrubé mzdy ve firmach dle jejich vlastnictVi........ccceeeeeeiiiiiiieecieecieeens 12
Mate zameéstnance ve VYZKUMU @ VYVOJi?......uuiii ettt e e e e e 14
Pocet zaméstnancl ve VaV dle vIastnictvi firem ........cocoveeeienieieneeeeeeeeee e 14
Vyznam VaV aktivit pro firmMu ... e e 15
Vyznam vyzkumu a vyvoje pro firmy dle jejich velikosti........cccocoveiieiiiiiiiieceeeeeee 16
Bari@ry VAV @KEUIVit......cccuieii ettt e ettt e e e st e e et e e e e atae e e enbaeeeenntaeeeennrenas 16
Trhy MISENICH fIr@M e e e e e e aaeeeeas 17
Vyvoj obratu firem dle jejich vlastnictvi (V tis. KC) ....cevveercieiiiieiiee e 18
NemOoVitosti, INVESTICE, EXPANZE «..covviiiiieeeie ettt e e e e s s sssaabeaeeeeessenes 19
Dopady jarni pandemie CoVid-19 .......ccciiiiiiiiiiiieeecree e esree e sree e s ree e e ree e e areeas 20
Nejcastéjsi problémy zplsobené pandemii Covid-19.......ccceeciiiriiiiiiieeiiiee e e 21
Ceho se nejvice obavate do BUAOUCNOSEI? ........covuieieiiiiiieeeeeeeeeee e 22

3

BermanGroup



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

1 Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostfedi (PPP) je v Olomouci provadén od roku 2000 v pravidelnych
dvouletych intervalech. Prizkumy podnikatelského prostfedi podle pouZité metodiky provadi
Berman Group v ¢eskych méstech a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prizkumu se mirné
upravuji v souladu s tim, jak se postupné méni podnikatelské prostfedi a ekonomika Ceské republiky,
zejména zdroje jeji mezinarodni konkurenceschopnosti.

V soucasném prlizkumu byly doplnény otazky na dopady pandemie Covid-19, kterd predstavuje
nejzavaznéjsi zdsah do ekonomiky od krizového roku 2008. Jako inspirace byly pfi formulaci otazek
vyuZity prazkumy mezi firmami, které byly provad&ny v zahrani¢i i v Cesku v mésicich pred
prazkumem v Olomouci. Za urditych podminek a s velkou opatrnosti mlze ¢tenar srovnat dopady
Covid-19 na firmy v Olomouci s dopady na firmy v jinych vyspélych zemich.

Dalsi nova otazka se tykala spole¢enské odpovédnosti — corporate social responsibility.

Vyslednad zprava je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manazerl mistnich firem, z nichz
40 bylo konzultanty Berman Group ve spoluprdci s Okresni hospodarskou komorou Olomouc bud
osobné navstiveno, nebo rozhovory probéhly distancné, béhem meésicl srpna, zafi a fijna 2020.
Rozhovory na dalku byly vyuZivany v duUsledku aktualni epidemiologické situace bud kvdli
pozadavkim firem, nebo kvlli postupujicim statnim opatfenim nebo doporucenim proti epidemii
Covid-19. VSechny rozhovory provedli odborni tazatelé / konzultanti zpracovatele, kam v tomto
pfipadé pocitdme také pracovniky Okresni hospodaiské komory Olomouc, ktefi na prizkumu
spolupracovali

Vedle informaci o samotnych podnicich, jejich aspiracich a pozici na trhu, investi¢nich a rozvojovych
zamérech, vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, kvalité podnikatelského prostfedi a nazorech na
rozvoj mésta, bylo tématem rozhovor( také hodnoceni sluzeb mistni (verejné) spravy.

Na tomto misté je nutné vyzdvihnout vstficnost a ochotu, s niz vétsina oslovenych souhlasila
s rozhovorem a poskytla informace o firmach, a také cenné postiehy a doporuceni tykajici se stavu
mistniho podnikatelského prostredi.

Zavérecna zprava Prizkumu podnikatelského prostfedi obsahuje odpovédi poskytnuté zastupci firem
pouze v agregované podobé. Individualni odpovédi nejsou zpracovatelem zvefejriovany a vyplnéné
formulare prizkumu zlstavaji v drzeni zpracovatele.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

2 Shrnuti zavéra z prazkumu
Za nejdulezité;jsi zjisténi prizkumu lze povaZovat nésledujici informace:

e Mistni ekonomika dle vzorku navstivenych firem i naddle roste. Ackoliv podniky uz pred
dvéma lety predpovidaly, Ze se blizi k maximim svého rlstu, zvysil se od té doby pocet jejich
zaméstnancu i trzeb.

e Podle zjisténych vyhledi manaZer( firem Ize s mirnym narlstem pocitat i nadéle, ale velmi
bude vtomto ohledu zdleZet na vyvoji souCasné ekonomické situace a hospodarskych
dlsledcich pandemie. Ekonomicka situace déla starosti 20 % navstivenych spolecnosti,
pricemz pred dvéma lety se tak nevyjadfilo ani 10 % podnika.

e Firmy i nadale trapi ve velké mife predevsim nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct (65 %)
a zaroven i ndklady na jejich mzdy (43 %). Situace se vtomto sméru oproti pfedchozimu
prazkumu z roku 2018 pfilis nezménila. Nékteré spolecnosti ocekavaly v tomto ohledu mirné
zlepSeni po jarni ekonomické krizi, to se oviem podle jejich slov zatim nedostavilo.

e Naklady na mzdy, ponékud prekvapivé, predstavuji zatéZz pro mensi mnozZstvi malych firem
(do 50 zaméstnancll) neZ pro firmy vétsi. Je to patrné zplsobeno tim, Ze malé firmy jsou
zaroven dosti inovativni, protoZe aktivity vyzkumu a vyvoje jsou pro né vyznamné.

e Radu podnikd (16, tj. 40 %) trapi i nedostate¢né prostory, které je limituji v dal$im rdstu.
Jedna firma kvali tomu hodla mésto v nasledujicich dvou letech opustit Uplné. Ostatni stale
nova mista hledaji a ocenily by zejména lepsi dostupnost pozemkd v primyslovych zénach
pro mensi a stredni firmy.

e Vzafi 2020 pracovalo ve 40 navstivenych podnicich 5301 zaméstnancl, coZ oproti
predchozimu roku predstavovalo narist o vice nez 260 pracovnik(. S pfijetim dalSich zhruba
130 zaméstnanct firmy poditaji i v pristim roce.

e S poctem pracovnikl roste v mistnich podnicich i primérna hruba mzda, ktera v roce 2020
Cinila zhruba 35 534 KE. S jejim mirnym navySovanim pocitaji firmy i do dalSich let, nicméné
stale plati, Ze jde o jeden z faktoru, ktery pro né predstavuje vysokou zatéz. Primérna hruba
mzda je ve vybraném vzorku vy3$i, ne? byl podle CSU primér Olomouckého kraje ve
2. &tvrtleti 2020 a je také vy3si, nez byl prdmér CR ve stejném obdobi.

e  T¥i Ctvrtiny (30) z navstivenych spolecnosti zaméstnavaji pracovniky, ktefi se vénuji aktivitam
ve vyzkumu a vyvoji. Vroce 2020 jich bylo vice nez 240 (4,5 % ze vSech zaméstnanci
dotazanych firem). Ponékud vétsi podil pracovnikl ve VaV zaméstnavaji firmy domaci.

e Celkovy obrat firem dosahl témér 25,5 miliardy K¢, priCemz vice nezZ polovina z nich ocekava
narlst i v dalsich letech, coz plati také o Sesti ze sedmi podnikd, které zaméstnavaji vice nez
250 pracovnikl. Firmy realizovaly necelou tfetinu svych trZeb na zahraniénich trzich, z nichz
nejdlleZitéjsi jsou pro né Slovensko, Némecko, Polsko, ale také Velka Britanie Ci Italie.

e Tricet z navstivenych spolecnosti vlastni nemovitost, ve které sidli nebo ma vyrobu. 32 firem
planuje a 4 firmy zvaZuji investice do podniku v pfistich letech. Jedna zahrani¢ni materska
spole¢nost chce do Olomouce presunout i jiné nez vyrobni aktivity své firmy a dalsi tfi o tom
uvazuiji.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

e Sedmnact firem (42,5 %) uvedlo, Ze dopady jarni krize zplisobené pandemii Covid-19 pro né
byly malé ¢i dokonce Zzadné. Na druhou stranu 15 firem (37,5 %) sdélilo, Ze dopady byly
negativni a Sest dalSich (15 %) je oznadilo za silné negativni. Jeden podnik musel dokonce
prerusit vyrobu. Zbyvajici dvé firmy uvedly, Ze pro né situace znamenala vyssi pfijmy kvali
jejich zaméreni na zddané obory.

e Firmy se musely nejcastéji potykat se ztratou ¢i snizenim mnoZzstvi zakazek, pfipadné naklad
na dodrzovani hygienickych opatfeni. S ohledem na budoucnost je tizi zejména vysokd mira
nejistoty.

e Podniky by nejvice ocenily, kdyby doslo ke zrychleni a zefektivnéni fungovani statni spravy,
zlepSeni dopravni infrastruktury ve mésté, vcéetné uskuteénéni klicovych staveb, a
v neposledni fadé by uvitaly i vyssi podporu technického a uénovského skolstvi.

e Za nejpozitivnéjsi vlastnosti mésta Olomouce podniky povazuji ptrijemné prostredi pro zZivot,
bohaty kulturni a sportovni Zivot, ¢i pocit bezpeci. Dale byla vyzdvihovana napftiklad
geograficka poloha mésta a z ni plynouci dobra dopravni dostupnost. Pozitivné byl také ¢asto
hodnocen velky pocet student( diky pfitomnosti univerzity.

e Firmy v Olomouci trapi nelepsici se dopravni obsluZnost na Uzemi mésta, sou¢asna situace na
Prirodovédecké fakulté Univerzity Palackého, absence technickych oborl &i celkovy stav
technického skolstvi. Nedostatkem jsou i malé mozZnosti pro dalsi rozsifovani.
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

3 Vysledky prizkumu ve firmach

3.1 Zakladni charakteristika vzorku firem

Prizkumu se zucastnilo 40 firem lokalizovanych v Olomouci. Ve zkoumaném vzorku je sedm podnik{
(17,5 %) spadajicich do kategorie velkych (250 a vice zaméstnancl), které zaméstnavaly 2901
pracovnikl, coZ predstavuje témér 55 % ze vSech navstivenych firem. Déle zde najdeme 19 stfednich
podnikl — 47,5 % (od 50 do 250 zaméstnancl) a konecné, 11 mensich podnikd (27,5 %) s poctem
zaméstnancl neprevysujicim 50. Zbyvajici tfi podniky (7,5 %) pak spadaji do kategorie mikrofirem
s méné nez 10 zaméstnanci.

Ve zkoumaném vzorku prevazuji domaci (Ceské) podniky, kterych bylo celkem 37. Zbyvajici tfi maji
své hlavni sidlo jinde v Evropé. Tricet Ctyfi firem pak ma své hlavni sidlo v Olomouci, pficemz tfi
zbyvajici ¢eské firmy sidli bud’ na uzemi Olomouckého kraje (1), nebo jinde v republice (2). Z hlediska
pravni formy pfevaZuji spolecnosti s ru¢enim omezenym (29) nad témi akciovymi (11).

3.2 Bariéry rozvoje firem

Jedna z prvnich otazek prizkumu zjistuje, co brani podnikiim v dalS$im rozvoji a co jim pFinasi nejvétsi
problémy (viz Graf 1). Za nejvétsi problém byl jako uz tradi¢né oznacen nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl (65 %), ktery ovsem v néjaké mife zmifovala naprosta vétsina firem. Oproti minulému
prizkumu, ktery probéhl pred dvéma lety, se jednd o mirny narGst (61 %). V souvislosti
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd je obvykle zmiriovan problém vysokych naklad( na mzdy,
Casto v podobé nerealistickych ocekavani nové prichozich zaméstnancl. Podobné jako v minulém
Setfeni se i tentokrat tato bariéra objevuje na druhém misté (43 %). Na rozdil od prvniho pfipadu zde
doslo k mirnému poklesu z hodnoty 47,1 %, ale v porovnani se stavem z roku 2016 (21,6 %), trapi tato
situace stale velky pocet firem.

,Obecné je politika stdtu v této oblasti problematickd. Béhem vyfizovdni povoleni pro
zahranicni pracovniky musi zaméstnanec po zaskoleni a zapracovdni odjet na pal roku
zpét, neZ se vyridi vSechny byrokratické zdleZitosti. To je dlouhd doba.”

,SnaZime se udrZet vsechny zaméstnance, coZ mad za ddsledek, Ze zistavaji i ti horsi. Ne
vyloZené Spatni, ale horsi ano.”

,Vzhledem k nedostupnosti zaméstnanci jsme nemohli uskutecnit planované rozsifeni na
100 pracovniku, a v souc¢asné dobé je nds zhruba 80.“

Tretina podnik(l oznacila za jeden znejvyznamnéjSich problémd svou domaci ¢i zahranicni
konkurenci, typicky tu s levnym ¢i méné kvalitnim zboZim. Ta trdpi zejména velké podniky (nad 250
zaméstnancu), které tuto odpovéd oznacily v 75 % pfipadd.

BermanGroup
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Graf 1  Bariéry rozvoje firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jestlize v roce 2018 oznacilo problémy spojené s legislativou a byrokracii vice nez 45 % dotazanych
firem, v tom soucasném to bylo pouze 18 %. Ze ziskanych komentard ovsem vyplyva, Ze se situace
nikterak vyrazné nezlepsila, spise maji firmy kvili jarni krizi zplsobené pandemii koronaviru jiné
a vaznéjsi starosti. To potvrzuje, kromé nasledujiciho komentare, i skutec¢nost, Ze soucasnou
ekonomickou situaci tentokrat oznadilo za jeden z hlavnich problémi 20 % firem, zatimco pfi
minulém prdzkumu jich nebylo ani 10 %.

,Uvedené problémy nds trdpi, ale ty hlavni jsou ted’ nékde jinde. Koronavirovd situace na
nds dopadla velmi tvrdé zejména kvali nasi exportni orientaci. Lidé byli doma, udrZeli
jsme je tim, Ze jsme je platili i bez prdce.”

K mirnému narUstu oproti pfedchozimu prizkumu doslo v pfipadé nedostatecnych prostor (13 %),
v jehoZ souvislosti nékteré firmy zminuji dostupnost volnych pozemkl ¢&i pfistupnost mistnich
pramyslovych zén pro mensi a stfedni podniky.

,V Olomouci je nedostatek prostoru a drahé pozemky*.

,Potfebujeme prostory k rozvoji spolecnosti. V soucasné dobé mdme hodné prondjmd.
Neni to ale feseni do budoucna.”

BermanGroup



Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

Graf 2 Bariéry rozvoje firem dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

(Graf 2) zobrazuje vnimani bariér rozvoje firmami dle jejich velikosti. Na prvni pohled je zfejmé, ze
obecné nejcastéji zminovana dostupnost kvalifikovanych pracovnik( tolik netrapi velké firmy (57 %),
které vétSinou uvadély, ze zaméstnance diky svému dobrému jménu ziskat dovedou. Velké firmy
vyrazné vice neZ stfedni a malé trapi konkurence (71 %), vétsinou ta, kterd vyrabi levné a méné
kvalitni zboZi.

Dostupnost kvalifikovanych pracovnikd trapi nejvice firmy stfedni, které ji za svdj hlavni problém
oznacily v 78 % pfipadl. Malé firmy (do 50 zaméstnancl) se nejlépe ze vSech velikostnich kategorif
dle svych slov potykaji s naklady na mzdy, které trapi pouze 33 % z nich. Obdobné je tomu v pfipadé
potizi s konkurenci (20 %) a cenou vstupt (13 %).

3.3 Pracovni sila a zaméstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo vroce 2020 celkem 5301 zaméstnanc(. Navzdory jarnim
omezenim v souvislosti s pandemii koronaviru, kterd dokonce nékteré firmy donutila zaméstnance
propoustét, byl oproti minulému roku opét zaznamenan nardst (+267 osob). K tomuto narlstu doslo i
presto, Ze firmy dlouhodobé poukazuji na neudrzitelny rdst z hlediska poctu pracovnikl a financnich
nakladi s tim spojenych. Vyhled majitel(i / manazerd mistnich firem je navic i nadale optimisticky a
pro pfisti rok pocita s narlstem o cca 130 zaméstnancu, ktery mlzZe byt i vyssi. Podminkou je pfiznivy
vyvoj i s ohledem na dalsi mozna statni (Ci svétova) opatreni proti Sifeni koronaviru.

BermanGroup
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Graf3  Vyvoj poctu zaméstnanct v navstivenych firmach
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

,My jako firma chceme neustdle riist. Nemdme nastaveny Zddny strop z hlediska poctu
zaméstnancd, vse je podminéno spise jejich dostupnosti.”

,V poslednich dvou letech se situace mirné zlepsila. Je prijemné, Ze se ndm do firmy vraci
lidé, kteri zde pracovali dfive nebo jich sem hodné chodi na doporuceni kamarddd
Ci rodiny. To vypovidd o dobrém jménu firmy.”

,0lomouc je vyznamné regiondlni centrum, coZ je pro podnikdni velmi dobré. Pordd se
zde daji sehnat lidé“,

,V Olomouci je podle naseho ndzoru dobry pomér mezi kvalitou zaméstnanct a ndklady
na jejich mzdy.”

Z pohledu velikosti firem zaznamenaly nejvétsi narlst v po¢tu zaméstnancll za poslednich pét let
podniky malé velikosti (do 50 zaméstnancl), které vroce 2015 zaméstnavaly dohromady 175
pracovnikd, zatimco v roce 2020 to bylo 336 (+92 %). K narlstu poctu zaméstnanct doslo ve viech
velikostnich skupinach firem. Velké firmy (nad 250 pracovnik() se rozrostly o zhruba 38 %, zatimco
stfedni 0 48 %, jak je patrné z (Graf 4).
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Prizkum podnikatelského prostfedi v Olomouci 2020

Graf 4 Vyvoj poctu zaméstnancu ve firmach dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pridmérna mzda za rok 2019 dosahla dle vyjadfeni téch manazerd, ktefi na otazku odpovédéli, ¢astky
34663 K¢, a vsouCasném roce narostla na 35 534 KE. Oproti stavu pred péti lety (2015) se tak
prdmérna hruba mzda v navstivenych podnicich navysila zhruba o 20 % (z 29 653 K¢). S mirnym
narlstem pocitaji osloveni manazefi i v dalSim roce, ale i vtomto pripadé bude vse zaleZet na dalSim
vyvoji ekonomické situace.

Graf 5 Vyvoj primérné hrubé mzdy
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Z nasledujiciho grafu (Graf 6) je patrné, Ze spolec¢nosti se zahrani¢nim vlastnikem vyplaceji vyssi
prdmérnou hrubou mzdu nez domdci. Jestlize primérna hrubd mzda ve viech navstivenych firmach
¢inila v letoSnim roce 35 534 K¢, v podnicich se zahrani¢nim vlastnikem to bylo 49 167 K¢. Rozdil mezi
domdcimi a zahrani¢nimi spole¢nostmi je v tomto pfipadé dlouhodoby a uz vroce 2015 cinil vice
nez 11 tisic K¢.

Graf 6 Vyvoj primérné hrubé mzdy ve firmach dle jejich vlastnictvi
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénované bariérdm rozvoje firem, mistni podniky vnimaji dostupnost
kvalifikované pracovni sily jako zasadni omezujici faktor (65 %). Chybi hlavné specializované délnické
profese (asto jsou zmirovani elektrikari, tiskafi), ale i vysokoskolsky vzdélani odbornici, zejména ti
s technickym vzdélanim.

,Chybi ndm technicky vzdélani lidé. Celkové je nedostatek technologl, vypoctdru a
konstruktérd.”

,Postraddme programdtory CNC stroji, zamecniky, ale i elektrikare.”

,Potfebovali bychom rusky mluviciho clovéka, ktery ale bude dobre zndt i tamni
prostredi.”

,AZ do loriska nebylo moZné nikoho zaméstnat. Lidé nebyli a kdyZ uZ nékdo pfisel, tak se
jednalo o nespolehlivé lidi. Utikali ndm z prdce hned po prvnim dni. Letos jsme zaméstnali
25 cizincl, coZ bylo sice administrativné velmi ndrocné, ale nedalo se nic délat. Zde uz
lidé nejsou.”

,»Chybi kvalifikovani délnici, lidé do vyroby. VSichni chtéji byt v administrativé, lidem se
nechce pracovat. Chybi skladnici, elektrikdri, operdtori, zdmecnici, chybi také osobni
zodpovédnost, samostatnost.

,MomentdlIné jsme lidi sehnali diky dobrému jménu firmy. Jde to i bez agentur, ale je to
tézké. Pro lidi z okoli je vyhodou zajimavy profil firmy a jeji zaméreni.”
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Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se firmy snazi feSit spolupraci s mistnimi stfednimi,
ale i vysokymi skolami. Spolupraci tohoto druhu ma ptfimo v Olomouci navazano 55 % dotazanych
firem. Neceld polovina (43 %) pak spolupracuje i s néjakou Skolou, nejcastéji vysokou, lokalizovanou
jinde v Ceské republice (Brno, Praha). Castou odpovédi mezi 16 podniky (40 %), které tuto spolupraci
nemaji, bylo konstatovani nezajmu ze strany nékterych skol. V jednom pfipadé ma firma navazanou
spoluprdci se skolou v zahranici a ve dvou pfipadech firmy o spolupraci s mistni Skolou aktivné usiluji
a do budoucna ocekavaiji jeji Uspésné zahdjeni.

»Spoluprdce se skolami pro nds neni. Pfes agentury jsme sice néjaké absolventy ziskali,
ale ti maji na zacdtku svého profesniho Zivota jiné predstavy a Olomouc je jim mald.
Konkrétné na UPOL pro nds navic moc oboru neni.”

»Rddi bychom spolupracovali s UPOL, ale zdjem z jejich strany neni. SnaZi se ziskat na
grantech co nejvic a na financovdni spoluprdce se soukromou sférou jim nezbyvd, resp.
nechce zbyt. KdyZz chceme 150 tisic, tak délaji, Ze na to nemaji. Navic chybi kvalitni
studenti, takZe spoluprdce vlastné pozbyvd smyslu.”

,S UPOL mdme vyvojové projekty. Je to dobrd spoluprdce, nemiZeme si stéZovat. Ale
chybi zde technické obory, takZe vice spolupracujeme s VUT.“

,Spolupracujeme se stfedni Skolou technickou a obchodni formou praxi. Kvalita
absolventt ale neni dobrd, coZ ovsem neni problém jen této skoly, ale plati vSeobecné.”

,UZ nékolik let ndm funguje spoluprdce s mistnim ucilistém. Zékim ddvdme stipendium,
chodi k ndm na praxe a ndsledné k nam nastoupi. Pokud ne, musi stipendium vrdtit. Je to
jedind cesta, jinak to nejde.”

,Mdme bezproblémovou spoluprdci s polygrafickym ucilistém.“

,Nemdme pfimo spoluprdci, ale na UPOL a nékterych stfednich Skoldch se snaZime
plsobit, aby o nds studenti védéli.”

Tricet (75 %) ze vSech 40 navstivenych podnikl zaméstnava pracovniky, ktefi se vénuji aktivitam
vyzkumu a vyvoje (dale také ,VaV“). Jedna dalsi firma zavedeni téchto aktivit v blizké budoucnosti
planuje. V zafi 2020 pracovalo v navstivenych firmach 241 takovych zaméstnancl. Nejcastéji se
jednalo o softwarové programatory Ci vyvojare nebo tvlirce a inovatory firemnich produktd a
konstruktéry.
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Graf 7 Mate zaméstnance ve vyzkumu a vyvoji?

m Ano m OcCekdvame/zvazujeme = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vice pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji zaméstnavaji domaci spolecnosti (s tuzemskym majitelem).
V roce 2020 v nich celkové pracovalo 3034 osob, z nich 163 se vénovalo aktivitdm vyzkumu a vyvoje,
coz predstavuje vice nez 5 pracovnik(i na 100 zaméstnancl (5,37). V ptipadé zahrani¢nich byl tento
pomeér nizsi (3,44) pfi celkovém poctu 78 zaméstnanci ve VaV.

Graf 8 Pocet zaméstnancti ve VaV dle vlastnictvi firem
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pozn.: Jde o prepocet na 100 zaméstnancl.
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Za hlavni vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje oznacilo 78 % podnikl zlepSeni kvality svych
vyrobkd ¢i sluzeb, které nasledovalo rozsiteni sortimentu vyrobk( (¢i sluzeb). Treti nejc¢astéjsi
motivaci predstavuje snaha o roziiteni trhu & zvySeni firemniho podilu na ném. Ctvrtina
dotazovanych podnik( s aktivitami VaV uvedla, Ze je realizuji i z dvodu snah o sniZzeni materidlové a
energetické narocnosti. Pouze v osmi procentech firmy uvedly, Ze tyto aktivity provadéji kvili splnéni

regulatornich opatfeni.

Graf9  Vyznam VaV aktivit pro firmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Vyznam aktivit v oblasti vyzkumu a vyvoje se oproti celkovym vysledkl pfilis nelisi ani z pohledu
velikostnich skupin firem. Tim nejvyznamnéjsim je zvyseni kvality vyrobkd a sluzeb, pficemz tuto
moznost oznacily vSechny malé spolecnosti, které maji aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje. Pro 73 %
malych firem predstavuji tyto aktivity moznost, jak rozsifit sortiment vyrobk ¢i sluzeb, a 40 % z nich
uvedlo, Ze je realizuji s cilem rozsifit svij trh ¢i zvysit podil na ném. Tato varianta byla pritom dilezita
pouze pro 29 % velkych a 22 % stfednich firem.
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Graf 10 Vyznam vyzkumu a vyvoje pro firmy dle jejich velikosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jako hlavni bariéru VaV aktivit uvedla polovina dotazanych nedostatek kvalifikovanych pracovniku a
38 % také vysoké naklady. S touto odpovédi souvisela i ve Ctvrtiné pripadd zminovana nadmeérna
ekonomicka rizika. Nejméné ¢asto byl za jednu z hlavnich bariér uvadén maly zajem zakaznik( o nové
produkty (13 %).

Graf 11 Bariéry VaV aktivit
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Zdroj: Vlastni zpracovani.
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3.4 Obrat a export

Jednou z nejdilezitéjsich charakteristik popisujicich Gspésnost firem je jejich schopnost prosadit se
na domacich a zahranicnich trzich. Celkovy obrat zkoumanych podnikl v roce 2019 dosahl 25 462
miliénd K¢ a odhad na rok 2020 ocekava nepatrny narlst na 25 749 miliond K¢. Je pozitivni, Ze i pres
jarni ekonomickou krizi zplisobenou pandemii koronaviru firmy odhaduji udrZeni celkovych obrat(
nad 25 miliardami K¢. Celkem 21 ze 40 navstivenych firem ocekava narlst i v nejblizSich letech, coz
plati i pro Sest ze sedmi podnik( s vice nez 250 zaméstnanci. DalSich 15 firem ocekava v nasledujicich
letech z hlediska vySe obratu spise stagnaci a pouze Ctyfi firmy pocitaji s jeho poklesem.

Graf 12 Trhy mistnich firem

m EU

= Evropa mimo EU

= Svét

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Navstivené podniky ziskaly vétsSinu svych trzeb (58,8 %) na domadcich trzich, pficemz 14,2 % jejich
prodeji smérovalo pfimo do Olomouckého kraje. Z hlediska exportni orientace je pro mistni firmy
nejdulezitéjsi EU (31,6 %). Dle oCekavani se mezi nejdllezitéjsi zemé dle odpovédi firem Fadi sousedni
Slovensko (12), Némecko (10) a také Polsko (8). V péti pripadech predstavuje jeden z vyznamnych
trhll pro firmy ten rusky, ve ¢tyfech pak USA ¢i Madarsko. Trikrat byla zminéna i Velka Britanie, cozZ je
dalezité z hlediska toho, Ze ve dvou pripadech byla tato zemé oznacena velkymi firmami (nad 250
zaméstnancl) jako vibec nejdalezitéjsi.
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Graf 13 Vyvoj obratu firem dle jejich vlastnictvi (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak bylo uvedeno v Uvodu této kapitoly, oslovené firmy ocekdvaly z hlediska obratu za rok 2020
nepatrny narlst. Z hlediska vlastnictvi firem (Graf 13) je vidét, Ze tento narlst oCekavaji zejména
domdci firmy, zatimco ty se zahrani¢nim vlastnikem byly ve svych odhadech stfizlivéjsi. Domdci
spole¢nosti totiz dosahly v roce 2019 obratu ve vysi 17 075 milion K¢ a pro letosni rok ocekavaji
obrat ve vysi 17 614 milion K& Zahranic¢ni spolecnosti uz béhem mésicl srpna a zafi ocekdavaly
pokles z loriské hodnoty 8 387 milion( K¢ na 8 135.

3.5 Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu a mistnim podnikatelském prostfedi pfirozené souvisi otazka nemovitosti pro
podnikani. Tfi ¢tvrtiny navstivenych podnik( (30) vlastni nemovitost, ve které sidli, pfipadné maji
svou vyrobu, zatimco zbyvajicich deset je v ndjmu. Vétsina z nich v soucasné dobé hleda zplsoby, jak
tuto situaci zménit, nicméné podle svych vyjadreni nardzeji na nedostatek volného prostoru na tzemi
mésta. Neni to ovSem pouze pfipad firem, které svou nemovitost nevlastni. S nedostatkem prostoru
k rozsifeni, ktery néjakym zplUsobem ovliviiuje jejich podnikani, se totiz potykd 16 (40 %)
ze 40 navstivenych firem.

| pres nepfiznivou ekonomickou situaci firmy stale hodlaji provadét planované investice. Kladné na
tuto otdzku odpovédélo celkem 32 podnik( (80 %), pricemz Ctyfi dalsi to zvaZuji. Zaporné se vyjadfily
pouze Ctyri spolecnosti.
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Graf 14 Nemovitosti, investice, expanze
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

S vyuZitim investi¢nich pobidek a s financovanim ze strukturdlnich fond( EU ¢i domacich program(
ma zkusSenost vétsina podnik(. MoZnost vyuZiti verejné podpory pro realizaci svych investi¢nich
projektl vsak pripravuje pouze 19 (47,5 %) z nich, pficemz nékteré kvali vysoké administrativni zatézi
a nejistoté, se kterou se setkaly v minulosti, uz tyto akce opakovat nechce.

V pfipadé jedné (zahranicni) spole¢nosti uvazuje mateiska firma o tom, Ze do Olomouce prevede
ijiné nez vyrobni aktivity a dalsi tfi to zvaZzuji. Jen jedna firma uvedla, Ze hodla s podnikdnim
v Olomouci skoncit a prestéhovat se jinam. Dlvodem k jejimu rozhodnuti je jiz zmifiovany nedostatek

v v

mista k rozsireni.

3.6 Dopady Covid-19

Dalsi otazka se zaméfila na dopady pandemie Covid-19, konkrétné na dopady opatreni, ktera méla
zpomalit jeji Sifeni a kterd se tykala i ekonomiky s dirazem na nouzovy stav. Nejvice firem (17,
tj. 42,5 %) uvedlo, Ze tyto dopady jsou velmi malé ¢i dokonce Zadné. Spolecnosti to Casto vysvétlovaly
tim, Ze k poklesu trZeb sice skute¢né doslo, ale v poslednich mésicich se jim podafilo tyto ztraty bud’
zcela eliminovat nebo alespon podstatné snizit. Mnohym z nich k relativné bezbolestnému prekonani
krize pomohl i rekordni vstup do nového roku.
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Graf 15 Dopady jarni pandemie Covid-19
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Podobné velkd skupina (15, tj. 37,5 %) ovSsem uvedla, Ze dopady této krize byly (¢i stéle jsou)
negativni ¢i vyloZené silné negativni (6, 15 %). Nékteré podniky uvedly, Ze situace by na né mohla mit
dopad jesté svou setrvaénosti, nebot jarni krizi prestaly diky Usporam, které oviem nevydrzi dlouho.
Dvé firmy nasledné uvedly, Ze dopady této krize pro né byly pozitivni, zejména z dlivodu podnikani
v zadanych oborech.

,Abychom byli schopni pokryt nasmlouvané zakdzky, museli jsme prdci zaddvat
konkurencnim firmam.”

,Zaviené obchody pro nds znamenaly pokles trZzeb, protoZe prfes e-shop jsme dokadzali
prodat jen ¢dst zboZi. Méli jsme mozZnost Sit rousky, ale velkd firma z okoli si nakonec
vybrala trikrat drazsi nabidku cizi firmy.”

Ve Skandinavii jsme prisli o polovinu zakdzek, nebot je stat pridélil tamnim firmam.“

,Situace s COVIDem na nds dopadla, protoZe jsme exportni firma. Nemohli jsme vyvdZet
zboZi a méli jsme tak pokles aZ na 20 % v nékterych mésicich. Ale do budoucna se to snad
zlepsi.”
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Graf 16 Nejcastéjsi problémy zplsobené pandemii Covid-19
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Za nejCastéjsi problém zplsobeny pandemii Covid-19 byla oznacCena ztrata ¢i snizeni celkového
mnoZstvi zakazek (60 %). Na druhém misté podniky zmifiovaly obtiZe pfi snaze dodrZovat hygienicka
a dalsi nouzova opatreni (43 %) a na tfetim problémy pfi dodani zboZi zdkaznikiim (35 %), coZz doklada
napfiklad nasledujici komentar:

,Vyrabét jsme mohli, ale bud nebylo kde proddvat, nebo byl nedostatek lidi, kteri by
zboZi rozvezli.”

Firmy se ddle musely ¢asto vyporaddvat s narusenim hodnotového fetézce (33 %), konkrétné
s naru$enim ¢ zpozdénim dodavek. Ctvrtina firem (25 %) oznadila za sv{j nejvét$i problém
potize s cash-flow zplsobeny ztratou pfijmi. Dvé ze vSech Ctyficeti navstivenych firem byly
nuceny pristoupit k propousténi nékterych zaméstnancd, jen jedna vsak musela své podnikani
prerusit uplné.

,MEéli jsme potiZe se zahranicnimi techniky, ktefi se staraji o nase stroje. Ti sem kviili
uzavreni hranic nemohli dojizdét.”

,Soucasnd krize na nds zacala dopadat aZ ted, kdy sesterské firmy v zahranici (vyhradni
odbératel) pozastavuji objedndvky. Zda se, Ze budeme muset i mirné redukovat stav
zameéstnanca.”
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Graf 17 Ceho se nejvice obavate do budoucnosti?
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

Nejvice firem (70 %) odpovédélo na otazku ¢eho se obdvaji do budoucna v tom smyslu, Ze se stalo
velmi obtiznym cokoliv predvidat a v podnikani se znac¢né zvysila mira nejistoty. Vice nez tfetina firem
(35 %) se pak obava ztraty pfijmu, pfipadné obtizi se ziskdvanim novych zakdzek. Stejny pocet vyjadfil
obavu z dlouhodobych a vdzinych dopadid na ekonomiku.

,Nikdo znds nemiZe védét, co bude ndsledovat. V takové dobé je obtizné cokoliv
pldnovat. Musime véfit, Ze se podobnd situace nevrati.”

Ve ctvrtiné pripadd firmy vyjadfily obavu nad tim, Ze stile nebude snadné ziskat nové
pracovniky ani poté, co nékteré vétsi spolecnosti byly nuceny béhem prvni krize propoustét.

,Udajné tady mély byt propustény stovky lidi s tim, Ze dalsi budou ndsledovat. Zatim to
ale na trhu rozhodné neni vidét. Moznd, Ze byly propusténi zahraniéni pracovnici.”

,Bojime se uzavieni hranic. Pro nds jakoZto exportni firmu by to mélo likvidacni dopady.”

,Na podzim oclekdvame mirny ndrust zakdzek. Firmy mély na automatizaci, které se
vénujeme, penize pripravené a budou je chtit utratit.”
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3.7 Socialni odpovédnost

Oproti minulym prazkumim ten soucasny obsahoval otdzku na to, zda se spolecnost vénuje
aktivitam ,spolecenské zodpovédnosti (corporate social responsibility)”. Z obdrzenych odpovédi
jednoznacéné vyplyva, Ze firmy jsou v tomto ohledu vysoce aktivni. Kladné totiz odpovédélo 38 (95 %)
z nich. Nejéastéji se jedna o podporu raznych socidlnich podnik(, sportovnich ¢i kulturnich akci, ale i
zaméstndvani osob se sniZzenou pracovni schopnosti. V opacném pfipadé firmy uvadély, Ze odvadéji
platby v rdmci ndhradniho plnéni.

,Zaméstndvdme osoby se sniZenou pracovni schopnosti (néktefi pracuji i ve vyrobé).
Spolupracujeme v tomto sméru uzce s uradem prdce.”

»Spontdnné financujeme rizné akce (tabory), spolky ¢i pomdhdme v nékterych situacich.
Naposledy jsme se angaZovali tfeba pri cervnovych povodnich.”

»Sponzorujeme klub vozickdri a nasim zdkaznikem je i jedna chrdanénd dilna, které
déldme lepsi ceny.”

,V uklidu a ostraze zaméstndvdame lidi s invalidnim dichodem apod. V klasickém provozu
to neni mozné, jde o velmi narocnou prdci.”

»V rdmci boje s Covidem jsme darovali 40 tis. eur na ndkup plicnich ventilatoru. “

3.8 Naméty pro podporu podnikani

V dalsi ¢asti rozhovoru byly firmy dotazany, jaké typy podpory podnikani by od radnice (a verejného
sektoru obecné) pfivitaly, nebo jaké jsou v tomto sméru jejich zkusenosti. Podniky byly vétsSinou
spokojeny stim, Ze mésto do soukromého sektoru negativné nezasahuje. Naméty na podporu
podnikani se pak vétsSinou tykaly fungovani statni spravy, dopravy, Skolstvi ¢i pFistupu k mistnim
firmam.

Fungovadni verejné spravy

e Pokud chce nékdo podporovat podnikatele, tak neni potfeba, aby vytvarel vselijakou
podporu a pfesouval penize z bodu A do bodu B. Zamérte se na fungovani statni spravy. To
musi byt efektivni a rychlé. To podnikatelim nejvice pomUze. Nemohly by si Ufady predavat
informace mezi sebou? Je to v 21. stoleti problém?

e Zajistit pfimou informovanost o opatfenich mésta ve vécech tykajicich se firmy, a to zejména
z pohledu uzemniho planovani a dopravni obsluznosti. Vyvéseni informace na uUrfedni desku
nepovazujeme za dostatecné.

e Meésto by mélo mit ambici byt nejlepsi. Jestli je na vydani rozhodnuti ze zakona napft. 60 dni,
dejme si v Olomouci cil mit to hotové za 30.

e Pokracujte v zapocaté praci. Na rozdil od predchozich politickych reprezentaci tato soucasna
nikomu neskodi.

e Je potieba vse spiSe zjednoduSovat a nevytvaret zbytecné pfebujelou administrativu.

e Museli jsme si najmout ¢lovéka, aby za nas vyfizoval jednani na Uradech. Vse trva neskutecné
dlouho. Neni to pochopitelné problém jen Olomouce.

e Bylo by dobré zavést digitalni ufedni desky.
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Doprava

Vice preventivnich program( pro déti (ale i pro ostatni obcany) o bezpecném chovani ve
mésté. Denné jsem svédkem nebezpecnych dopravnich situaci plynoucich z chovani chodcu.

Presvédcte lidi, aby vice vyuzivali MHD ¢i elektrokola. Je zde pfilis mnoho aut.
ViyFesit dopravni situaci ve mésté. Realizovat obchvat smérem na Pierov a Sternberk.
Vyfresit vyjezd z PZ Technologicka. Situace se za posledni dva roky spiSe zhorsila.

Umistnéni firmy na Chvalkovické ulici je pro nas velkou pfitézi pfi shanéni zaméstnanc(.
Setkali jsme se ¢astym odmitnutim kvuli Spatné dopravni dostupnosti tohoto mista.

Lépe koordinovat dopravni stavby a opravy komunikaci.

Skolstvi

Podporujte vice skolstvi, které ted generuje lidi bez zdjmu. Zamérte se na podporu i dalSich
obor, zejména téch technickych. V Olomouci je vtomto sméru situace Spatna.

Jednoznacné tlak na zlepSeni infrastruktury Skolstvi. Technické Skolstvi je poddimenzovéno a
na Spatné drovni. Na mistni univerzité by se mél také zavést alespon néjaky technicky obor.

Lepsi puUsobeni ve vzdéldvacim systému. Je potfeba vice podporovat ucnovské obory a
technické skolstvi.

Vztah mésta a mistnich firem

Neprodavejte prostory v PZ velkym investortim, ktefi s tim pouze spekuluji. Pro velké firmy je
to mozZna prijatelné, ale pro ty mensi je to problém.

Pokud chce mésto vibec uvaZovat o podpore podnikani, musi se nejprve zacit chovat ke
véem stejné. Neni mozZné, aby si zde néktefi podnikatelé mohli délat, co chtéji. Neni zde
rovné prostredi. Jakékoliv feci o podpore mistnich podniki ztraceji vtomto svétle vyznam.

Mésto by mélo vice preferovat mistni podniky pti stavebnich zakazkach.

Vétsi podpora regiondlnich firem pfi mistnich zakazkach.

3.9 Celkovy pohled na Olomouc

Na zavér byli zastupci podnikl pozadani, aby uvedli nejdllezitéjsi prednosti a nedostatky Olomouce.
Tématem hovoru byly predevsim, jako uz tradi¢né, doprava Ci skolstvi.

Jako nejcastéjsSi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostiedi firmy uvedly:

Olomouc je vyznamné regionalni centrum, coZ je pro podnikani velmi dobré. Porad se zde
daji sehnat lidé a lokalita je vyhodna i z hlediska zakaznikd. Olomouc je navic v ramci
republiky dobfre dostupna.

Dobré misto k Zivotu.
Dostatek rliznych obchod(, bohaty kulturni a sportovni Zivot.

V porovnani s Prostéjovem a Pferovem je Olomouc bezpecné mésto.
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Dobra dostupnost do Prahy a celého svéta. Problém je spiSe v Praze s dostupnosti na letisté,
Ze tam nejede pfimo vlak.

Reprezentativni mésto. Spolupracujeme témér vyhradné se zahrani¢nimi partnery, pro které
poradame rizna skoleni. V Olomouci je jim pofad co ukazovat. Plisobime tady uz trochu jako
pravodci.

Meésto je velmi dobrou reklamou pro firmu.

Nejlepsi misto na bydleni na svété. Je zde bezpecéno, dobra dopravni infrastruktura.
Olomouc je skvélym mistem pro Zivot, krasné, dobra poloha, slusné dopravni napojeni.
Dobra poloha Olomouce v ramci republiky.

Krasné misto pro Zivot. Je zde dostatek zelené, bohaty kulturni Zivot a historie.

Hezké mésto na bydleni, nicméné v dobé koronaviru se ukazalo, Ze lidé mohou Zit i na malych
méstech a velké mésto jako Olomouc pfili§ nepotrebuji. | z hlediska naseho podnikani -
zakdzky jsem zvladal fesit zdomu. Mésto by chtélo, aby zde lidé bydleli a zakladali rodiny, ale
mélo by se v tomto ohledu vice snaZzit. Bydleni maji pod palcem velci investoti.

Podniky uz tradicné pozitivné hodnotily i pfitomnost dvou vysokych skol a dobrou dostupnost
pracovnich sil.

Diky ptitomnosti dvou univerzit je zde dobfe dostupnd kvalifikovana pracovni sila.
Je zde vysoka sSkola a tim padem vice mladych lidi, coz udrzuje ve mésté pozitivni naladu.

Mésto prosperuje i diky studentim. Kdyby zde nebyly, tak zkrachuje polovina mistnich
hospod.

Mistni vysoka skola je pro nas zajimavym obchodnim partnerem.
Univerzita pfedstavuje pro mésto pfidanou hodnotu.

Pozitivni je hlavné fakt, Ze Olomouc je univerzitnim méstem. Vysoky pocet studentl
predstavuje stale velky potencial pro bytovou vystavbu.

Mistni SPS. A¢koliv ji kvili svému zaméteni nemGzeme vyuZivat, domnivame se, 7e produkuje
kvalitni lidi se zajmem. Absolventi néco umi, protoze $kola je prakticky orientovana.

Pozitivné vnimaji mistni firmy i pFitomnost nékolika primyslovych zon.

Riizné:

BermanGroup

To, Ze jsme v primyslové zoné. Dostali jsme se sem uZ v roce 2007, a diky tomu nemame
problémy s dal$im rozvojem.

Primyslové zény (Slechtiteld, Hnévotin) jsou fajn, ale mély by byt dostupné i pro malé a
stfedni podniky.

Fungovani Okresni hospodarské komory Olomouc. Konecné se zda, Ze se néco déje.
Organizuje rlzna setkani podnikatell, coZ je dobfe. BEhem krize ndm dokonce pomohla s
reklamou na to, Ze Sijeme rousky, coZz ndm vyrazné pomohlo.
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vevs

Jako nejc€astéjSi negativni aspekty mistniho podnikatelského prostredi firmy uvedly:

Negativné se podniky vyjadiovaly zejména k oblastem Skolstvi, doprava, nedostatku prostoru
k rozvoji ¢i dostupnosti bydleni a mnozstvi byrokracie.

Skolstvi:

Situace na Univerzité Palackého, kterd zavani celostdtni ostudou. Chovani nékterych
predstavitelll, zejména téch z Prirodovédecké fakulty, je neslychané.

Fakulta nam pretahuje zaméstnance na vysoké platy z grantl a praci na strojich, které ziskala
za penize danovych poplatnikd.

Jsme schopni bojovat s konkurenci z Indie a Ciny, ale nejsme schopni konkurovat mistni
univerzité, kterd se pustila do podnikani.

Situace na UPOL, kdy dékan podava Zaloby na kolegy je trapnda a poskozuje image mésta.

Obecné UPOL, kterd produkuje nekvalitni lidi (alesponn v nasem oboru). Je zarazZejici, Ze pfi
navstévé univerzity se nas tamni vyzkumnici ptaji, co je v oboru nového a co budeme délat.
Nemélo by to byt naopak? Neméla by prdvé univerzita byt zdrojem téchto informaci? Jejich

zdjem o spolupraci pfitom neni prakticky viibec Zadny.

Konkurence univerzity. Konkuruji ndm nizkymi cenami, které si mohou dovolit, protoze se
nepotrebuji uzivit a kazi tak trh.

Chybi zde technicka vysoka $kola, ale bylo potieba zlepsit i kvalitu technickych stfednich Skol.
| pfes pritomnost dvou vysokych kol zde chyby kvalifikovani pracovnici z technickych obor.
Technické Skolstvi je v Zalostném stavu.

Chtélo by to vice propagovat ucniovské obory uz na zakladnich Skolach.

Chybi anglickd skola pro déti zahranic¢nich pracovnika.

Mistni vysoka Skola je nejvice ,pritokova“ v republice. Studenti odsud po jejim absolvovani
velmi ¢asto odchazeji a nemaji zajem zUstat.

Méli bychom zdjem pordadat exkurze pro skoly, ale neni s kym spolupracovat.

Doprava:

BermanGroup

Parkovani na sidlistich je tragédie. Chcete podporovat elektromobilitu? To si mam koupit
kilometr dlouhy kabel, ktery budu hazet z okna, protoZe bliz nezaparku;ji? A jesté tam policie
jezdi rozdavat pokuty.

Na obchvatu funguje tzv. "Cervena vina". Je to normalni v dnesni dobé? To nékdo neumi
spocitat a naprogramovat semafory tak, aby se mésto dalo dobie projet? Podivejte se do

Hradce Kralové, kde to v tomto ohledu skvéle funguje.

Neda se zde jezdit na kole. Chcete, aby lidé jezdili na kole do prace, ale jaké jsou k tomu
podminky. Chybi cyklostezky a jizda je zde hazard se Zivotem. Velmi nebezpecné.
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e MHD? Nic moc. Chovani lidi v ni je hrozné, kdo by tim chtél jezdit?
e Absence obchvatu ve sméru na Sternberk. Bude viibec nékdy?

e P¥ilis mnoho aut ve mésté. Jak roste Zivotni Uroven, pfibyva (nedmérné osobnich aut). Aby
lidé ale cestovali MHD, musela by se zlepsit jeji kvalita.

e Velmi by pomohl obchvat ve sméru na Sternberk.

e Mame predevsim zaméstnance z této ¢asti Olomouce. Lidé z druhé strany zde pracovat
nejspi$ nechtéji, protoze védi, Ze by sem dojizdéli pdl hodiny. To je nepfijatelné v rdmci
takového mésta. Je pro nds proto nepredstavitelny pfesun tfeba na druhy konec Olomouce,
protoze bychom asi pfisli o stavajici lidi.

e Oblast zde v z6né Slechtitelll neméa néjakou koncepci. Autobusové spoje plsobi dojmem, e
jeden jede v kvétnu a druhy v pondéli. Hodil by se sem chodnik? Na bruslich sem dojedete,
ale kdyz maiji jit zaméstnanci na autobus (ktery tedy moc nejezdi), tak se musi brodit v
kopfivach?

e Dobudovat obchvat smérem na Pferov.

e Dva mosty v centru mésta se opravuji dohromady Ctyfti roky.

e Absence nadjezdu nad Zeleznici ze sméru od Holice do PZ Slechtiteld.
vyslovné nepfeji sem dojizdét.
Prostory pro podnikani a vystavbu:
e Pozemky k bydleni jsou zde dostupné pouze pro developery.
e Vysokd cena nemovitosti.

o Nedostatecné prostory pro firmy. Chybi brownfieldy, volné plochy.

e Do mistnich pramyslovych zén se mohou dostat jen velké firmy, ¢i rGzni spekulanti.

e Meésto po osmé hodiné vecerni uz prakticky neZije.

e Meésto je plné zastavaren a bard.

e Je potfeba zmodernizovat zimni stadion. Déla to méstu Spatnou vizitku.
e Spatné kvalita vody, kterd ma dopad na nase stroje.

e Proslychad se, Ze mésto je zadluzené, ale presto se neustdle pousti do dalSich a dalSich
projektd.
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e Vodovod na Prerovské ulici je v havarijnim stavu. Déla nam to velké problémy s ohledem na
rekonstrukci vyrobni haly. Hasi¢i maji pozadavky, které my tézko plnime pravé kvili stavu
toho vodovodu. Zd3 se, Ze mésto od toho ddva ruce pry¢. Mélo by to fesit.

e Celkové je hodné byrokracie. Chtélo by to lepsi pristup verejné spravy. Napfr. v Nizozemi véci

funguji vice partnersky, tfeba Financéni Ufad je i jako poradenské misto, vychazi vsttic, ukaze,
jak maji byt véci spravné atp. To u nas tak nefunguje (nejen v Olomouci).

4 Seznam pouzitych zkratek

CNC  Pocitatem fizeny obrabéci stroj

EU Evropska unie

Ke Koruna ceska

MHD Meéstska hromadnd doprava

PPP Prizkum podnikatelského prostiedi
Pz Primyslova zéna

UPOL Univerzita Palackého v Olomouci
USA  Spojené staty americké

VaV  Véda avyzkum

VUT  Vysoké uceni technické v Brné
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