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Mzda

* penezité plneni a plneni penezite
hodnoty (naturalni mzda) poskytovane
zamestnavatelem zamestnanci za praci

* mzda se zaokrouhluje na cele koruny
smerem nahoru
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Plat

* penezite plneni poskytovane za praci
zamestnanci zamestnavatelem, kterym je:

o« Stat

 Uzemni samospravni celek
Statni fond

Prispeévkova organizace

Skolska pravnicka osoba

Verejna neziskova ustavni zdravotni zarizeni
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Zamestnavatel je povinen vydat
zamestnanci v den nastupu do
prace pisemny:

N

Mzdovy vymér Platovy vymer
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Mzdovy vymer

= udaje o zpusobu odmeénovani

= termin a misto vyplaty mzdy, pokud tyto
udaje neobsahuje smlouva nebo vnitrni
predpis

Zmeny:
- pisemne, nejpozdeji v den jeji ucinnosti
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Platovy vymeér

= udaje o platove tride a platovem stupni

= 0 vySi platoveho tarifu a o ostatnich
plraylcll(elne mesicne poskytovanych
sloze

= udaje o terminu a mistu vyplaty

Zmeny:.
- pisemneé s oduvodnénim nejpozdeéji v
den jeji zmeny
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Mzda a priplatky

Smluvni mzda = muze zahrnout v jedné sumé Kk vyplaté i
zapoctene priplatky

Priplatky:

v’ pfesCas = dosazena mzda + nejmene 25%
prumerneho vydelku,

priplatek nebo dohoda o nahradnim volnu (vybrat do 3
kalendarnich mésicu)

v' noCni prace = dosazena mzda + nejméné 10%
prumerného vydelku, Erlplatek neni-li v kolektivni
smlouve sjednano jina
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Mzda a priplatky

Svatek

Proplaci se pokud pripadne na den, kdy zamestnanec
pracuje nebo ma planovanou smenu.
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Mzda a priplatky

Priplatky:

v’ _prace v sobotu, nedéli = dosazena mzda + nejmene 10%
prumerneho vydelku, jinou minimalni vysi Ize sjednat v
kolektivni smlouve

v’ ztizené pracovni prostredi = dosazena mzda + pfiplatek
nejméne 10% zakladni sazby minimalni mzdy
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Mzda

Priplatky - shrnuti
- Priplatek za praci presc¢as (25% PHYV)
- Nahrada mzdy za svatek (100 % PHYV)
- Za no¢ni praci (10% PHV)

- Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (10%
sazby minimalni mzdy)

- Za praci v sobotu a v nedéli (10% PHV)
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Plat a priplatky

Plat se sklada:

>

Platovy tarif = 16 platovych trid ¢lenénych do 12 platovych stupnu
(192 polozek)

Odmeény = za uspésné splnéni mimoradného nebo vyznamného
pracovniho ukolu (neomezené)

Osobni priplatek = az 50% dlouhodobé dosahovani dobrych
pracovnich vysledkd, az 100% vynikajicim a uznavanym
odbornikiim zarazenych do 10 — 16 platové tridy
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Plat a priplatky

Plat se sklada:

» Ostatni priplatky
- za vedeni — podle stupnu fizeni (stupné v ZP §124)

i v . s i o o v . ,
vydz‘grk—nh_%r_e LT%% Io |ﬁalnoér%|9p/(r)égem(gl?g]5€ E%)hodmoveho

- Za praci v _sobotu, nedéli — 239 1meérného
hodiwg%—vw‘e“?mfm?méce (§/° 156 28
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Plat a priplatky

» Ostatni priplatky
- za praci ve ztizeném pracovnim prostredi § 128 ZP
§ 117 nejméné 5% zakladni sazby minimalni mzdy
§ 7 narizeni vilady 500 — 1 800 K¢
- zvlastni § 129, § 8 narizeni viady
vykon prace v podminkach s :
- mimoradnou neuropsychickou zatezi
- rizikem ohrozeni zivota a zdravi
- obtiznymi pracovnimi rezimy
- za rozdéelenou sméenu § 130

e v . . _ 0
Sorimerndho “hodinbveho "Vudelki Za S¥a2dou” takte
Pozgg?enou smenu
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Plat a priplatky

» Ostatni priplatky
Pedagogicti pracovnici 132 7P za primou pedagogickou
cinnost vykonavanych nad rozsah stanoveny reditelem Skoly
- 2 nasobek primérného hodinového prijmu

- 133 specializacni 1 000 = 2 000 K& mésicneé — dalsi Cinnost,
ke které jsou nezbytné dalsi kvalifikacni pozadavky
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Minimalni mzda

Rok 2021 minimalni mzda =15 200 K¢

90,50 K¢ na
hodinu.

Jako minimalni mzda se podle zakoniku prace, tedy dle zakona C.

L " &4

pripustna vyse odmény za praci v zakladnim pracovnépravnim
vztahu. Mzda, plat ani odména z dohody tak nesmi byt nizSi nez
stanovena minimalni mzda.
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https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/uplne/
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/uplne/

Minimalni mzda

Do vySe minimalni mzdy se NEZAHRNUJE:
- Mzda a plat za praci prescas

- Priplatek za praci ve svatek

- Priplatek za nocCni praci

- Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostreni
- Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

- Nahrady mzdy, odstupnée, cestovni nahrady, odmena za
pracovni pohotovost
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Zarucena mzda

- NejnizSi urovné zarucené mzdy plati v nepodnikatelské sfére
(pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat) a
organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzavrena
kolektivni smlouva a nejsou timto sjednany mzdové podminky
v kolektivni smlouve.

LI A0 "4V 4

- Nejnizsi urovneé zaruCené mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovednosti a namahavosti vykonavanych praci, zafrazenych
do 8 skupin.
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Zarucena mzda 2021

| Zarucend mzda 2021

Skupina praci

Priklady profesi

Pomocnik v kuchyni,
uklizecka, dorucovatel
zasilek

Kopac, sanitar, pokojska,
trafikant

Zednik, instalatér a
topenar, klempit, ¢isnik,
kadernik

Privodce s tlumocenim,
krejc¢i v modelové a
zakazkové vyrobé

Ridi¢ autobusu,
zachranar, vseobecna
zdravotni sestra, ucitel
ve Skolce, mistr

Specialni pedagog,
obchodni referent,
tvlrce IT systému

Lékar, zubaf, farmaceut,
programator, finanéni
expert

Makléf na finanénim a
kapitalovém trhu,
Spickovy védecky
pracovnik

Hodinova zarucena mzda
2021

90,50 K¢

99,90 K¢

110,30 K¢

121,80 Ke

134,40 K¢

148,40 K&

163,90 K¢

181,00 K¢
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Meésicni zaru¢ena mzda
2021

15200 K&

16 800 K¢

18 500 K&

20500 K&

22 600 K¢

24900 K¢

27 500 K¢

30400 K¢



Zamestnanci v nepodnikatelské sféere
a zarucena mzda:

Jde-li o zameéstnance, kterym je podle zakoniku prace
poskytovan PLAT, zahrnuji skupiny praci prace zarazené
do 16 platovych trid.

https://www.pracomat.cz/poradna/zakonik-prace/207 -
zakonik-prace-charakteristiky-platovych-
trid.html#plat trida 1

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE
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Priklad platove tabulky

Platové tabulky od 1.1.2021 - Zakladni platova tabulka - tabulka cislo 1

Platovy

stupen

O 00 N O O b W KN =

= [
N = O

Praxe

do 1 roku
do 2 let
do 4 et
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let
nad 32 let

Platova trida

1

11 030
11 370
11 740
12120
12 550
12 980
13 400
13 850
14 310
14 830
15310
15 850

2

11 850
12 230
12 650
13 050
13 500
13 950
14 440
14 920
15420
15970
16 490
17 070

3

12710
13130
13570
14 040
14 510
14 990
15510
16 050
16 600
17170
17 770
18 390
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13 650
14 120
14 590
15080
15 600
16 120
16 690
17 250
17 850
18 470
19 110
19770

5

14 660
15 200
15700
16 250
16 800
17 380
17 970
18 600
19 250
19 930
20 640
21370

6

15770
16 330
16 890
17 480
18 080
18 690
19 350
20 020
20720
21450
22 210
22 990

16 9
175
181
18 8
194
201
208
215
223
230
239
247



Vypocet Cisté mzdy

- VypoCet Cist¢é mzdy se tyka osob v pracovnim
(zaméstnaneckém) poméru. (U vypoctu Ciste mzdy v roce 2021
nastaly vyznamné zmény, a to kvuli zruSeni superhrubé mzdy a
zvyseni slevy na poplatnika.)

- | v roce 2021 se Cista mzda vypocita jako rozdil mezi hrubou
mzdou a primymi danemi ze mzdy.

- Dan z pfijmu se pocita pfimo z hrubé mzdy. Sazby dané z pfijmu
jsou 15 procent a 23 procent. Vyssi 23 procentni sazbe danée
budou podléhat mésicni pfijmy nad 4nasobek primérné mzdy.
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Vypocet Cisté mzdy

- Minimalni mzda pro rok 2021 je stanovena na 15 200 korun. Pokud je
mzda nizsi nez minimalni mzda, pocita se zdravotni pojisténi prave z
minimalni mzdy.

- Dan snizuje:
- Sleva na poplatnika dané 2 320 KC
- Danoveé zvyhodnéni na 1. dité 1267 KC
- Danoveé zvyhodnéni na 2. dite 1 617 KC
- Na tfeti a dalSi dité 2 017 K¢.
(U déti s ZTP je danové zvyhodnéni dvojnasobné, tzn. 1. dité 2 534 K¢, atd.)
- Sleva na studenta Cini 335 K¢

(Sleva na invaliditu prvniho nebo druhého stupné Cini 210 korun a na invaliditu
tretiho stupné 420 korun. Danova sleva na prukaz ZTP/P Cini 1 345 korun.
Sleva na manzela/manzelku se uplathuje az pfi podani danovehg pfiznani,
cini 24 840 korun, u manzelky/manzela ZTP je to 49 680 korun. Skolkovné je
rovno vySi minimalni mzdy. Letos si tedy rodi¢ majici dité ve Skolce muze
uplatnit slevu maximalné 15 200 korun).
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Priklad

Hruba mzda 30.000,-K¢

Vypocita se 15% dan 4.500,-K¢

Od daneé se odeCtou mozné slevy: 4.500 — 2.320 (sleva na
poplatnika) — 1.267 (sleva na 1. dité) — 1.617 (sleva na 2. dite) = -
704 ,- KC (tj. danovy bonus)

Z hrubé mzdy se odpocita soc. a zdrav. pojisteni zameéstnance ve
vySi 11%

= 30.000 — 11% = 26.700,-

Cista mzda: 26.700,- + 704,- = 27.404,- K&
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https://www.e15.cz/kalkulacka-vypocet-ciste-mzdy
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Splatnost mzdy nebo platu

- Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdeji v kalendarnim mesici nasledujicim po mesici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat

- Zameéstnavatel je povinen urcit pravidelny termin vyplaty
mzdy (platu)

- Vyplata mzdy nebo platu v hotovosti behem dovolené
- Vyplata mzdy nebo platu pri skonCeni pracovniho pomeéru
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Vyplata mzdy nebo platu

- Mzda nebo plat se vyplaci v zakonnych penézich a
zaokrouhluji se na celé koruny nahoru

- Mzda nebo plat je vyplacena na pracovisti a v pracovni dobe,
pokud se nedohodnou jinak.

- Zaméstnanec muze k prevzeti mzdy pisemné zmocnit i jinou
osobu

- Mzda na jeden ucet
- Povinen vydat vyplatni pasku (pisemny doklad)
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Co se za odmeénu za praci
nepovazuje?

- Nahrady mzdy

- Cestovni nahrady

- Odstupné

- VVynosy z kapitalovych podilti nebo obligaci

- Odmény za pracovni pohotovost (nejméne ve vysi 10%
prumérného vydélku)

- Jiné benefity zamestnavatele, které nejsou poskytované za
praci, ale jen v souvislosti se zameéstnanim
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Co je to odména z dohody?

Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci
vykonanou na zakladé DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER (dohoda o provedeni prace,

dohoda o pracovni Cinnosti).
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Povinnosti zamestnavatele spojené
se skoncenim pracovniho pomeru:

- Vydat posudek o pracovni Cinnosti, pokud o to zamestnanec
pozada, a to do 15 dnu od pozadani

- Vydat zaméstnanci potvrzeni o zameéstnani (zapoctovy list)

- Vydat zameéstnanci na jeho zadost potvrzeni pro Ufad prace CR o

prumeérném vydélku pro posouzeni naroku na podporu v
nezameéstnanosti
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Potvrzeni o zamestnani

- Obsah potvrzeni o zamestnani (od kdy do kdy, firma, dosazené
vzdelani, nesmi byt neschopenky, jestli ma srazky ze mzdy naptr.
exekuce, insolvence)

- Musi byt vystaveno pri ukonceni pracovniho poméru
- Musime vystavit i pfi skonéeni prace na zakladé DPC a DPP
- Neni vydan zadny oficialni formular

- Nutné vydat v posledni pracovni den jeho zameéstnani, poloF.
(pfi PN, Cerpdani dovolené atd.) je nutné jej v tento den zaslat
zamestnanci na jim uvedenou adresu s dorucenkou do
vlastnich rukou
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Potvrzeni pro Ufad prace CR

- Vydava se na zadost zameéstnance
- Predklada uchaze¢ o zaméstnani

- Musi zde byt uveden tdaj o primérném meésicnim
Cistém vydeélku

- Uvadi se i zda byl PP, DPC nebo DPP rozvazany z divodu
poruseni pracovni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi zvlast hrubym zpusobem nebo z dlivodu
poruseni jiné povinnosti zaméstnance — zameéstnanec
nema ona’rok na podporu v nezameéstnanosti po dobu 6
mesicu
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