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1) Uvod do pracovniho prava

¢ Pravo verejne a pravo soukromeé

¢ ,Publicum ius est, quod ad statum rei Romanae spectat, privatum quod ad singulorum
utilitatem *

® Ulpianus (270 - 228 AD), D 1.4.4.2
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° Verejné pravo je to, které se tyka viech (Riman0 v pojeti statu), soukromé pravo se
vztahuje ku prospéchu jednotlivcs
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Pravni system
Soukrome pravo
Obcanske pravo
Obchodni pravo
Rodinné pravo
Autorskeé pravo

Pracovni pravo
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Verejné pravo

Ustavni pravo

Trestni pravo

Pravo zivotniho prostredi
Pravo civilniho procesu
Spravni pravo

® zameéstnanost, BOZP, cizinci...



Dispozitivhost soukromeho prava

® § 1 odst. 2 obcanskeho zakoniku (zak. ¢. 89/2012 Sb.)

® ,Nezakazuje-li to zakon vyslovne, mohou si osoby ujednat prava a povinnosti odchylné
od zakona; zakazana jsou ujednani porusujici dobré mravy, verejny poradek nebo pravo
tykajici se postaveni osob, vcetné prava na ochranu osobnosti."

§ 4a odst. 1 zakoniku prace (zak. ¢. 262/2006 Sb.)

® ,0dchylnd dprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo

vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné."

Odst. 4: ,Vzda-li se zamestnanec prdva, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo
vnitrni predpis poskytuje, neprihlizi se k tomu."
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Prameny pravni upravy

¢ Zakonik prace
® Zakon C. 262/2006 Sb.
Statni sluzba
® Zakon ¢. 234/2014 Sb.
Pracovni pomér urednikd uzemné samospravnych celkd
® Zakon ¢. 312/2002 Sh.
Sluzebni pomér prislusniki bezpecnostnich sbord
® Zakon ¢. 361/2003 Sh.
Sluzba vojaku z povolani
¢ Zakon ¢. 221/1999 Sb.
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Prameny pravni upravy

® Zakon C. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

® Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon ¢. 326/1999Sb., o pobytu cizincd na Uzemi CR
Minimalni a zarucena mzda
® Nafrizenivlady ¢. 567/2006 Sb.
Okruh a rozsah ,jinych" dulezitych osobnich prekazek
® Nafrizenivlady €. 590/2006 Sb.
Odskodnéni bolesti a ZSU pracovnim urazem [ NzP

® Narizenivlady ¢. 276/2015 Sb.
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Predchozi pravni uprava

® Zakon C. 65/1966 Sb., zakonik prace

® ,Osvobozena lidska prace se stala zakladnim zdrojem rozvoje nasi spolecnosti

a blahobytu vseho lidu. O ni se opird rozvoj narodniho hospodarstvi a rostouci hmotna
a kulturni uroven vsech obcand. Prace v socialismu vytvari predpoklady pro
upevnovani souladu zajmu jednotlivce se zajmy spolecnosti. "

® §188a zakona C. 86/1950 Sb.

® _Kdo se Zivi nekalym zpGsobem a vyhybd se poctivé praci, bude potrestan odnétim
svobody na tfi mésice az dve léta"

® § 203 zakona C. 141/1961 Sb.

* ,Kdo se soustavné vyhybd poctivé praci a opatruje si prostiedky k obZivé prostituci,
hazardni hrou nebo jinym nekalym zpGsobem, bude potrestan odnétim svobody az na dve
léta. "

° oY rose 1999 bylo mozng ulozit trest odnéti svobody az 3 roky



Pracovni pravo

® VyseC pravnich vztahU vznikajicich pri vykonu zavislé prace mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem. Dale vztahy kolektivni povahy, postup
pred vznikem pracovniho pomeéru, rezim docasneé prace neschopnéeho
zameéstnance a zapracovani predpisU Evropskeé unie.
® Zavisla prace - prace vykonavana:
® ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance,

® jménem zameéstnavatele,

® podle pokyn( zaméstnavatele

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné
® Prameny pravni upravy
® Zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace

¢ Zalkty-grirspekelpract 2akon o zaméstnanosti... 2



Zavisla prace
° 1I1. US 697/07

® Ustavni soud uvedl|, Ze pro posouzeni, zda jde o zavislou ¢innost, je rozhodujici
skutecnost, ze posuzovana cinnost nese znaky zavislé Cinnosti ve smyslu uvedeného
zakona, nikoli to, jakou pravni skutecnosti byla takova Cinnost zalozena.

® 1 Afs 124/2009, 2 Afs 173/2005

® Pokud se smluvni strany rozhodnou, v souladu s obecnymi principy smluvniho prava
(smluvni svoboda, dobra vira, nezneuzivani ekonomicky silnéjsiho postaveni apod.) do
tohoto smluvniho vztahu vstoupit a dojde k jeho skutecné realizaci, nejedna se o pravni
jednani zastrene. Jinak by tomu ovsem bylo, pokud by zalobce prfimél k uzavreni
tohoto typu smluv o dilo své smluvni partnery za pomoci ekonomického natlaku,
zneuzivaje jejich faktické ekonomickeé zavislosti na nich, a primél je tak uzavfrit takovou
smlouvu, kterou ve skutecnosti neméli zajem uzavrit
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Svarc systém

pOvod = benesovsky podnikatel ve stavebnictvi Miroslav Svarc

divody —> socialisticky rezim neumoznoval, aby FO zaméstnavaly jiné
osoby

nej¢astéji spociva v tom, ze OSVC vykonavaji zavislou praci pro jiné
podnikatele ve formalné jinych vztazich nez pracovnépravnich

od roku 1992 Svarc-systém zakazan (novela zdkona o zaméstnanosti ¢.
578/1991 Sb.)

S ucinnosti ZP zaveden pojem zavislé prace, zrusen § 13 ZoZ, povinnost
konat zavislou praci jen v pracovnépravnich vztazich

Zavedeni nelegalni prace do ZoZ
® Vykon nelegalni prace FO — pokuta do 100.000,- K¢

® Umoznéni vykonu nelegalni prace — pokuta do 5.000.000,- K¢ (FO) / 10.000.000,- K¢,
nejfEns ¥Sar 5o oo KE(PO) = srov. § 139/1/c, d, fa § 140/1/c, e ZoZ =



2) Zakladni zasady pracovniho prava

® Vyznam

® Obecny interpretacni a aplikacni vyznam zasad v obcanskem pravu

® Rozsah pripustnosti limitd subsidiarity aplikovatelnosti obcanského zakoniku na

pracovnépravnivztahy
Vyjadreni hodnot chranicich verejny poradek (srov. § 1a/2 ZP, § 1/2 ObcZ)

Vazba na § 580 a § 588 ObcZ (relativni a absolutni neplatnost pravnich jednani)

® ZP neobsahuje taxativni vycet zasad!

® Doplnéni o zasady obcCanského prava

Pacta sunt servanda, neminem leadere, zakaz zneuziti prava...
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Zakladni zasady pracovniho prava

® Smysl a ucel ustanoveni ZP vyjadruji i zakladni zasady PP vztaho, kterymi
jsou zejmena...

® ...zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance

® ...uspokojive a bezpecné podminky pro vykon prace

® ...spravedlivé odmenovani zaméstnance

® ...radny vykon prace zameéstnancem v souladu s opravnénymi zajmy Ztele

® ...rovné zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace

® Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zamestnance, uspokojivych a
bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace, spravedliveho odmeénovani
zamestnance, rovnéeho zachazeni se zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace
vyjadruji hodnoty, ktere chrani verejny poradek.
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Zakladni zasady pracovniho prava

° Autonomie vile |/ Z
Smluvni volnost .
Zasada rovného zachazeni
Zasada zakazu diskriminace
Uspokojive a bezpecne podminky
Zakaz prenaseni rizika z vykonu prace na zaméstnance
Zasada spravedliveho odménovani

Zasada informovani a projednani, kolektivni zastoupeni

Zvlastni zakonna ochrana postaveni Zce (...)
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Diskriminace

® Zakaz diskriminace (§ 16/2,3,4 ZP)
¢ Xlegitimni cil na rozdilné zachazeni
® Podstatny pozadavek pro nezbytny vykon prace
® Opatreni pro predchazeni nebo vyrovnani nevyhod (ADZ)
® Test proporcionality (Pl. US 4/94)
® Vhodnost — dosahne opatreni sledovaného cile?
® Potrebnost — nelze sledovaného cile dosahnout lépe?

® Pomerovani — zavaznosti kolize obou prav.
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Diskriminace

° 1. US 1609/08

(Stézovatel) tvrzeni opiral predevsim o statistické Udaje propusténych a prijatych
zaméstnancl, pricemz kladl po celé fizeni diraz na to, ze ke znevyhodnujicimu
zachazeni dochazelo pouze v Useku fizeném jmenovanym mistopredsedou vlady; zde
byli nadbytecnymi shledani v naprosteé vétsine - z 80% - zamestnanci starsi 5o let, a
naopak byli prijati z 93% zameéstnanci mladsi 28 let.

Obecné soudy se vtomto ohledu nezabyvaly dUkladné realitou predmétné organizacni
zmeény; tedy tim, jaké povahy vibec byla nové vytvorena pracovni mista, jaka byla
jejich pracovni napln, v cem se tato mista lisila od pozic rusenych, napriklad te, kterou
zastaval stézovatel. Teprve po ucinéni takovychto zjisténi bylo mozno take posoudit,
zda nové nastavena kvalifikacni kritéria potfebna pro ziskani pozice, resp. setrvani
u vedlejsiho Ucastnika, odpovidala skutecneé potrebé pri pInéni danych ukold.
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Diskriminace

,Prijmeme servirku na HPP"

,Do této provozovny pfijmeme holi¢ku s ZL"

,Prijmeme skladnika s vysokoskolskym vzdelanim"

,Prijmeme prodavacku / prodavace se zdravotnim postizenim"

,Hledame duchodkyni na pozici svadleny™
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Flexicurita

® Flexicurita - strategie, konstrukce, postaveni zameéstnance v zameéstnani s
prihléednutim k jeho socialnimu pozadi, snaha skloubit volnost a pruznost pri
vykonu prace a soucasne ochranu, stability, jistotu zamestnani

® Pruzné pracovni pravo
® Stédré socialni zabezpeceni
® Rekvalifikace, vzdélavani zaméstnance

® Rizeni jednostranné ze strany Ztele — formou pokyn0, pfikazd, vnitfnich

predpisU, nejvice se to projevuje v pracovni dobé, dovoleng, pridélovani
prace

® Vzajemna dohoda stran — tou pracovnépravni vztahy zacinaji, meni se a
konci, je zakladem pro urcovani mzdy

°  KogentpinQrmy-praviikpravy zakoniku prace 8



Flexicurita

® Projevy security:
® zadkonny zakaz/prikaz (,musi se", ,je povinen™ — kogentni ustanoveni)
® soucinnost zastupcU zaméstnancl — odboroveé organizace
® souhlas zaméstnance (napf. s praci prescas, pracovni cestou...)
® kontrolni ¢innost statu (Urad prace, inspekce prace)
® soudniochrana

® Priklady flexibility (volnost, pruznost, vytvareni volného prostoru pro realizaci vUle
(zajmU) obou smluvnich stran ve vzajemném vztahu, opak security)

® kratSi pracovni doba
® nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

® pruzna pracovni doba

® pracovni pohotovost
¢ konto pracovni doby
® homeworking

¢ teleworking
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3) Postup pred vznikem pracovniho pomeéru

Vybér uchazecu je v gesci zaméstnavatele
® Kvalifikace, nezbytné pozadavky, zvlastni schopnosti, pozadavky zvl. pr. pr.
® Xdiskriminace (§ 26 ZP, § 4 ZoZ)

Okruh pozadovanych informacich po uchazecich

® Ztel smi po uchazecich vyzadovat takové informace, které bezprostfedné souvisi s
uzavrenim pracovni smlouvy

Ztel je povinen vybraneho uchazece pred uzavrenim pracovni smlouvy seznamit a
poucit o (§ 31 ZP):

® Pravech a povinnostech
® Pracovnich podminkach a podminkach odménovani
® Zvlastni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
Vstupni lekarska prohlidka = zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
® V pripadé pracovniho poméru vzdy

® V pripade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer > vyssi stupen zatéze a v
prlp%“?ﬂ 'BEEHYBHYSH 8Zd¥a¥6tni zpusobilosti



Postup pred vznikem pracovniho poméru

Pri vybéru zaméstnance je zameéstnavatel limitovan § 4 ZoZ, ktery zakotvuje
zasadu rovneho zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatnovani prava na
zamestnani

Udaje, které zaméstnavatel vyzaduje pred uzavfenim pracovniho poméru
musi bezprostredné souviset s uzavrenim pracovni smlouvy

Srov. § 316/4 ZP — sexualni orientace, rodinné a majetkove pomery...

Seznameni s pravy a povinnostmi, pracovnimi podminkami a odménovanim
a povinnostmi dle zvlastnich predpisu (§ 31 ZP) = forma neni stanovena

21 Cdo 4534/2011: Z ustanoveni § 31 zak. prace zameéstnavateli nevyplyva povinnost
seznamit zameéstnance s pravnim radem jako takovym, s jeho celkovym obsahem bez
ohledu na to, zda a kdy (v daném pripadé temér po deseti letech) by aplikace
prislusnych ustanoveni prichazela v Uvahu
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

® Pr.Zamestnavatel se ptal uchazecek na nasledujici:

Na rodinny stav

Na to, zda neni téhotna

Na pocet déti, vék, nemocnost

Na to, zda hodla mit dalsi déti a v jakém horizontu
Na povolani manzela a jeho vydélkové poméry

Na bezUhonnost uchazecky o zaméstnani

Na to, koho bude volit uchazecka v pristich volbach

Na to, zda by byla ochotna pracovat za 8o % mzdy muZzU0 na srovnatelném misté
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

® Odpoved - § 316/4 ZP: Zameéstnavatel nesmi vyzadovat od zamestnance
informace, ktere bezprostredné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat informace zejmeéna o

® a)téhotenstvi,

® b)rodinnych a majetkovych pomérech,

® ¢)sexualniorientaci,

® d)pudvoduy,

® e)clenstvi v odborove organizaci,

® f)clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

® g) prislusnosti k cirkvi nebo nabozenskeé spolecnosti,

® h) trestnépravni bezihonnosti.

¢ To, S VyJIkaU pismen c), d), e), f) a 9), neplati, jestlize je pro to dan vécny duvod
spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana a je-li tento pozadavek
primereny, nebo v pripadech, kdy to stanovi tento zakon nebo zvlastni pravni
predpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskavat ani prostrednictvim tretlch
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

® Zpracovavani zvlastni kategorie osobnich udajo (GDPR)

® Zakazuje se zpracovani osobnich udajU, které vypovidaji o rasovém i etnickém

pUvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni
nebo clenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaju, biometrickych Udajo za
uCelem jedinecné identifikace fyzické osoby a Udaji o zdravotnim stavu ¢i o
sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzicke osoby.

®  Vyjimky cl. g odst. 2 GDPR

udéleny souhlas pro stanoveny ucel,

zpracovavani je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti v oblasti pracovniho prava |/
socialniho zabezpedceni...

zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho lékarstvi, pro posouzeni
pracovni schopnosti zaméstnance, lékarské diagnostiky...
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Postup pred vznikem pracovniho poméru

® § 12/2 ZoZ: Zameéstnavatel nesmi pri vybéru zaméstnancy vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického pivody,
politickych postoju, clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi,
filozofického presvedceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v
souladu se zvlastnim pravnim predpisem, dale informace, ktere odporuji
dobrym mravim, a osobni uUdaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem

® § 22/2 in fine ZoZ: Na zadost uchazece o zamestnani je zameéstnavatel
povinen prokazat potrebnost pozadovaneho osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zameéstnancU musi zarucCovat rovné prilezitosti vSem fyzickym
osobam uchazejicim se o0 zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.
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Vstupni zdravotni prohlidka

® Vstupni zdravotni prohlidka § 32 ZP
® Okruh povinnych pripadl — zakon €. 373/2011 Sb., postup dle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
® Pracovni pomeér = vzdy
® Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér -
® Rizikova Cinnost vzdy
® Pochybnosti Ztele o zdravotni zpUsobilosti uchazece
Uhrada nakladd na vstupni prohlidku
® Vpripadé prijeti = Ztel (na Zce nelze prenaset poplatkové povinnosti podle Upravy BOZP)
® Vpripadé neprijeti = uchazec (x dohoda s Ztelem)

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné nezpusobilou k
vykonu prace, k niz ma byt zarazena, pokud se nepodrobi vstupni lekarske
prohlidce

Lekar: pracovni |ékarstvi [ vseobecné prakticke lekarstvi
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Vstupni zdravotni prohlidka

§ 10 odst. 1 vyhlasky = Vstupni prohlidka se provadi za ucelem zajisteéni,
aby k vykonu prace v podminkach s predpokladanou zdravotni
narocnosti nebyla zarazena osoba uchazejici se o zamestnani, jejiz
zdravotni zpUsobilost neodpovida zafazeni k predpokladané praci.

(2) Vstupni prohlidka se provadi kromé pripadd stanovenych zakonem tez
pred prevedenim zamestnance na jinou praci, pokud jde o praci
vykonavanou za odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpuUsobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi
navyseni rizikovych faktorU nejmené o jeden, a to bez ohledu na to, zda
zmeéna takovych podminek vede ke zmeneé vysledne kategorie prace.

Srov. § 103 odst. 1 pism. a) ZP: Zamestnavatel je povinen nepripustit, aby
zamestnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpevidala jehaschopnastem a zdravotni zpdsobilosti. = § 32 + § 103 ZP




4) Pracovnepravni skutecnosti

® Vyklad contra proferentem (§ 18 ZP): Je-li mozné pravni jednani vylozit
roznym zpusobem, pouzije se vyklad pro zameéstnance nejpriznivejsi.

® Forma pravnich jednani (§ 20 ZP): Nebylo-li pravni jednani ucineno ve forme,
kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u tech jednani, jimiz vznika nebo se meni
zakladni pracovnepravni vztah.

® x kolektivni smlouva (§ 27/2 ZP), zkusebni doba (§ 35/6 ZP), dohoda o rozvazani
pracovniho pomeéru (§ 49/2 ZP), vypovéd z pracovniho poméru (§ 50/1 ZP)

® Pravidla pro pocitani casu

® Doba pocina prvnim dnem a kondi uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednane doby; to plati také v pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo
zanik prava (§ 333 ZP)

® Tydnem se pro UcCely tohoto zakona rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dna.
(§ oa ZP)
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Forma pravniho jednani

KS v Hradci Kralove 14 Co 158/95

® Nedostatek podpisu zameéstnavatele na listiné obsahujici okamzite zruseni
pracovniho poméru zpUsobuje (absolutni) neplatnost okamziteho zruseni
pracovniho pomeéru pro nedostatek pisemne formy.

21 Cdo 682/2018

® Nahrazeni podpisu zameéstnavatele na vypovédi z pracovniho pomeéru
mechanickymi prostredky nebylo ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 3 prvni a
druhé vety obc. zak. obvykle; takova vypovéd bez vlastnorucniho podpisu
byla pro vadu formy pravniho Ukonu podle ustanoveni § 20 odst. 3 zak.
prace neplatna.
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Subjekty pracovnépravnich vztahu

® § 35 ObcCZ: Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se miUze zavazat k vykonu
zavisle prace podle jineho pravniho predpisu. Jako den nastupu do prace
nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou skolni dochazku.

Zaméstnanec 15 let + PSD smrti § 31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti

PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem
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5) Vznik pracovniho pomeru

® Cl. 26/1 LZPS: Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k

nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou Cinnost.

Cl. 26/2 LZPS: Zakon muzZe stanovit podminky a omezeni pro vykon
urcitych povolani nebo Cinnosti.

Cl. 26/4 LZPS: Zakon mUze stanovit odchylnou Upravu pro cizince.
Srov.: pedagogickym pracovnikem muze byt jen bezUhonny Clovek
® §3odst. 1 pism. c) zakona €. 563/2004 Sb. — podminka bezUhonnosti

® §29acit. zak. - TC UmysIné / z nedbalosti s vykonem ¢innosti pedagog. prac.

® ohlasovaci povinnosti — do 10 pracovnich dnd, do 1 mésice od PMR vypis z rejstriku tr.
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Vznik pracovniho poméru

® Pracovnepravni vztahy jsou poméry upravene zakonem, které vznikaji /
meni se [ zanikaji na zaklade pravnich skutecnosti
®  Pracovni pomeér

® Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zalozeni pracovniho pomeru (§ 33/1 ZP)
® Pracovni smlouvou mezi Zcem a Ztelem

® Jmenovanim
Volba jako predpoklad pro uzavreni pracovni smlouvy (§ 33/2 ZP)

Vznik pracovniho pomeru — dnem sjednanym jako den nastupu do prace,
den jmenovani na pracovni misto vedouciho Zce (§ 36 ZP)

Zakladni pracovnépravni vztah nemUze byt mezi manzely a partnery § 318
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Pracovni smlouva

® Pracovni smlouva (obligatorne)

® Druh prace
® Misto vykonu prace
® Den nastupu do prace

® Vznik prav z pracovni smlouvy Ize vazat na splnéni podminky
® Napr. odlozeni Ucinnosti na dokonceni kvalifikacnich predpoklad( Zce
® Odkladaci podminka — urcita pravni skutecnost

® Rozvazovaci podminka — nejistota Zce (srov. § 48 an. ZP), rozpor se zakonem (§ 580, §
588 ObCZ — smysl a Ucel zakona)

® Oddélitelnost pravniho jednani a ¢astecna neplatnost (§ 576 ObcZ)

® Aplikovatelnost upravy adheznich smluv na PP? Srov. § 301/c ZP
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Pracovni smlouva

® Pracovni smlouva (fakultativne)

Vyse mzdy / platu

Zkusebni doba

Souhlas s vyslanim na pracovni cesty

Rozvrzeni pracovni doby / konto pracovni doby

Pracovni pohotovost

Prace prescas

Dovolena /,sick days“

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zamestnanci k vyuctovani

Dohoda o uhradé prostredks na penzijni pripojisténi

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Pracovni smlouva

® Moznost sjednani prav a povinnosti v pracovnim pomeru

® Pracovni smlouvou, dodatky k pracovni smlouve, jiné dohody

® Kolektivni smlouva (odborova organizace)

® Jednostranné
®  Mzdovy vymér
® Souhlas s vyslanim na pracovni cestu

® Vnitrni predpis zaméstnavatele, pracovni rad
® Rozvrzeni do smén, nepretrzity provoz, noc¢ni prace...

® Nelze jednostranné: pracovni pohotovost, schodek na svéfenych hodnotach...

® Vyznam

® Jakmile je obsah pracovnépravniho vztahu utvoren dohodou, nelze jej jednostranné

zmeénit na zakladé vile jen jedné smluvni strany (22 Cdo 1395/2010)
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Pracovni smlouva

® Povinnost mit pracovni smlouvu na pracovisti

® Zameéstnanec se musi na pracovisti prokazat obcanskym prikazem/ pasem

® Drivéjsiznéni § 132 ZoZ do 30. 4. 2014: musi mit pracovni smlouvu na pracovisti

® §132/3Z0oZ - pokuta az 10.000,- K¢, opakované az do 100.000

® Zameéstnavatel musi mit na pracovisti kopii doklad0 prokazujici existenci
pracovnépravniho vztahu

® §136/1Z0oZ, §139/3/d) ZoZ — pokuta aZ 500.000,- K¢

® tuto povinnost Ztel nema, pokud oznamil OSSZ den nastupu do prace, ¢imz mu zalozil
ucast na nemocenském pojisténi (§ 136/1 ZoZ)

® Zamestnavatel musi uzavrit pisemné pracovni smlouvu s Zcem

§ 12/2/b) ZolP | § 25/1/b) ZolP — pokuta aZ 10.000.000, - K¢
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VI.

VII.

Pracovni smlouva

se€ uznava vinnym ze spachani spravniho deliktu dle ust. § 25 odst. 1 pism. b) zakona o inspekci
prace tim, ze neuzavrel pracovni smlouvu pisemné s fyzickou osobou: , nar.
Jmenovany pfi kontrole na misté dne 4. 10. 2018
nepredloZil doklad prokazuijici existenci pracovnépravniho vztahu. Jmenovany pfi Setfeni na
misté mj. uved!: ,S panem jsem zatim nic nesepisoval, pracuji pro ného od 20.
8. 2018, cekam, Zze se dnes nebo zitra zastavi, jsme domluveni, Ze bude uzaviena zase dohoda
¢ provedeni prace za stejnych podminek, jako byla u firmy 5.0,
Tim obvineny porusil ust. § 34 odst. 2 zakoniku prace.

Za spachané prestupky a spravni delikty se vySe uvedenému obvinénému v souladu s ust. § 35
pism. b) pfestupkoveho zakona a dle ust. § 140 odst. 4 pism. f) zakona o0 zameéstnanosti uklada
spravni trest pokuty ve vysi: 1.470.000 K¢ (slovy: jeden milion Ctyfi sta sedmdesat tisic korun
¢eskych).
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Pracovni smlouva

® Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen:

Pridélovat Zci praci
Platit za vykonanou praci
Vytvaret podminky pro plnéni prace

Dodrzovat ostatni podminky

® Od vzniku pracovniho pomeéru je Zec povinen:

Dle pokyn0 Ztele vykonavat praci osobné praciv rozvrzené pracovni dobé

Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

® Specifikace povinnosti zaméstnancuU — viz § 301 az 304 ZP

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Druh prace

® Ddvody pro preciznost vymezeni
®  FlexibilitaZce

® Mzdove divody — skupiny praci pro urceni zarucené mzdy dle

® Nenitreba souhlasu s prevedenim dle § 41/5 ZP
® Vypovéd pro organizacni dOvody § 52/2/c ZP

Priklady sjednani
® Prodavacka / pokladni/advokatni koncipient / vykonavatel
® Pomocnik? Dle judikatury neurcité, muze vést k neplatnosti
® Asistent? Asistent obchodniho reditele

Kombinace
® Skladnik, ridic a pracovnik reklamaci

® Vedouci prodejny a pokladni

Zameéstnanec neni zasadné povinen konat jiny druh prace, nez ktery ma vymezen v
pracovaisdauveLepievedeni § 41 ZP) 39
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Misto vykonu prace

® Dd0vody pro preciznost vymezeni
® Flexibilita Zce pri presunu mezi provozovnami
® Cestovni nahrady od pravidelného pracovisté (§ 34a ZP)
® Vyslani na pracovni cesty — souhlas
¢ Priklady sjednani
® Palackého 151/10, 796 01 Prostéjov
® Prostejov
® okres Prostéjov

® Olomoucky kraj

® Ceska republika

® Pravidelneé pracoviste (§ 34a ZP): misto vykonu prace =2 je-li Sirsi jak obec =»
obec, ve ktere nejcCastéji zacinaji cesty Zce za Ucelem vykonu prace

®  Prougelysestounichnahsad.§ 152/b 40



Den nastupu do prace

® =>» den vzniku pracovniho poméru § 36 ZP

® Nejzazsi okamzik podpisu pracovni smlouvy
® Nejzazsi okamzik sjednani zkusebni doby
Ztel seznani s pracovnim radem § 37/5 ZP

Ztel do 1 mésice informuje Zce o § 37 ZP (pisemna forma!)

® Identifikacni udaje

® BlizSi oznaceni druhu a mista vykonu prace

® Udaj o délce dovolené

® Udaj o vypovédnich dobach

® Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni

® Udaj o mzdé / platuy, splatnost mzdy a vyplatni termin

® Udaj o kolektivnich smlouvach
Povinnost Ztele

®  Pfidélovat praci, platit mzdu, vytvaret podminky, BOZP
Povinnost Zce

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Trvani pracovniho pomeéru

® Pracovni pomér Ize sjednat
® Na dobu neurcitou

® Nadobu urcitou
Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyl-li vyslovné sjednan na dobu urcitou

Trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou nesmi u téhoz Ztele presahnout 3 roky §
39/2 ZP
® MUze byt zopakovana nejvice 2x (3 + 3 + 3), opakovani = i prodlouzeni
® K predchozimu pracovnimu poméru se neprihlizi, jestlize od jeho skonceni uplynula doba 3
let
Nékteré pracovni pomeéry mohou trvat jen urcitou dobu (srov. § 39/4 ZP)

§ 65/2 ZP: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednane doby (§ 48 odst. 2) s

vedomim zamestnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomer
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Zkusebni doba

® Lze sjednat nejpozdeji v den nastupu do prace
® Max. 3 mésice od vzniku PP (bézni Zci)

®  Max. 6 mésicU od vzniku PP (vedouci Zci)
Nesmi byt delsi, nez ¥2 pracovniho pomeéru

Dodatecne se neprodluzuje
® Xcelodenni prekazky v praci
® Xcelodennidovolené

Je stejna jak pro Zce, tak pro Ztele

Pisemna forma

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Konkurencni dolozka

® Podminky pripustnosti
® Jeto mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat
® sohledem na povahu informaci, poznatkU, znalosti pracovnich a technologickych postupu
® ajejichz vyuziti pfi ¢Cinnosti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpUsobem ztizit jeho Cinnost
Zec se po urcitou dobu po skonceni zaméstnani zavaze, ze

® Se zdrzi vykonu vydélecné cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem cinnosti
zameéstnavatele

® nebo ktera by méla vici nému soutézni povahu
Nejdéle na 1 rok po skonceni
Za uplatu - min. %2 prUmérneho vydélku mésicné
Moznost sjednani smluvni pokuty = uhrazenim zanikne zavazek
Ztel: odstoupit v pribéhu trvani PP
Zec: vypovédét, Ztel nevyplatil penize do 15 dnU po splatnosti

Nelze: Pratewitcisleol - soeignich sluzeb 4



Vnitrni predpis, pracovni rad

Vnitrnim predpisem muoze Ztel upravit prava v pracovnépravnich vztazich
vyhodneji, nez stanovi zakonik prace

4

y

Pisemna forma, soulad s pravnimi predpisy, ucinnost ode dne vyhlasen
seznameni ZcU, archivace po dobu 10 let

Pracovni rad je zvlastnim druhem vnitfniho predpisu

® Rozvadi ustanoveni ZP, popripadé zvlastnich pravnich predpis0 podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance
vyplyvajici z pracovnépravnich vztah.

Povinnost vydat u statnich zaméstnavatelu
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Mzdovy a platovy vymer

® Mzdovy vymer: jeden ze zpusobU urceni mzdy (smlouva, predpis)
® Jednostranne pravni pisemné jednani zaméstnavatele
® Muze byt zménéno jednostranné zaméstnavatelem

® Povinnost vydat nejpozdéji v den nastupu do prace /| zména mzdového vymeéru
pisemné nejpozdéji v den, kdy nabyva ucinnosti

® Obsahuje Udaje o zpUsobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy
® Platovy vymeér: obligatorni dokument urcujici plat Zcdm § 109/3 ZP
® Zaklada-li mzdovy vymeér pravo Zce na plnéni v pracovnim pomeéru v

mensim rozsahu, nez vyplyva ze smlouvy nebo nez stanovi vnitrni predpis,
je v dotcene casti neplatny
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6) Zmeény pracovniho pomeéru

® Zmeéna v osobach pracovniho pomeru

® Osobnivykon zaméstnancem (Zec se zménit nemuze)

® Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahU (Ztel ano)

® Zmena v obsahu pracovniho pomeru
® Zakaz postoupeni pohledavek a smluv! (§ 1443, § 346d/4 ZP)
® Prevedeninajinou praci
® Prelozeni(najiné misto)

Docasné pridéleni (k jinému zaméstnavateli)

(Docasné vyslani zaméstnance na pracovni cestu)

(Agenturni zaméstnavani)

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Prevedeni (na jiny druh prace)

¢ Ztel musi prevest bez ohledu na Zce

® Zdravotni dUvody, téhotenstvi
® Dle pravomocného rozhodnuti
® Zadost téhotné [ kojici zaméstnankyné / do 9. mésice po porodu — nocni prace

® Ztel muze prevést bez ohledu na Zce

® Zecdal vypovédz dUvodu § 52 pism. f) a g)

® Proti Zci bylo zahajeno TR za Umyslnou TR pfi vykonu PP
® Zec docasné pozbyl predpoklady pro vykon (max. 30 dnU)
® Odvraceni mimoradné udalosti, zivelni ci jiné nehody

® Ztel mUze prevést se souhlasem Zce

® Prostoj (8o %), povétrnostni podminky (60 %)

® Nejlepe stejny druh, vhodnost pro zdravotni stav, projednat
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Prelozeni (na jine misto)

Jen vramciZtele

Jen se souhlasem Zce

Pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba
Docasnost [ stalost prelozeni?

Povinnost hradit cestovni nahrady (§ 152/d)

,Osameéli Zci" — jen na svou zadost (§ 240/1)

Divod tohoto institutu? Dohoda o zméné pracovni smlouvy?

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Docasne prideleni (k jinemu zaméstnavateli)

Drive jen na zakladé povoleni dle ZOZ o agenturnim zaméstnavani — dnes pro
agentury nelze pouzit!

Nejdrive po 6 mésicich pracovniho poméru
Formou (pisemné) dohody
® Identifikace subjektu, ke kterému bude pridélen

® Den, druh prace, misto vykonu, doba

® Vhodnost vymezit stalé pracovisté

Praci pridéluje, fidi a vytvari podminky subjekt, ke kteremu byl pridélen, plati je]
pUvodni Ztel

Pracovni podminky (v€etné mzdy) nesmi byt horsi, nez podminky Zci tohoto Ztele
Konec docasného pridéleni

¢ Dohodou
®  Vypovédi bez odOvodnéni (15 dn0)
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Zmeny pracovniho pomeru

® Odpadnou-li divody prevedeni | prelozeni = pUvodni zafazeni (nebo
zmena pracovni smlouvy)

® Pozada-li Zec ze zdravotnich divodU o prevedeni na jinou praci Ci
pracovisté / prelozeni na jiné misto = Ztel vyhovi, jakmile mu to umozni
provozni divody

® Doplatek pri prevedeni (§ 139)

VVVVV

® Pro nejvyssi pripustnou expozici
® Pro ochranu pred infekénim onemocnénim
Pri odvraceni mimoradne [ zivelné udalosti

® Pro prostoj nebo pro preruseni prace z povétrnostnich vlivi

® Prevedeni pro podezieni z TC - pokud nebude pravomocné odsouzen =
doplatek deprireerre rawydelku 52



Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednanée misto vykonu prace

Zamestnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potreby na
pracovni cestu jen na zaklade dohody s nim

Vyslani k jiné organizacni slozce / Zteli = povéreni vedouciho Zce
Zahranicni pracovni cesta + odmeény v cizi méne § 154
Cestovni vydaje dle § 156, navsteva rodiny § 161

Potreba udéleni souhlasu Zce s vyslanim

® Obecny souhlas v pracovni smlouvé

® SouhlasZce ad hoc

’ ZVI(QIIéc}naIIn krépﬁ%gg%gli(gm%gcg ;2¥22c>22y ZVla’gtnl’ S0uU hlas § 240 52



Pracovni cesta

® § 240/1: Tehotneé zameéstnankyné a zameéstnankyné a zamestnanci
pecujici o deti do veku 8 let smeji byt vysilani na pracovni cestu mimo
obvod obce sveho pracovisté nebo bydliste jen se svym souhlasem; prelozit
je mUze zameéstnavatel jen na jejich zadost.

® § 240/2: Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zameéstnankyni a
osameleho zameéstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dité nedosahlo veku 15
let, jakoz i pro zameéstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobe
pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jine fyzicke osoby ve stupni Il (stredne tezka
zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)
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7) Skonceni pracovniho pomeru

Odstoupenim

Dohodou

Vypoveédi

Okamzitym zrusenim
Zrusenim ve zkusebni dobé
Uplynutim sjednane doby

Smrti zamestnance

©ON o1~ W N R

Zanikem zaméstnavatele bez pravniho nastupce

V pripadeé cizince zanika pracovni pomér
9. dnem zruseni pobytu za Uzemi Ceské republiky podle rozhodnuti spravniho organu
10. dnem nabyti pravni moci rozsudku ukladajici trest vyhosténi

11. 0 wpLyBLtiNdabyspovaleni k zaméstnani [ zaméstnaneckeé karty / povoleni k dl. pobytu .



Dohoda o rozvazani pracovniho pomeru

® Pisemne a dvoustranne pravni jednani Zce a Ztele
® Pracovni pomeér skonci ke sjednanemu dni
® Pisemna forma (x neplatnost)

® Na zadost Zce uvede Ztel dUvod

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022
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Vypoved z pracovniho pomeéru

Musi byt v pisemne formé (x neprihlizi se)
Zec z jakehokoli dUvodu, Ztel jen z dGvoduU § 52 ZP
Povinnost Ztele dostatecné skutkové vymezit dOvod

Vypoved muUze byt odvolana jen se souhlasem druhé strany a v pisemné
formé

PP skonci uplynutim vypovedni doby, ktera musi byt pro Zce i Ztele stejna,
alespon 2 mesice

® Prodlouzeni jen dohodou mezi Zcem a Ztelem

Vypovedni doba zacCina bézet prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho
mesice a konci poslednim dnem dalsiho kalendarniho mesice

Vypo g/lgr Jazg'eplhan rgvtggz)g!)zR!:z?V a pOVInnOStI Z PP
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Vypoved ze strany zaméstnavatele

® Zameéstnavatel smi dat zaméstnanci vypoved z diovodu:

a) Rudi-li se Ztel / jeho &ast

.

) Premistuje-li se Ztel / jeho Cast

(@)

Stane-li se Zec nadbytecnym

Zec podle lekarského posudku nadale nemize konat praci (Uraz / nemoc [ expozice)

(D

Q.
vVv

Zec pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost

f) Zec nesplnuje predpoklady pro vykon prace [ bez zavinéni Ztele nesplnuje pozadavky
® Neuspokojivé vysledky = vytykaci dopis pred 12 mésici

DUOvody pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru [ zavazné poruseni predpisi k PP

® Soustavné méné zavazné prohresky = vytykaci dopis 6 m.

Zvlast zavazne poruseni rezimu DPN Zce

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022 57



Vypoved ze strany zaméstnavatele

® § 52 pism. f) zaméstnanec nesplnuje predpoklady

® Predpoklady stanovené pravnimi predpisy (srov. § 30/1 ZP) = urcuje zakon

® napf. pedagogicky pracovnik, straznik méstskeé policie, urednik, soudce...
® Prominuti fakultativnich predpokladl — Zec porusi podminky prominuti (pr. kvalifikace)
® Nesplnovani predpokladd muze trvat po delsi dobu ( 5 Cz 52/76)

® Pozadavky pro radny vykon prace (bez zavinéni Ztele) = urcuje Ztel

® napfr. pracovni vykonnost, kvalita odvedené prace, tolerovani preslapU podrizenych

® ZavinéniZtele — napr. Spatna organizace prace, neopravnéné vyhody jinym ZcOm...

® Vyzaduje se alespon nedbalostni zavinéni Zce (21 Cdo 758/2006)
® Nesplnovani pozadavkU pro neuspokojivé pracovni vysledky

® Zaposlednich 12 mésicO predchazi marna pisemna vyzva k odstranéni nedostatkU

® Primérenost délky doby k odstranéni nedostatkd
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Vypoved ze strany zaméstnavatele

® § 52 pism. g) porusovani povinnosti zameéstnancem

® Do0vody pro okamzité zruSeni PP — zvlast hruby zpUsob (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)

® TCNEPO 1R/ 6M (plnéni pracovnich Ukol0), zvlast hrubym zplsobem porusil povinnosti...

® Zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujici se k
zaméstnancem vykonavané praci

® napr. neomluvena absence, vykon prace pro sebe, nedovolené uzivani dopravnich
prostredkU Ztele, pozivani alkoholickych napojU, majetkové a moralni delikty

® Jednani zaméstnance musi byt zavinéné alespon z nedbalosti (21 Cdo 2991/2007)

¢ Zakladni povinnosti ZcU srov. § 301 a nasl. ZP

® Soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich...

® Zec byl v dobé poslednich 6 mésicich pisemné upozornén na moznost vypovédi pro
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisU vztahujicich se k vykonavané praci

Soustavné mené zavazné > alespon trikrat, primérena casova souvislost (21 Cdo

3635/2016), alespon jednou upozornén na moznost vypovédi (vytykaci dopis) v obdobi 6M
© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022 59



Vypoved ze strany zaméstnavatele

Zakaz vypovedi — ochranna doba:

DPN (x umysl, opilost), Ustavni oSetfovani (TBC +6m)

Vojenskeé cviceni, sluzba operacniho nasazeni (+2t)

Dlouhodobé uvolnéni pro vykon verejné funkce

Téhotna zameéstnankyné, materska dovolena, RD

Docasné nezpusobily Zec pro nocni praci

Zec poskytuje dlouhodobou péci

Zakaz vypovédi se nevztahuje pro:

Organizacni zmény
Ddvody pro okamzité zruseni PP (x téhotenstvi, MD, RD)

§ 52/g, h (x téhotenstvi, MD, RD)
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Okamzité zruseni pracovniho pomeéru

Okamziteé zruseni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele

a)

b)

Odsouzeni Zce pro Umyslny TC alespori na 1 rok nepodminéné (pfi pInéni pracovnich Ukol0 alespori 6
m nepodminéneg)

Zec porusil pravni predpisy vztahuijici se k nim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem

[

Zec praci nekona pro tvrzené zdravotni obtize a odmitne se podrobit zkoumani zdravotniho stavu di jej jinak
mari (21 Cdo 3323/2008)

¢ Nelze: téhotenstvi, MD, RD

Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ze strany zameéstnance

a)

b)

Zec podle lékarského posudku (nebo rozhodnuti SO) nemUze dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a Ztel do 15 dnd neumoznil vykon jiné prace

Ztel Zci nevyplatil mzdu / plat / nahradu mzdy nebo platu do 15 dnd ode dne obdobi splatnosti (§
141/1 ZP)

° Zci, ktery okamzité zrusil PP nalezi od Ztele nahrada mzdy nebo platu po dobu odpovidajici délce vypovédni

doby

d Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém

vzniklo Zci pravo na mzdu

¢ © Mopfaireddizeor@Mmrerrnippiaotaty 21/1/20, splatnost 28/2/20, Ztel mize plnit jesté 15/3/20 (§ 56/1/b) e



Okamzité zruseni pracovniho pomeéru

[=]

® Casové ohrani¢eni moznosti zaméstnavatele rozvazat pracovni pomér

§ 52 pism. G) + § 55 ZP = 2 mésice subjektivni, 1 rok objektivni

® Jednani zaméstnance predmétem Setfeni > jesté 2 meésice ode dne, kdy se
zameéstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setreni (subjektivni)

§ 52 psim. H) = 1 mésic subjektivni, 1 rok objektivni (Setfeni + 1 mésic)

® 21 Cdo 1673/2015 — pokraCovani v porusovani povinnosti zameéstnancem

Spociva-li divod k okamzitému zruseni pracovniho poméru v dlouhodobém
porusovani stejnych povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisU vztahujicich se k
zameéstnancem vykonavane praci (v trvajicim porusovani stejné povinnosti
zameéstnancem) je tfeba vychazet z toho, ze jednorocni lhdta uvedena v ustanoveni §
58 odst. 1 zak. prace neskonci drive, nez po uplynuti jednoho roku ode dne
naS|edlé|ICIhO po poslednim takovém poruseni povinnosti (neomluvené absenci).
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Odstupne

Organizacni duvody — vypoveéd'/ dohoda
® Meéné nez1rok —a1x nasobek PMV
® Alespon 1rok a méné nez 2 roky — 2x nasobek PMV

®  Alespon 2 roky — 3x nasobek PMV

Zdravotni duvody — Uraz [ nemoc [ expozice

® Alespon 12x nasobek PMV (x Ztel se zprosti)
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Podpora v nezamestnanosti

® Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti Cini prvni 2 mésice podpUrc¢i doby 65 %, dalSi 2 mésice
podplrci doby 5o % a po zbyvajici podpUrci dobu 45 % prOmérného mésic¢niho &istého vydélku nebo
vymeérovaciho zakladu.

® V pripadé, Ze uchazec o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazelU o zaméstnani bez vazného
duvodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, cini procentni sazba
podpory v nezameéstnanosti 45 % pruméerného mésicniho Cisteho vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

Vaznymi ddvody jsou divody spocivajici v:
® nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, (...) ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spolecné
uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely
ddchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,
okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

zdravotnich duvodech, které podle lékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost
soucinnosti s Uradem prace - krajskou pobockou Ufadu prace a pobockou Uradu prace pro hlavni mésto
Prahu (dale jen , krajska pobocka Uradu prace") pfi zprostredkovani zaméstnani, nebo

jinych va#nychrosobricndévodech, napriklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych, nebo divodech
odnych zvlastniho zretele,




Neplatnost rozvazani pracovniho pomeru

® Zecinformuje Ztele, ze trva na dalsim zaméstnavani

® Zecdo 2 mésicO ode dne, kdy mél PP skoncit, podava zalobu k soudu

® Po dobu, kdy Ztel neumozni Zci vykon prace trva prekazka v praci na strané Ztele

(nahrada PMV 100 %)

Pokud Ztel vyzve Zce, aby zacal vykonavat praci, musi uposlechnout, jinak se jiz
nejedna o prekazku v praci, ale poruseni povinnosti zameéstnance

® Zec neinformuje Ztele a nepoda zalobu

® PP konci uplynutim vypovédni doby

PP konci dnem okamzitého zruseni PP / ve zkuSebni dobé (pravo na nahradu mzdy za
vypovédni dobu)
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Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

® Zamestnavatel dorucuje zameéstnanci

® Pisemnost dorucCuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-
li to mozné, muze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

® a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
® b) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
® ¢) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

® d) prostrednictvim datoveé schranky.

® Nedorucuje-li  zaméstnavatel pisemnost prostrednictvim sité nebo sluzby

elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec prijeti
pisemnosti odmitne.
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Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim sité / sluzby elektronickych komunikaci

Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mUze zaméstnavatel
pisemnost dorucit vylucné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpusobem
dorucovani vyslovil pisemny souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou
adresu pro dorucovani.

Povinnost uznavaného elektronického podpisu zaméstnavatele

Uéinnost dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi zaméstnavateli datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem

Neucinnost:
®  Vraceni zpravy jako nedorucitelné

® Zaméstnanec do 3 dnU ode dne odeslani nepotvrdi prevzeti (elektronicky podpis!)
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Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim datove schranky

Prostfednictvim datové schranky mi0ze zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy,
jestlize zaméstnanec s timto zpUsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas

Jestlize se zaméstnanec nepfrihlasi do datoveé schranky ve lhité 10 dnd ode dne dodani

pisemnosti do datove schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou poslednim
dnem teéto Ihity.

® Neuplatnise § 573 ObcZ

® Ma se za to, ze dosla zasilka odeslana s vyuzitim provozovatele postovnich sluzeb dosla

treti pracovni den po odeslani, byla-li vSak odeslana na adresu v jiném statu, pak patnacty
pracovni den po odeslani.
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Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

® Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

Na posledni znamou adresu zameéstnance, kterou zameéstnanec zameéstnavateli
pisemné sdélil (pracovni smlouva)

® xdfrive: ktera je zaméstnavateli znama

® Pisemnost Ize dorucit i zastupci = plna moc s ovérenym podpisem
Dorucovani musi byt dolozeno pisemnym zaznamem o doruceni (dodejka)
Nezastizeni = oznameni + Ulozni doba 15 dni

® Drive byla 10 pracovnich dn0
Fikce doruceni poslednim dnem lhuty

®  Vypousti se pisemny zaznam o pouceni o odmitnuti a neprevzeti zasilky
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Dorucovani v pracovnépravnich vztazich

® Zamestnanec zamestnavateli

® Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo
jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani
zameéstnavatele, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takove
skutecnosti doslo.

® Jestlize s tim zameéstnavatel souhlasi, mUze zaméstnanec dorucit pisemnost urcenou
zameéstnavateli  prostrednictvim  datové schranky. Pisemnost dorucovana
prostrednictvim datove schranky je dorucena dnem dodani pisemnosti do datove
schranky
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8) Rozvrzeni pracovni doby

® Delka pracovni doby zavisi na domluve Ztele se Zcem, nesmi vsak
prekrocCit zakonem stanovenou tydenni pracovni dobu

®  Obecné 40 hodin tydné
® Tézba nerostnych surovin — 37,5 hodin tydné
®  Dvousmeénny pracovni provoz — 38,75 h/t
®  Vicesménny a nepretrzity pracovni provoz — 37,5 h/t
® Zec mladsi 18 let — delka smény max. 8 hodin, v souhrnu max. 40 hodin
tydne
Zamestnanec je povinen byt na zacatku sve smény na pracovisti a
odchazet az po skonceni smény (§ 81/3 ZP)
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Rozvrzeni pracovni doby

® Zkracena tydenni pracovni doba

®  Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod stanoveny rozsah
muUze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis a nesmi ho provést
zameéstnavatel podle § 109 odst. 3

® Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou

® Kratsi pracovni doba

® Kratsi pracovni doba pod stanoveny rozsah mize byt sjednana pouze mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem

® Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni
dobe
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Rozvrzeni pracovni doby

® Delka smeny nesmi presahnout 12 hodin
y

® Povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby

Ztel je povinen Zci rozvrhnout pracovni dobu do pracovnich smén a urcit jejich
zacatek a konec (x prekazka na strané Ztele)

®  Zpravidla pétidenni pracovni tyden, hlediska BOZP

Rovnomerneé rozvrzeni pracovni doby

®  Délka pracovni doby (bez prace prescas) nesmi presahnout 12 hodin

®  Pracovni doba v tydnu pritom nepresahne stanovenou tydenni pracovni dobu (40 hodin a
mene)

Nerovnomerne rozlozeni pracovni doby

® Délka smény nepresahne 12 hodin

®  PrOmérna tydenni pracovni doba dle rozvrhu smén nesmi presahnout tydenni pracovni

dobu za obdobi 26 tydnd po sobé jdoucich (kolektivni smlouva az 52 tydnu)
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Sdilene pracovni misto

Uprava § 317a ZP U¢inného od 1. 1. 2021

Dohoda mezi Ztelem a 2 Ci vice Zci s kratsi pracovni dobou a stejnym
druhem prace = Zci si budou na sdileném pracovnim misté sami
rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemne dohode

® Kazdy Zec na zakladé rozvrhu naplni primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle v
ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi

Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancU na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby (x zastupovani)

Dohoda musi byt pisemné uzavrena s kazdym Zcem a musi obsahovat

blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby
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Prace prescas

Na pokyn nebo se souhlasem Ztele — nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a mimo ramec provoznich smén

Lze naridit nejvyse v rozsahu 8 hodin v kazdem tydnu a 150 hodin rocne
(nad ramec jen dohodou)

® Nezapocitava se prace prescas za pracovni volno

® Celkovy rozsah nesmi byt pres 8 hodin tydne za vyrovnavaci obdobi 26 tydn0
(kolektivni smlouva — 52 tydn0)

Konto pracovni doby — kolektivni smlouvou Ize povolit zapocteni max. 120
hodin prescasu do nasledujiciho vyrovnavaciho obdobi

Priplatek nejmené 25 % z PMV [ nahradni volno

® Max. 150 hodin |ze sjednat jako jiz v ramci mzdy
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Rozvrzeni pracovni doby

Nocni prace

Prace konana Zcem v noc¢ni dobé mezi 22. a 6. hodinou

° Zameéstnanec pracujici v noci — odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci
24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon jednou tydné ve vyrovnavacim obdobi

Délka smeny nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich hodin

Priplatek alespori 120 % PMV

Pracovni pohotovost

Flexibilni prostredek pro potreb zaméstnavatele

Zec je mimo pracovisté v dobé pracovni pohotovosti pfipraven k pripadnému vykonu prace, nad
ramec rozvrhu pracovnich smén

° Pracovni pohotovost nelze konat v misté pracovisté > prace prescas

Pouze na zakladé dohody a na dohodnutém misté
Rozsah neni omezen (x doby odpocinku)
Vykon prace v pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni doby = prescas

PraggVvniRohetovest,péikkeré k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava 76



Doba odpocinku

® Prestavka v praci
® Nezapocitava se do pracovni doby, nesmi byt na zacatku i konci smény
® Alespon 30 minut po 6 hodinach (4,5 do 18 let)

®  Mdze byt rozvrzena do vice Casti (jedna alespon 15 minut)
® Primérena doba na oddech a jidlo

®  Prinepreruseni provozu, zapocitava se do pracovni doby
® Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich PP

®  Zapocitava se do pracovni doby
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Doba odpocinku

® Nepretrzity odpocinek mezi dvema sménami
®  Alespon 11 hodin

® Zecmladsii8let alespon 12 hodin béhem 24 hodin

®  Zcistarsimu 18 let m0ze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
pokud nasledujici odpocinek bude o tuto dobu prodlouzen

®  Vnepretrzitych provozech

®  Vzemeédélstvi

®  Priposkytovani (zdravotnickych) sluzeb obyvatelstvu
® U naléhavych opravnych pracich
®  Pfrizivelnych udalostech

®  Nahrada zkraceného odpocinku — pri sezonnich pracich v zemédélstvi muze byt
nahrazen poskyEnutim v hasledujicich 3 tydnech od jeho zkraceni



Doba odpocinku

® Nepretrzity odpocinek v tydnu
®  Usek pracovniho volna zaméstnance uréeny k regeneraci
®  Trvanejméné 35 hodin (48 hodin Zci pod 18 let)

® Je-lito mozné, tak vSem ZcOm na stejny den a nedéli

® V pripadech, ve kterych je mozné zkratit odpocCinek mezi dvéma sménami a u
technologickych proces(, které nelze prerusit, mUze byt doba nepretrzitého
odpocinku ZcU starsich 18 let zkracena na 24 hodin

® Béhem 2 tydnU ale nepretrzity odpocinek musi Cinit 70 hod.

¢  Zemédélstvi
®  Za3tydny alespon 105 hodin

®  Za6tydnU sezdnnich praci alespon 210 hodin
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Doba odpocinku

Dny pracovniho klidu a svatky

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek Zce v tydnu a
svatky

Svatky — taxativné vyjmenovana zakonem ¢. 245/2000 Sb. (1.5., 8.5., 5.7., 6.7., 28.9,,
28.10...)

Praci Ize v dnech pracovniho klidu nafidit jen vyjimecné
®  Naléhavé opravné prace

®  Nakladaci a vykladaci prace

®  Inventurni prace...

Ve svatek |ze naridit jen praci, jak v dnech nepretrziteho odpocinku v tydnu, v pfipadé
nepretrziteho provozu a prace potrebné pro stfezeni objektl Ztele

Prace ve svatek: dosazena mzda + nahradni volno / 100 %

Prate'v sobvgaeieeelicatespon 10 % 0



Prekazky v praci

® Prekazky v praci na strané zameéstnavatele

® Zaméstnanec nemuUze konat praci pro

® pro prechodnou zavadu zpUsobenou poruchou na strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pricinami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo
platu ve vysi nejméné 8o % primeérného vydélkuy,

® v dUsledku preruseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni
udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % prdmérného vydélku.

® Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele,
prislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku; to neplati, bylo-li
uplatnéno konto pracovni doby
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Prekazky v praci

® Prekazky v praci na strané zamestnance
® Materska, rodicovska dovolena, DPN, osetrovani ditéte mladsiho 10 let
® Jiné osobni dulezite prekazky v praci
® osetreni, zpozdéni dopravnich prostredky, svatba, narozeni ditéte, Umrti, doprovod...
® Prekazky v praci z dovodu obecného zajmu
® Vykon verejné funkce, obcanske povinnosti, odborova organizace...

® Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

® Prekazky v praci z ddvodu skoleni, jiné formy pripravy nebo studia
® Povinnost vCas pozadat o poskytnuti pracovniho volna —znama

® Povinnost uvédomit o prekazce a dobé trvani neznama
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9) Odmeénovani zameéstnancU — mzda

® Zavykonanou praci nalezi odmeéna ve formé mzdy (x 109/3 ZP)

® Mzda je penéezité plneni a plnéni penezitée hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem ZcUm u Ztele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody

Mzda se sjednava ve smlouve nebo ji zamestnavatel stanovi vnitfnim predpisem
anebo urcuje mzdovym vymeérem

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda prisluset

®  Ztel je povinen v den nastupu do prace vydat Zci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
Udaje o zpUsobu odmeénovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitrni predpis.

Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen
tuto skutecnost zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdeji v den, kdy zména nabyva

ucinnosti
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Odmenovani zamestnancu — mzda

® Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledku.

® Slozitost, odpovednost a namahavost prace: vzdélani a praktické znalosti,
dovednosti potrebné pro vykon, organizacni a ridici narocnost, mira odpovednost za
zdravi, Skodu a bezpecnost a podle fyzické, smyslové a dusSevni zatéze a pUsobeni
negativnich vlivd prace

® Pracovni podminky: obtiznost pracovnich rezimd vyplyvajici z rozvrzeni pracovni
doby, skodlivost a obtiZnost dana pUsobenim negativnich vlivi pracovniho prostredi a
rizikovost pracovniho prostredi

®  Pracovni vykonnost: intenzita a kvalita provadéné prace, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti

Vysledky prace: se posuzuji podle mnozstvi a kvality
ep .Cz
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Minimalni mzda

® Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeény za praci v zakladnim
pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace.

® Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda

® Do mzdy a platu se pro tento uUcel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizenem pracovnim prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli

® Vysi minimalni mzdy stanovi vlada narizenim ve vysi alespon 7.955 KC za
meésic nebo 48,10 K¢ za hodinu

® 15.200 K¢ za mésic (40 hodin tydné)

90,50 K¢ za hodinu
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Minimalni mzda

® Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

® a) ke mzdeé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim mesici a prislusnou
minimalni mésicni mzdou nebo ve vysSi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1
odpracovanou hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo
meésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely
doplatku pouzije minimalni hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a prislusnou
minimalni mési¢ni mzdou, nebo

® ¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeény pripadajici na 1 hodinu a
prislusnou minimalni hodinovou mzdou.
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Zarucena mzda

® Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zameéstnanci vzniklo pravo

podle tohoto zakona, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo
platového vymeéru

® Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné nejnizsi urovneé zarucene
mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

® a) ke mzdeé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendarnim meésici a prislusnou
nejnizsi Urovni zarucené mesicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici na
1 odpracovanou hodinu a prislusnou hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zarucené mzdy;
pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi Uroven hodinové mzdy, jestlize se predem
nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi Urovné zarucené mésicni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim meésici a prislusnou
nejnizsi Urovni zarucené mzdy
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Zarucena mzda

Nejnizsi Uroven zarucené mzdy
Skupina praci

v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 90,50 15200
2. 99,90 16800
3 110,30 18500
4. 121,80 20500
5 134,40 22600
6 148,40 24900
7 163,90 27500
8. 181,00 30400
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Dalsi slozky mzdy

Odmeéna za pracovni pohotovost (10 % PMV)

Mzda nebo nahradni volno za praci prescas (25 % PMV)

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (100 % PMV)
Mzda za nocni praci (+ 20 % PMV)

Mzda a priplatek za praci ve ztizenem prac. prostredi (alespon 10 %)
Mzda za praci v sobotu a v nedéli (alespon 10 %)

Doplatek ke mzde do vyse PMV za prevedenidle § 139/2 ZP

®  Zdravotni dOvody, nejvyssi Uroven expozice, povétrnostni vlivy, odstavka
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Naturalni mzda

Naturalni mzdu muze Ztel poskytovat jen se souhlasem Zce a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméreném jeho potrebam

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejmeéné
ve vysi prislusne sazby minimalni mzdy (§ 111) nebo prislusne sazby
nejnizsi urovneé zarucene mzdy (§ 112)

Jako naturalni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin,

tabakovych vyrobkU nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo
sluzby

Vyse naturalni mzdy se vyjadruje v penézni formé tak, aby odpovidala
cené, kterou Ztel uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby
ostatnim odbératelUm, obvyklé cene, nebo castce, o kterou je Uhrada Zce
Za vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnute Ztelem nizsi nez
obvykla cen
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Plat

Plat nalezi zaméstnancOm dle § 109/3 ZP (statni zaméstnanci)
Urceni a sjednani platu, platové tarify

Priplatek za vedeni 5 — 60 %

Priplatek za nocni praci 20 %

Priplatek za praci v sobotu a nedéli 25 %

Plat nebo nahradni volno za praci prescas (25 — 50 %)

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi (alespon 5 %)
Zvlastni priplatek — neuroticka zatéz

Priplatek za rozdélenou sménu (30 %)

Osobni priplatek (az do vyse 5o % / 100 % platového tarifu)
Priplatek za prfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah

Specializacni priplatek pedagogického pracovnika

Odmeéna za zvladnuti mimoradného Ukolu a cilova odména za zvladnuti predem pfipraveneho Ukolu

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek (100 %)
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Odmeéenovani zamestnancu

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

® Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan, stanoven nebo urcen
v ramci tohoto obdobi

Mzda, plat a jejich jednotlive slozky stanovene, sjednané nebo urcené za
hodinu prace prislusi zameéstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v
obdobi, za ktere se mzda nebo plat poskytuje.

Zamestnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim

dovolené mzdu nebo plat splatny behem dovolene, pripadne-li termin
vyplaty na obdobi dovolene, pokud se se zaméstnancem nedohodne na

jinem dnu V}'/Blat
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Odmeéenovani zamestnancu

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho
zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni
pracovniho poméru

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplacet v zakonnych penézich

Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobe a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba
a jiné misto vyplaty

® Na zdkladé dohody se Zcem je Ztel povinen pri vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch Zce, po provedeni prfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlastniho pravniho predpisu zaplatit castku urcenou Zcem na sv0j naklad a
nebezpedi na jeden platebni Ucet urceny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu
vyplaty mzdy nebo platu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin.

Pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je Ztel povinen vydat Zci pisemny doklad
obsahuijici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srazkach

Na zadost Zce predlozi Ztel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
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g) Dovolena

Druhy dovolené — pravni uprava do 31. 12. 2020:
a) dovolena za kalenda¥ni rok nebo na jeji pomérnou ¢ast
b) dovolena za odpracované dny (po novele se od ledna 2021 rusi)

C) dodatkova dovolena

Druhy dovolene — pravni uprava od 1. 1. 2021
a) dovolena za kalendafni rok nebo jeji pomérna ¢ast

b) dodatkova dovolena
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Vymera dovolene

Pravni uprava od 1. 1. 2021

® Vymeéra dovolene Cini nejméneé 4 tydny v kalendarnim roce

® Vyméra zaméstnancU u zameéstnavatelU dle § 109/3 ZP cini nejméné 5

tydnuU v kalendarnim roce

Vymeéra dovolene pedagogickych pracovnikU a akademickych pracovniku
vysokych skol Cini 8 tydnU v kalendarnim roce

Dochazi-li u zaméstnance v prUbéhu pfislusného kalendarniho roku ke
zmene delky stanoveneé tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida delce
jednotlivych obdobi s rozdilnou delkou stanovene tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby

© Mgr. Jan Grepl | jan.grepl@mvso.cz | 2021/2022

95



Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna Cast

® Nepretrzity PP + prace po 52 tydn0 v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby:

® dovolena za kalendarni rok = stanovena tydenni pracovni doba x vyméra dovolene, na
kterou ma zaméstnanec v kalendarnim roce narok

Kratsi tydenni pracovni doba = dovolena odpovidajici délce této kratsi tydenni
pracovni dobé

Nepretrzité trvani PP + 4 tydny stanovené pracovni doby / kratsi pracovni doby v
prislusnem kalendarnim roce > pomerna cast dovolenée

®  Zakazdy tyden = 1/52 x vymeéra dovolené, na kterou ma zaméstnanec narok

Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovene tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouzi se delka dovoleneé vzdy o jednu dvaapadesatinu
dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
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Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna Cast

® Tydenni pracovni doba
® 5dn0vtydnu po 8 hodinach denné = 40 hodin tydné
®  Vymeéra dovolené 4 tydny = 160 hodin dovolené

®  Pomérna ¢ast roku napr. 8 tydnU: 8/52 x 160 = 24.61 hodin

® Kratsi tydenni pracovni doba

® 5 dnUvtydnu po 4 hodinach denné = 20 hodin tydné

® Vyméra dovolené 4 tydny = 8o hodin dovolené

®  Pomérna ¢ast roku napf. 16 tydn0: 16/52 x 8o = 27.69 hodin
[

§ 226/5 ZP: Dovolena se zaokrouhluje na cele hodiny nahoru.
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Dodatkova dovolena

Zec pracuje u Ztele po cely rok

Pod zemi pri tézbé nerostuU, razeni tunely, stol

A dale Zci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizne
—> dodatkova dovolena v trvani 1 tydne

Za Cast kalendarniho roku = za kazdych 22 dn0 =» 1/12 DD
Zvlast obtizne prace - § 215/2 ZP:

®  Pracuji s tuberkulozou, infekcnimi latkami, ionizujicim zarenim

®  Vychovatelé s mladezi v Ustavech, zdravotnici ¢i dozorci Vézeriské sluzby CR
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Dovolena

® Hromadne cerpani dovolene

® Zaméstnavatel mUze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancU urcCit hromadné cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z
provoznich ddvods; hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u
umeéleckych souborU 4 tydny

® Nahrada za dovolenou

® Zaméstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
prOmérného vydélku

®  Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba = ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho
promeérné délce smény

®  Zameéstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v
pripadé skonceni pracovniho pomér (PMV)

® Nahrada za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout, tato se cerpa vzdy a
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Porusovani pracovni kazne

® Kracenidovoleneé (§ 223 ZP)

® Zaméstnavatel mUZe dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to
o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich casti

jednotlivych smén lze scitat.

® Dovoleng, na kterou vzniklo pravo v prislusnem kalendarnim roce, se krati pouze z
ddvodu, ktery vznikl v tomto roce.

® Pri kraceni dovolené musi byt zameéstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2

tydn0.
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10) Dohody o pracich konanych mimo HPP

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér predstavuji vedle
pracovniho poméru dalsi formy zakladnich pracovnépravnich vztahU

Vychazeji z predpokladu existence potreby vykonu pracovnich cinnosti
mensiho rozsahu, které vykazuji znaky zavisle prace

Mezi tyto dohody patfi dohoda o pracovni ¢innosti (DPC) a dohoda o
provedeni prace (DPP)

Podle ZP ma Ztel zajistovat plnéni svych ukolU predevsim zaméstnanci v
pracovnim pomeru. Sjednani dohod ma umoznit zaméstnavateli zabezpecit
| takove ukoly, jejichz splneni by v ramci pracovniho pomeéru nebylo mozne,
popr. vhodne.
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Dohody o pracich konanych mimo HPP

® Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se od pracovni smlouvy
lisi zejmena odlisnym vymezenim pracovniho zavazku

Fyzické osoby se totiz zavazuji se k urcité pracovni cinnosti (Cinnosti
urciteho druhu) nebo splnéni pracovniho ukolu, pricemz zpravidla nejsou
vazany zpUsobem typickym pro pracovni pomér

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel
povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu

Mezi podstatne nalezitosti dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér by tak kromé vymezeni prace (pracovniho ukolu) mélo patrit tez
uvedeni mista vykonu prace, rozsah pracovnich hodin, odmeéna atd.
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Dohody o pracich konanych mimo HPP

® Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér se
vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim poméru. To vsak neplati, pokud jde
o}

® prevedeni na jinou praci a prelozeni
® docasné pridéleni
® odstupné

® pracovni dobu a dobu odpocinku (vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich)

® prekazky v praci na strané zaméstnance

® dovolenou

® skonceni pracovniho poméru
® odménovani s vyjimkou minimalni mzdy

cestovni nahrady
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Dohody o pracich konanych mimo HPP

® Pravo zaméstnance cinneho na zakladé dohody o pracovni Cinnosti na jiné
dulezite osobni prekazky v praci a na dovolenou, je mozne sjednat,
popripade stanovit vnitrnim predpisem, a to za podminek uvedenych v §
199 ZP

® obsahuje obecne ustanoveni o poskytovani pracovniho volna pri prekazkach v praci a
ve stanovenych pripadech i povinnost zaméstnavatele poskytnout nahradu mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku, dale odkazuje na narizeni vlady, které upravuje

okruh osobnich prekazek v praci)

® v § 206 (stanovi predevsim povinnost zaméstnance uvédomit zameéstnavatele o
prekazce v praci a o dobé jejiho trvani) a

® ustanoveni Casti devate zakoniku prace (tyka se vzniku naroku a Cerpani dovolené).
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Dohody o pracich konanych mimo HPP

® V pripadé, ze fyzicka osoba by méla vykonavat praci, ktera je praci rizikovou
nebo soucasti této prace je Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni
zpUsobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy, je zaméstnavatel povinen
zajistit vstupni lekarskou prohlidku

® Totez plati v pripade, ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni
zpUsobilosti uchazece o praci
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

® Dohodu o pracovni Cinnosti lze uzavrit na zabezpeceni UkolU nebo potreb za
predpokladu, ze je prace vykonavana v prUmeéru do poloviny stanovené
tydenni pracovni doby

Dodrzeni tohoto limitu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla tato
dohoda uzavrena, nejdele vsak za obdobi 52 tydnU

Neni vsak pripustne obchazeni zakona spocivajici vtom, ze zaméstnanec by
26 tydnu pracoval po celou stanovenou tydenni pracovni dobu a pak dalSich
26 tydnu jiz do prace vUbec nedochazel — k takovéemu vykonu prace slouzi
pracovni pomer na dobu urcitou

Dohoda o pracovni ¢innosti mUze byt uzavrena i kdyz rozsah prace nebude
presahovat v temze kalendarnim roce 300 hodin
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Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Dohodu o pracovni cCinnosti je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavrit pisemné

Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zameéstnanci

V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednane prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

Dohoda o pracovni cinnosti se sjednava na dobu urcitou nebo neurcitou
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohodu o pracovni cCinnosti je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavrit pisemné

Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zameéstnanci

V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednane prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

Dohoda o pracovni cinnosti se sjednava na dobu urcitou nebo neurcitou
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

Dohodu o pracovni cCinnosti je povinen zaméstnavatel se zaméstnancem
uzavrit pisemné

Jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnavatel zameéstnanci

V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednane prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira

Dohoda o pracovni cinnosti se sjednava na dobu urcitou nebo neurcitou
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

® Kromé uvedeneho jiz z nazvu této dohody (,dohoda o provedeni prace")
vyplyva, Ze jejim predmétem je zavazek k provedeni urcité prace

V dohodé by proto jako podstatna nalezitost mél byt vymezen rovnéz
pracovni Ukol zameéstnance, vymezeni provadene prace, misto jejiho
vykonu, rozsah pracovnich hodin, odmeéna atd.

Pokud predpokladany rozsah prace nevyplyva primo z vymezeni pracovniho
Ukolu, mél by zaméstnavatel uvest tento rozsah v dohodeé.

Dohoda, ktera vaze vyplaceni odmeny na splnéni nejiste podminky v
budoucnu nezavislé na vUli potencialniho zameéstnance, neni dohodou o
provedeni prace ve smyslu § 75 ZP a nezaklada pracovnépravni vztah, nebot
zavisla prace nemUze byt vykonavana bez naroku na odmeénu.

® Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 23. 3. 2012, .
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11) Ostatni kategorie

PRUMERNY VYDELEK
® Hruby vydélek zaméstnance za rozhodné obdobi - predchozi kalendarni
ctvrtleti

®  PrUmeérny vydélek se zjisti k prvnimu dni kalendarniho mésice nasledujiciho po rozhodném
obdobi

® Konto pracovni doby: predchozich 12 kalendarnich mésicO po sobé jdoucich pred zacatkem
vyrovnavaciho obdobi

® Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dnU, pouzije
se pravdépodobny vydelek

® Pravdépodobny vydeélek zjisti Ztel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosahl od
pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy nebo platu, ktere by zrejmé dosahl;
pritom se prihledne zejmeéna k obvykle vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu
zaméstnance nebo ke mzdé nebo platu zaméstnancU vykonavajicich stejnou praci nebo
praci stejne hodnoty
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Prohlubovani kvalifikace

® Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplnovani, kterym se
nemeni jeji podstata a ktere umoznuje zameéstnanci vykon sjednané prace;
za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.

® Zamestnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednane
prace.

® Zameéstnavatel je opravnén ulozit zameéstnanci ucast na skoleni a studivy,
nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popripade na
zamestnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jine
pravnicke nebo fyzicke osoby.
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Prohlubovani kvalifikace

® Ucast na skoleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za Ucéelem
prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi
zameéstnanci mzda nebo plat.

Naklady vynalozene na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit
zamestnavatel. Pozaduje-li  zaméstnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovani kvalifikace ve financné narocCnéjsi formé€, muze se na
nakladech prohlubovani kvalifikace podilet.
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Zvyseni kvalifikace

® Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvysenim
kvalifikace je téz jeji ziskani nebo rozsireni.
® Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma

pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdeélani, jestlize jsou v souladu s
potrebou zaméstnavatele.

Za pracovni volno poskytnutée k vykonani prijimaci zkousky, opravné
zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobnem ceremonialu neprislusi
nahrada mzdy nebo platu.
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Zvyseni kvalifikace

® Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi prava, prislusi zaméstnanci
od zameéstnavatele pri zvysovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi prumerneho vydelku

® a)vnezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni,

® b) 2 pracovni dny na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu
uskutecnovanem vysokou skolou nebo vyssi odbornou skolou,

® ¢) 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo
absolutoria,

® d) 10 pracovnich dn0 na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarskeé prace,
diplomove prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v
programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovanem vysokou skolou,

® e) 40 pracovnich dnU na pripravu a vykonani statni zavérecne zkousky, statni rigorozni
zkousky v oblasti lekarstvi, veterinarniho lekarstvi a hygieny a statni doktorske zkousky.

® K Ucasti na prijimaci zkouSce pfrislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutnem rozsahu.
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Kvalifikacni dohoda

® Uzavre-li zaméstnavatel se zameéstnancem v souvislosti se zvysovanim
kvalifikace kvalifikacni dohodu, je jeji soucasti zejmena zavazek
zameéstnavatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace a zavazek
zameéstnance setrvat u zameéstnavatele v zameéstnani po sjednanou dobu,
nejdele vsak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojene
se zvysenim kvalifikace, které zameéstnavatel na zvySeni kvalifikace
zameéstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonci pracovni
pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zameéstnance k setrvani v
zamestnani zacina od zvyseni kvalifikace

Kvalifikacni dohoda muze byt uzavrena takeé pri prohlubovani kvalifikace,
jestlize predpokladané naklady dosahuji alespon 75 ooo Kc; v takovem
pripadé nelze prohloubeni kvalifikace zameéstnanci ulozit.
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Kvalifikacni dohoda

Povinnost zaméstnance k Uhradé naklad0 z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

® a) zaméstnavatel v pribéhu zvysovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného

v kvalifikacni dohode, protoze zaméstnanec se bez sveho zavinéni stal dlouhodobé
nezpUsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovedi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéed z
ddvodu poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisu vztahuijicich se k
vykonavané praci pfi pInéni pracovnich Ukol0 nebo v prfimé souvislosti s nim, nebo jestlize
pracovni pomér skoncil dohodou z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c) zaméstnanec nemuUze vykonavat podle Ilékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnelekarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusneho spravniho organu,
ktery leékarsky posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popripade
pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti konat dale dosavadni praci z divodU pracovniho Urazy,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti urceném pravomocnym rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésicU kvalifikaci

zameéstnance, které zameéstnanec na zakladé kvalifikacni dohody dosahl.
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Kamerove systemy na pracovisti

K instalaci kamerovych systémuU, s ohledem na jejich povahu a zasah do
osobni integrity osob, je mozné pristoupit az tehdy, pokud uz veskere
mene invazivni prostredky selhaly anebo by nebyly schopny naplinit
vytyceny ucel, ktery je sledovan.

Je zcela nepochybne, ze kamerovy system ve srovnani s jinymi prostredky
(napr. personalnimi, mechanickymi), které mohou dosahnout naplnéni
ucelU zadatelem sledovanymi, zasahuje zakladni lidska prava, a to pravo
na soukromi a na soukromy rodinny zivot, ktera jsou garantovana cl. 10
Listiny zakladnich prav a svobod a v clanku 8 Evropske umluvy o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod, a tudiz i do lidské dUstojnosti, z ktere
tato prava vyplyvaiji.

Rozsudek NSS ze dne 23. 8. 2013, SP. ZN. 5 As 158/2012 - 49
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12) Neprobrane kategorie

Kolektivni vyjednavani
Nahrada ujmy v pracovnépravnich vztazich

Sluzebni pomer

Podklady k neprobranym kategoriim studenti naleznou
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