TRHY VYROBNICH
FAKTORU — PUDA A
PRACE

MIKROEKONOMIE



Trhy vyrobnich faktoru

* misto, kde se stfetava nabidka a poptavka po vyrobnich faktorech

* v roli poptavajiciho stoji firmy a v roli nabizejiciho spotrebitelé, resp.
domacnosti.

 domacnosti nabizeji vyrobni faktory za jejich trzni cenu a firmy si je
kupuiji.

e Poptavka po vyrobnim faktoru je odvozena od poptavky po finalnim
statku, na ktery byl dany faktor pouzit. A to proto, ze zajem o

vyrobni faktory zavisi na zajmu spotrebitell o finalni statek vyrobeny
diky danym faktordm.

* Protoze se firmy snazi maximalizovat zisk, budou poptavat jen
takové mnozstvi faktoru, které jim zajisti zisk.

e Poptavka tedy zavisi na vysi vynosu z vyrobniho faktoru a vysi
nakladu na dany faktor. Poptavka je urcena prijmem z mezniho
produktu (MRP). Kfivka MRP je soucasné krivkou poptavky po
vyrobnim faktoru.



Prijmove veliCiny na trhu VF

* Pfijem z mezniho produktu VF (MRP,;)

* 0 kolik se zméni prijem, pokud se diky zapojeni dodatecné jednotky VF
zmeni mezni produkt firmy

* Prdmérny pfijem z produktu VF (ARP)

* kolik jednotek statku v priméru pripada na jednotku VF (napf. kolik v
prumeéru vyprodukuje napf. jeden délnik), tj. zjistime pocet jednotek
statk(l na jednotku VF

* MRP, i ARP,, zpravidla nejprve rostou a potom klesaji

* Nejprve dodatecna jednotka VF vyprodukuje vice nez predchazejici
jednotka — projevuje se delba prace, specializace apod., pozdéji zacne
platit, ze dodatecna jednotka VF vyprodukuje méné nez predchazejici
jednotka — zacne platit zakon klesajicich meznich vynosu



Prijmove veliciny na trhu VF
Prubéh funkce MRP a ARP zavisi na tom, na kterém
typu trZni struktury realizuje firma svuj vystup

Obecné — kiivky MRP a ARP kopiruji prtibéh krivek MP a AP

ARP\r ARPye
MRP, MRPy
ARP\r
ARP\r
\ VF \ - VF
MRP,r v
DK trh produkce — NDK trh produkce — MR, AR a P klesaji s
MR=AR=P=konst. rtiistem realizované produkce — funkce

MRP, a ARP, budou strméji klesat a
budou posazeny blize pocatku
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Nakladove veliCiny na trhu VF

« MFC (Marginal Factor Costs) — mezni naklady na faktor

 MFC = zména celkovych ndkladl zplsobena zapojenim
dodatecné jednotky VF

* AFC (Average Factor Costs) — prumeérné naklady na faktor

e AFC = naklady na jednotku zapojeného VF (kolik firmu stoji
jedna jednotka VF)

A =pulda, L = prace (pocet jednotek prace), K = kapital (pocet
jednotek kapitalu)

« AFC, =TC/K = i.K/K = |
« AFC, =TC/L=w.L/L=w

* r = pozemkova renta, w = mzdova sazba, i = urokova sazba



Nakladové veliciny na trhu VF

prubéh funkci MFC a AFC zavisi na typu konkurence na trhu
vyrobnich faktoru

AFC
MFC

MFC= AFC=w

DK Trh

= vSechny jednotky VF jsou
stejné, tj. zameénitelné, tj. stejné
produktivni
V praxi velmi vyjimecny pripad.

AFC MEC
MFC
AFC=w
VF VF

NDK Trh = rtizné jednotky VF jsou riizné produktivni
Nejprve zaméstnavame/pouzivame ty nejvice
produktivni jednotky, mezni naklady spojené s
témito produktivnimi jednotkami budou nizké, kdyz
zameéstnavame dalsi jednotky, které nejsou tak
produktivni, tak MFC porostou



Odvozeni poptavky po VF

* Faktory ovlivnujici poptavku po vyrobnich faktorech
1) poptavka po finalnich statcich
2) mnozstvi jinych vstupu
3) zmeény v technologii (dojde ke zméné mezniho
fyzického produktu)

* Pravidlo substituce
V pripadé, ze cena jednoho faktoru roste a ostatni
zustavaji stejné, pak se firmé obecné vyplati nahradit
nyni drazsi faktor vétSim mnozstvim jinych vstupu.



Poptavka po VF

CZK/L bod ukonceni

. ¢innosti firmy

MRP,

Kfivka prijmu z mezniho produktu (respektive jeji klesajici
cast) je od urcité vyse ceny faktoru, soucasne krivkou
poptavky po faktoru.

Pokud by mzdova sazba vystoupala nad uroven ARP, , firma
by ukoncila Cinnost a nepoptavala by zadné mnozstvi prace.



Nabidka VF

Nabidky jednotlivych vyrobnich faktoru se od sebe znacné odliSuji

Nabidkové krivky vyrobnich faktoru mohou byt ve skutecnosti
rostouci, klesajici nebo dokonce i svislé. Svisla je napf. v pripade
nabidky pudy

Transferovy vydelek
cast celkoveho vydelku, kterou by dany faktor mohl ziskat pfri
svém alternativnim vyuziti.

Ekonomicka renta o o
cast celkového vydélku, ktera prevysuje transferovy vydeélek.

Cista ekonomicka renta

je vydelek placeny za sluzbu vyrobnimu faktoru s fixni nabidkou
(nabidka je absolutne neelasticka - kfivka je svisla). Jestlize pro
dany faktor neexistuje jiné alternativni vyuziti, je transferovy
vydelek nulovy. Specifickym pripadem Ciste ekonomické renty je
pozemkova renta.



Cena na trhu VF

« MFC (Marginal Factor Costs) — mezni naklady na faktor

 MFC = zména celkovych ndkladl zplsobena zapojenim
dodatecné jednotky VF

* AFC (Average Factor Costs) — prumeérné naklady na faktor

e AFC = naklady na jednotku zapojeného VF (kolik firmu stoji
jedna jednotka VF)

A =pulda, L = prace (pocet jednotek prace), K = kapital (pocet
jednotek kapitalu)

« AFC, =TC/K = i.K/K = |
« AFC, =TC/L=w.L/L=w

* r = pozemkova renta, w = mzdova sazba, i = urokova sazba



Trh pudy

* Pozemkova renta (r) — cena za pronajem pudy. Urcity
zpusob vyuzivani pudy prinasi pozemkovou rentu
tehdy, kdyz je celkova nabidka pudy fixni (dokonale
neelastickd) a neexistuje jina moznost jejiho pouziti

* r —je Cista ekonomicka renta — dlichod placeny za sluzby
VF s fixni nabidkou (mUze to byt i pracovni sila — napt.
vyjimecni zpévaci, sportovci ....)

* \/ySi pozemkoveé renty urcuje vyse sazby pozemkové
renty a mnozstvi pronajaté pudy.
* Pozemkova renta muze vznikat pfri:
e péstovani urcité plodiny
* tézba surovin
e stavebni pozemek



Trh pudy a pozemkova renta
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Trh prace

DOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE:
velky pocet firem poptavajicich praci

cena prace (mzdova sazba) je vuci firmé
objektivni — dana trhem

MFC,=AFC,=w

NEDOKONALE KONKURENCNI TRH PRACE:
mzdova nepruznost
regulace mezd



Faktory ovlivnujici poptavku
firmy po praci

1. Zména ceny prace (mzdové sazby)

* zpusobuje posun po D,
(krivky poptavky po praci)
e pokud cena prace roste, poptavka po praci klesa

2. Ostatni faktory

* D po produkci vyrabéné danym VF, uroven technologie,
pocet kooperujicich vstupu — zpUsobuji posun celé D,



Nabidka prace

Prace ve firmé a domaci prace zaberou cast dne, zbytek je
volnym Casem.

Pro urceni trzni nabidky je ucelné predpokladat pouze dvée
moznosti vyuziti ¢asu :

Praci — ktera je pronajimana za mzdu
Volny cas

Cilem spotrebitele je maximalizace uzitku = jak
maximalizovat uzitek rozdélenim Casu mezi praci ve firme a
volny cas.



Nabidka prace

clovek bude chtit zvysSovat pocet odpracovanych
hodin, dokud se mezni uzitek plynouci ze zbozi
ziskaného diky posledni hodiné prace nevyrovna
s meznim uzitkem z posledni hodiny volného
casu

maximalniho uzitku je dosazeno tehdy, kdyz
mezni uzitek dodatecné jednotky ¢asu je v obou
alternativach vyuziti ¢asu shodny



Substitucni a duchodovy efekt

/ména mzdoveé sazby ma na rozhodovani mezi praci a volnym
casem dvoiji ucinek :

Substitucni efekt — pri vyssi mzdeé kazda hodina prace prinasi
veétsi mnozstvi vyrobkU a sluzeb, coz vede k tendenci vice

pracovat na ukor volného casu (vede k zvySovani nabizeného
mnozstvi prace).

Duchodovy efekt — vyssi mzda zvysuje realny prijem (za
predpokladu, ze ceny vyrobku a sluzeb se neméni) a vede tak
k tendenci mit vice volného casu ( vede k snizovani
nabizeného mnozstvi prace).



Zpétneé zakrivena krivka
nabidky po praci

* tvar krivky individualni nabidky prace zavisi na tom, ktery z
efektl zmény mzdy prevlada

* prinizsi mzdové sazbé prevlada substitucni efekt a mnozstvi
nabizené prace roste : kfivka individualni nabidky prace ma
pozitivni smeérnici

* privyssi mzdové sazbé prevlada duchodovy efekt a
mnozstvi nabizené prace klesa : kfivka individualni nabidky
prace ma zapornou smernici

* jedna se o tzv. zpétné zakrivenou individualni krivku
nabidky prace



Zpétne zakrivena
individualni krivka
nabidky prace

L
L(hod./tyden)




Rovnovaha na trhu prace

rovnovaha na trhu prace nastava v bodé priuniku
krivky trzni nabidky prace a trzni poptavky po praci

nabidka prace — zameéstnanci

poptavka po praci — zaméstnavatelé (firmy)
W

S celkova zasoba prace

QL




Monopson

monopolni sila na strané poptavky po praci

jediny kupujici urcitého vstupu (jediny zameéstnavatel prace
urcité kvalifikace nebo jediny zameéstnavatel prace v urcité
oblasti)

monopson muze ovlivnit mzdy svych zameéstnanc(



Monopson

Jestlize monopsonista najima dodatecného zameéstnance,
zvysuje mzdu vSem dosud zaméstnanym pracovnikim.

MC firmy, spojené se zamestnanim dodatecného pracovnika se
rovnaji w tohoto pracovnika plus zaplacenym vyssim mzdam jiz
najmutych pracovnik

Proto jsou MC prace vyssi, nez mzda nutna pro zameéstnani
dodatecné jednotky prace a tento rozdil se zvySovanim
mnozstvi prace roste

MFC, > w



 Monopson

bude najimat mensi mnozstvi prace pri nizsi
mzdove sazbe

MFC,




Bilateralni monopol

vznika, kdyz existuje monopolni sila jak na strané
nabidky prace, tak i na strané poptavky po praci
zajmy obou stran jsou protichidné (monopson — co

eVvvV/

vyska skutecné mzdoveé sazby zavisi na vzajemném
pomeéru monopolni sily odborti a monopsonu

mzda byva vysledkem kolektivni smlouvy mezi
obéma stranami



Minimalni mzda a uloha odboru
na trhu prace

* = cenova regulace na trhu prace, Cili regulace
mzdova

Cile:

e garantovani minimalniho prijmu pracovnik
statem — nastroj socialni politiky

* zvySeni motivace k hledani prace

* zvySeni zameéstnanosti



Dopady minimalni mzdy

Trh prace
w S,
nedobrovolné
nezameéstnani
Wmin2  f--—comoo2d - E—
W* -------------
Wmin1 ______________________
D,
L* L

—~—

dobrovolné
nezamestnani

W, .n; — minimalni mzda
je stanovena nize nez

rovnovazna — trh prace
se vycisti pri vyssi mzdé

Wi, — Min.mzda na této
Urovni zplsobi, Ze se trh
prace nevycisti, vznika
previs Snad D a
nedobrovolna
nezamestnanost



()Racionalita minimalni mzdy

* je-li minimalni mzda stanovena pod urovni rovnovazné
mzdy, pak nema smysl — trh se vycisti pri vyssi mzdeé a
vsSichni, kdo chtéji pracovat, praci najdou

* je-li stanovena nad urovni rovnovazné mzdy, vznikne
nerovnovaha a nedobrovolna nezameéstnanost — lidé
ochotni pracovat pri nizsi mzdeé praci ztrati, lidé jez vyssi
minimalni mzda motivuje pracovat, praci nenajdou

.

MINIMALNI MZDA NA DKT PRACE JE NESMYSL




Minimalni mzda v CR
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e« PRO DNESEK VSE....



