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Obecné charakteristiky trhu prace

- Nabidka prace —domacnosti

- Poptavka po praci —firmy

- NS — pocet pracovnich jednotek nabizenych domacnostmi
- ND — pocet pracovnich jednotek poptavany firmami

« W —nominalni mzdova sazba

« IH —pracovni dichod; IH=W * NS

- Pfedpoklady MODELU trhu prace:
- mezni produkt prace vSech pracovnikd je identicky
- mzdy a ceny jsou plné fixni

- kratké obdobi (méni se pouze vyrobni faktor prace)
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Agregatni poptavka po praci

- Poptavka po praci je poptavkou firem a vychazi z kritéria maximalizace zisku
firmy. Zapojeni dodatecného pracovniho vstupu ma dvoji efekt:

- zvysi se celkova produkce firmy o mezni produkt prace (MPN) a zvysi se
celkovy prijem firmy o P (cenova hladina) * MPN,

- zvySi se mzdove naklady firmy o W.
- Agregatni poptavka po praci je:
- horizontalni soucet poptavek po praci jednotlivych firem,

- klesajici funkci redlné mzdové sazby pfi daném tvaru produkéni funkce.
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Krivka agregatni poptavky po praci

MPN

(W/P) MPN = mezni produkt prace

/ W/P = redlnd mzdova sazba
(W/P)1

(W/P)o ND = mnozstvi poptavane prace

(W/P):

0 N1 No N2 ND

Volba rozsahu zaméstnanosti firmy maximalizujici zisk:

- A —rUst redlné mzdové sazby - NIZSI poptdvaného mno?Zstvi prace

- B — plGvodni rovnovdzné mnozstvi prace

. C— pokles redlné mzdové sazby — VYSSI poptavané mnoZstvi prace (rdst
zamestnanosti, rist produkce)
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Naklady na praci EU — EUR/hodinu
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LC_LCI_LEV__custom_1618610/default/map?lang=en
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Agregatni nabidka prace

- Domacnosti v zajmu maximalizace svého uzitku rozdéluji svij ¢as mezi
pracovni dobu (nabidka prace) a volny Cas - Cini rozhodnuti mezi praci a

volnym Casem

- Pracovni duchod:

- mzda za sluzbu vyrobniho faktoru prace jedinym zdrojem dlchodu domacnosti

- vynaloZen pouze na spotrebu (zadné dané a jiné odvody)

- Funkce celkového uzitku domdcnosti = tvorena spotrebou zbozi a sluzeb
domacnosti a spotrebou volného casu.

- Odvozeni nabidky prace —s pomoci indiferencni analyzy.
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Indiferencni krivky pro rizné urovné duchodu

- Predpoklady:
- domacnosti rozdeluji ¢as mezi praci a volny cas
- pracovni dtchod (IH) je jediny zdroj pfijm0 domacnosti

- Indiferencni krivka - vsechny kombinace spotreby a volného Casu, resp.
prace, které predstavuji stejnou uroven celkovéeho uzitku domacnosti.

- Celkovy uzitek domacnosti (UH) roste pfi zvyseni spotreby a klesa, kdyz
domacnosti stravi vice Casu v praci.

- VSechny kombinace na krfivce prinaseji domacnostem stejnou uroven
uzitku.

- UH maji pozitivni sklon - prace ,, produkuje neuzite€nost” (rozsirovani
jednotek prace sniZuje volny cas).
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Indiferencni krivky pro rtizné urovné IH

C C = spotfeba domacnosti

UH: UH: UH,

NS = mnozstvi nabizené prace
UH = celkovy uzitek domacnosti

AC; = vyssi rast spotreby
AC,

L = vétsi sklon indiferenéni krivky nez v

K ﬂCo

ANS
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Krivka kombinaci spotreba — volny cas

Z,(W/P) »(w/p), C=spotfeba domacnosti

UH: UH, NS = nabizené mnozstvi prace

UH,

UH = celkovy uZitek domacnosti
Zl(W/P) 1)(W/P)o
Z = kombinace spotreby a prace, které jsou
dostupné domacnosti pfi dané realné
Zo(W/P) o mzdové sazbé.

Ca=(W/P) vt
C:

Co=(W/P)o |-

0 NSo NSiNS: 4 NS

Pracovni dldchod je jedinym ddchodem domacnosti a je cely vynalozen na
spotfebu - pro spotfebni vydaje plati vztah C = (W/P). NS
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Krivka agregatni nabidky prace

(W/P)
W 7 4
(?)0 = realna mzda
NS, = nabizené mnozstvi prace
&), = vy reélna mzda
(W/P)2 pl2=VY
(W/P).
(W/P)o
0 NSo NS, NS> NS

- PFiredlné mzdé (W/P), - nabizené mnoZstvi prace NS,

- PFiredlné mzdé (W/P), - pracovnici na vy3si indiferencni kfivce UH, nabizené
mnozstvi prace NS,

- PfiredIné mzdé (W/P), - nabizené mnoZstvi prace NS,.
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Rovnovaha na trhu prace — klasicky model

(W/P) W/P " = rovnovazna realnd mzdova
sazba

NS = agregatni nabidka po praci

(W/P)* ND = agregétnl' popta’vka po préci
E, = bod rovnovahy
N* = plnd zaméstnanost
: ND
0 N* NS (ND, NS)

- Rovnovaha na trhu prace - agregatni nabidka = agregatni poptavce
po praci tj. v pruseciku krivek ND a NS.

- Klasicky model trhu prace - pIna zaméstnanost N*, rovnovazna
redlnd mzdova sazba (W/P)*

- Rovnost agregatni poptavky a nabidky: ND (W/P)* = N* = NS (W/P)*
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1) Makroekonomické souvislosti klasického trhu prace

Formalni algebraické vyjadreni klasického modelu:

- ND (%)* = N*, NS (g)* =N, rovnovaha trhu prace N*, (g)*
Y =Y(N7 .... ) e, produkéni funkce (N*)

e SUE) =U+G)A™) e rovhovaha trhu kapitalu (i*)

e M =k P Y e, kvantitativni teorie penéz (P*)

- W™ = (%)*- P e nominalni mzdova sazba (W*)

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE



Grafické zobrazeni klasického modelu rovnovahy

Y™ = potencidlni produkt
N* = droven plné zaméstnanosti

E, = rovnovaha na trhu prace

P
sazba

\ P* = rovnovazna cenova Urovef

W™ = nominalni mzdova sazba

w * sy s ;
— = rovhovazna realna mzdova

NS = agregdatni nabidka prace
ND = agregatni poptavka po praci
AS = agregatni nabidka

E(N,...)
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2) Makroekonomické souvislosti keynesianského trhu
prace (nepruzné mzdy)

Formalni algebraické vyjadreni keynesianského modelu:

- N = ND(%) < NS(%) ......... nominalni a realna mzdova sazba (No;(g)o)
Y =Y(N,...) o, produkeni funkee (Y)
e S(Y) =A@ oo, rovnice kfivky IS (ig,Pg)
- L(i,Y) = % ...................................... rovnice kfivky LM (i,,P,)
w_w
P P
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-
Grafické zobrazeni keynesianského trhu prace

i (%)
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Dynamika zameéstnanosti a nezaméstnanosti-
Jednoduchy model vztahu na trhu prace

Pfedpoklady modelu:
- velikost pracovnich sil (L = E + U) se neméni

- n - mira nalezeni prace, tj. podil nezameéstnanych pracovnik( z celkového
poCtu ne-zamestnanych, kteri kazdy mésic naleznou praci

- Z - mira ztraty prace, tj. podil zaméstnanych osob z celkového poctu
zameéstnanych, ktery kazdy meésic ztrati svou praci

- obé tyto miry jsou konstantni

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE



Schéma jednoduchého modelu vztahu na trhu prace

Osoby 2 (v %) >

zameéstnané

(E)

Osoby

nezameéstnané

< n (v %) (V)
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Jednoduchy model - charakteristiky

- Stabilni trh prace:n*U=z*E

. L y U
- Urceni stabilni miry nezaméstnanosti — resp. u*:

U_ (1 U)
T T L

U Z
— = - 100
L z4+n

Priklad: Predpokladejme, ze 1,5 % zaméstnanych osob ztrati béhem daného
obdobi praci a 35 % nezaméstnanych nalezne praci. Jakd je stabilni, resp.
pfirozena mira nezamestnanosti?
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RozsSifreny model vztahti na trhu prace

- Pracuje se tfemi soubory osob:
- 0soby zameéstnané (E)
- 0soby nezaméstnané (U)

- 0soby mimo pracovni sily (O)

- Rozlisuje 7 typl tokd osob
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Schéma rozsireného modelu

Osoby zaméstnané (U)

Z (%) >
Osoby nezaméstnané

(U)
< n (%)
©
o O o

Osoby mimo pracovni sily (O)
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Rozsireny model - charakteristiky

- Celkovy pocet osob, ktere ztraceji praci =toky 1,2 a7
- Celkovy pocet osob, které nachazeji praci =toky 1,3 a 6

- Rozdily téchto tokd jsou pak zménami v zaméstnanosti

- Zména v zaméstnanosti: tok (1+2 + 7) - tok (1 + 3 + 6)

- Zména v nezameéstnanosti: tok (2 + 5) - tok (3 + 4)
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Prirozena mira nezamestnanosti

Obecné determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti:

skutecnost, ze hledani prace vyzaduje urcity cas
nepruznost nominalnich mezd

DalSi konkrétni determinanty pfirozené miry nezaméstnanosti:

demograficka skladba obyvatelstva

pojisténi osob v nezaméstnanosti

vyse minimalni mzdy

system preskolovani

systém presné a vcasné evidence volnych pracovnich mist
rozdilna tempa rlstu jednotlivych sektort ekonomiky
mzdove dohody atd.
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Nezameéstnanost a jev hysterese

- Dlouhé obdobi vysoké nezaméstnanosti - tendence ke zvySovani pfirozené miry
nezameéstnanosti.

- Argumenty zalozeny na modelu stanovovani mezd pro zameéstnance ve firmé
(insiders) a mezd pro nezameéstnané ve firme (outsiders).

« Hranice mezi témito skupinami se méni, ¢ast insiderl je propusténa a stava se
outsidery.
- Odbory se staraji pouze predevsim o insidery, kterych je v ddsledku rdstu

nezameéstnanosti stale mensi pocet. Tim se mUZe stat rostouci ¢ast
nezameéstnanosti permanentni.

- SoucCasné nezamestnani pracovnici ztraceji svoji kvalifikaci, vyrobni zrucnost a
dovednost (lidsky kapital), a stavaji se tak nezameéstnatelnymi, i kdyZ ptvodni Sok
(naraz), ktery zpusobil jejich nezaméstnanost, pominul.
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Mira nezaméstnanosti EU - staty
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Mira nezameéstnanosti EU - regiony

Unemployment rate, 2021
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Naklady nezaméstnanosti

- Nezaméstnanost a jeji naklady - ve spole¢nosti velmi nerovhomérné
rozdéleny.

- Nezamestnanost vice rozsirena mezi nekvalifikovanymi pracovniky, v
urcitych skupinach ve spolecnosti, rozdilna je i podle vékovych skupin
pracovnikd, podle pohlavi aj.

- Vice je koncentrovana v nejchudsi Casti obyvatelstva.
- Nerovhomeérné jsou tedy i naklady nezaméstnanosti.

- Jednotlivy pracovnik a jeho rodina, ktery je nedobrovolné nezaméstnan,
je postizen sniZzenim jeho osobniho disponibilniho dichodu, a tedy se
snizuje i jeho Zivotni Uroven.

- Dlouhodob3a nezaméstnanost vede ke ztraté kvalifikace pracovnika.
Zavazné jsou i psychologické disledky nezaméstnanosti na pracovnika.
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Naklady nezaméstnanosti

. FRIKCNI NEZAMESTNANOST

- je slozkou prirozené miry nezameéstnanosti

- Cast ndkladl ma pozitivni efekt (hledani prace za vyssi mzdu a rUst produktivity)
» STRUKTURALN| NEZAMESTNANOST

- je slozkou prirozené miry nezameéstnanosti

- naklady spojené s kvalifikacnim a teritorialnim presunem

. CYKLICKA NEZAMESTNANQST

- prevysuje pfirozenou miru nezameéstnanosti

- naklady spojeny s nevyuZzitim vyrobnich faktort, cozZ zpUsobuje ztraty produkce
(rozdil mezi potencialnim a skute¢nym produktem)

— Okun(v zakon - je-li skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad drovni
pfirozené miry nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2-3 procentni body
pod svou potencidlni Urovni.
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