(1) Vymezeni mezinarodniho managementu:
e dlivody existence mezinarodniho managementu, specifika fizeni v podminkach
mezinarodniho prostredi;
e dva zakladni cile mezinarodniho managementu;
e zakladni problém FeSeny mezinarodnim managementem.

(2) Globalizace:
o faktory zplsobujici rostouci vliv globalizace;
e historicky vyvoj globalizace;
e index globalizace.

(3) Lokalizace:
e vymezeni globalniho produktu;
e positioning;
e duvody vyznamu lokalizace produktu;
e trendy pfi lokalizaci produktu.

(4) Efekt zemé puvodu
(5) Zivotni cyklus produktu v mezinarodnim prostredi

(6) Tri zakladni teorie mezinarodniho obchodu:
e teorie absolutni vyhody;
e teorie komparativni vyhody;
e teorie recipro¢ni poptavky.

(7) Bariéry mezinarodniho obchodu:
e typy bariér expanze — vicestranné smluvni prostfedky, autonomni prostredky;
e déleni a priklady cel.

(8) Nadnarodni firmy:
e podminky nadnarodnosti firmy;
e hodnoceni nadnarodnosti firmy;
e davody nadnarodniho charakteru firem;
e tfi miry integrity spoluprace v mezindrodnim prostredi.

(9) Vstup na zahranicni trh:
e formy vstupu na zahranicni trh;
e jednotlivé typy kapitalovych vstup(;
e jednotlivé typy bezkapitadlovych vstupu.
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Modely vstupti na zahranicni trh:
Stopfordliv model internacionalizace;
Uppsala model internacionalizace;
Danielstiv model internacionalizace;
strategické typy ,,centrala — pobocka“.

Vztah ,centrdla — pobocka“:

e déleni central;
toky probihajici mezi centralou a pobockou;
faktory ovliviujici vtah mezi centrdlou a pobockou;
strategické typy ,,centrala — pobocka“.

Strategické typy mezinarodni expanze:
e strategie mezindrodni expanze dle kombinace konkurenéniho prostiedi a
postoje;
e strategické dichotomie.

Narodnostni preference mezinarodniho fizeni lidskych zdroju:
e specifika mezinarodniho charakteru fizeni lidskych zdroj(;
o faktory ovliviujici volbu strategie ndrodnostni preference;
e Ctyfi typy strategii narodnostni preference dle PerImutterovy typologie.

Expatriace a repatriace:
e vymezeni expatrianta a repatrianta;
e odlisnosti plsobici na zaméstnance pfi praci v zahranici;
o faktory ovliviiujici narodnost manazera;
e Ukoly zahrani¢nich manazerd v pobockach;
e rizika souvisejici s plisobenim zahrani¢nich manazerd v pobockach;
e typologie expatriant(;
e kompenzace pracovniho vyjezdu do zahranici;
e kritéria pro vybér pracovnika uréeného k pracovnimu vyjezdu;
e expatriantsky trénink, problémy souvisejici s repatriaci.

Pfimé zahranicni investice:
e vymezeni pfimych zahranicnich investic;
déleni pfimych zahranicnich investic;
toky mezi pfimym investorem a subjektem primé investice;
zakladni podminky pro realizaci pfimé zahranicni investice.
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Investicni pobidky:
e znaky investi¢nich pobidek;
¢ vyhody a nevyhody investicnich pobidek;
e déleni investi¢nich pobidek;
e danové rije;
e rozhodovani investorl o pfimych zahrani¢nich investicich — faktory ovliviujici
rozhodovani nadndrodnich firem o pfimych zahrani¢nich investicich.

Vymezeni invence a inovace:
e vymezeniinvence a inovace, divody nutnosti invenci a inovaci;
e zdroje invenci;
e rozliSovani inovaci dle miry novosti = fady inovaci.

Inovacni strategie mezinarodni konkurenceschopnosti:
o Kklastry;
e modry ocean.

Kulturni aspekty mezinarodniho managementu:
e vymezeni kultury jakoZto dulezitého aspektu rozdilli v mezinarodnim prostiedi;
e vymezeni interkulturniho managementu;
e zplsoby hodnoceni kulturnich rozdili — pét dimenzi kultury, tfi bipolarni kulturni
proménné, sedm vin kultury.

Kulturni Sok:
e vymezeni pojmu , kulturni Sok“;
e projevy kulturniho Soku;
e faze kulturniho Soku.



