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Zamestnanci = klicovy zdroj

Uspé&snost firmy je zavisla na pracovnici.
Je tedy nutné vénovat pracovnikum
nalezitou peci (jejich motivaci,
spokojenosti, apod.)
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Vyznam péce o pracovniky

PécCe o pracovniky je vedle odmenovani
tou oblasti personalni prace, ktera je
nejcaste|i pracovniky Ci potencialnimi
pracovniky pouzivana k porovnavani
organizace s jinymi organizacemi.

(Koubek)
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Skupiny péce opracovniky

* Povinna péce (dana zakony a predpisy)
*  Smluvni pécCe (dana kolektivnimi smlouvami)

* Dobrovolna pece (dana personalni politikou
dane firmy)
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Péce o pracovniky zahrnuje:

* Pracovni dobu a pracovni rezim

* Pracovni prostredi

 Bezpecnost prace a ochrana zdravi
* Personalni rozvoj pracovniku

 Sluzby poskytované pracovnikum na
pracovisti

 Ostatni sluzby poskytované pracovnikum
a jejich rodinam

« SpoleCenska odpovednost firem
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Pracovni doba a pracovni rezim

- Determinuje volny ¢as pracovnika, jeho Zivotni zpusob a zZivotni
uroven

- Zakonik prace stanovuje maximalni délku prace i s ohledem na
nékteré skupiny pracovniku (napf. mladistvé) a s ohledem na
smenny provoz

- Zakonem jsou takeé upraveny délky prestavek a jejich rozvrzeni

- Takeé jsou zakonem upraveny intervaly mezi jednotlivymi
smenami a délka nepretrzitého odpocCinku jednou za tyden
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Pracovni doba - moznosti

- Zkracena pracovni doba/ ¢astecny pracovni uvazek

- Postupny systém postupného zkracovani pracovni doby v
predduchodovém véku/ postupny systém navySovani pracovni
doby po materské/rodiCovské dovolené

- Pruzna pracovni doba (den/ tyden)
- Sdileni pracovniho mista
- Home-office
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Pracovni prostredi

- Uroven pracovniho prostifedi pasobi na pracovni pohodu, vykon,
ale i zdravotni stav pracovnika

Podminky prace (jsou stanoveny zavazné normy/ priplatky):

- Pracovni ovzdusi (teplota, vlhkost, proudéni a Cistota vzduchu)
- Osvétleni

- Hluk

- Barevna uprava pracovist

- Prostorové reSeni pracovisté (pracovni poloha, pracovni plocha,
pristup na pracovisté)
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Bezpecnost prace a ochrana zdravi

- Hlavnim cilem vSech opatreni je zabranit vzniku pracovnich
urazu a nemoci z povolani

- Zameéstnavatelé jsou povinni zajistit prevenci, proskoleni,
dodrzovani nastavenych pravidel a zjistovat a odstranovat
priciny pracovnich urazu a nemoci z povolani

X

- Zamestnanci jsou povinni dodrzovat bezpecnostni predpisy,
pouzivat ochranné pomucky, oznamovat nedostatky a zavady
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Personalni rozvoj pracovniku

- Vzdelavanim a podporou rozvoje karier zamestnavatel pozitivne
ovliviiuje motivaci a spokojenost zaméstnancu a jejich vazbu na
organizaci
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Sluzby poskytované pracovnikum

- Stravovani pracovniku

- Zarizeni slouzici osobni hygiene, oddechu, ukladani osobnich
VECI

- Zdravotni sluzby

- Poskytovani pracovnich odévu a ochrannych pracovnik pomucek

- Doprava do zameéstnani

- Sluzby spojené s vyuzivanim volného Casu (sport, kultura,
koniCky, dovolena)

- Sluzby spojené se zlepSovanim zivotnich podminek (skolka,
jesle, pripojisteni, zivelné pohromy, apod.)

- Udrzovani kontaktu s rodic¢i na materské/ rodicovské dovolené, s
duchodci
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Sluzby poskytované pracovnikum

- Poradenskeé sluzby pro pracovniky (kariéra, psychologicke,
pravni sluzby, apod.)

- outplacement - je Cinnost firem, ktera zahrnuje pomoc
nadbyteCnym pracovnikum pfi hledani nahradniho zaméstnani.
Nejde jen o pomoc s hledanim nové pracovni profese, ale takeé o
konzultace, které maji propustenému zamestnanci pomoci
vyrovnat se s novou situaci.

https://www.youtube.com/watch?v=uXRUK5L6gbhQ
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https://www.youtube.com/watch?v=uXRUK5L6gbQ

Co zameéstnance motivuje?

- 60% - jistota prace

« 52% - vySe mzdy

- 48% - kolegové

« 41% - smysluplnost prace

- 29% - osobni rozvoj, nové zkusenosti

- 27% - vstficnost vici aktualnim potfebam
- 25% - benefity

- 13% - kariérni rust
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Co zameéstnanci chtéji?

- Umoznéni nastavit si pracovni dobu dle potfeb - ma jen 42%
- Podpora skloubeni prace a osobniho Zivota - 38%

- Podpora rozvoje a vzdélavani — 35%

- Moznost spolurozhodovat kdy a jak budu praci délat — 32%

- Moznost ovlivihovat svou pracovni naplin — 27%

- Spoluvytvareni pracovniho prostfedi — 25%

- 60% zaméstnancu tvrdi, Zze jim zaméstnavatelé vychazeji vstfic

v s s
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ProC jsou zameéstnanci nespokojeni?

- VySe mzdy — 59%

- Nepfijemny séf, vedeni - 50%

- Napln prace — 40%

- Nemoznost kariérniho postupu — 36%
- Potfeba zmény — 34%

- Prace za pandemie — 29%

- Pracovni kolektiv — 24%

»75% zaméstnancl ma svou praci spojenou s pozitivnimi emocemi (nejvice lidi v
IT a podnikovych sluzbach)

»Nejméné spokojeni jsou pracovnici z vyroby a lidé bez maturity. Nejspokojenégjsi
vysokosSkolaci a mladsi generace.
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Benefity

Bonusy/prémie

Prispévek na stravovani

Kazdorocni revize mezd

Vanoc¢ni odmeény (ne vykonové)

MoZnost prace z domova

Obcerstveni na pracovisti

Dovolena 5 tydn( a vice
Zdravotni volno/ sick days
Flexibilni pracovni doba

13.a 14. mzda
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Nejzadaneéjsi benefity — bilé limecky

1) Bonusy / prémie

2) Dovolena 5 tydnu a vice
3) Flexibilni pracovni doba

4) KazdorocCni revize mezd

5) Zdravotni volno / sick days

6) ObcCerstveni na pracovisti

7) Firemni stravenky Ci pfispévky na stravovani
8) Moznost prace z domova

9) 13. a 14. mzda

10) VanocCni odmeny (jiné nez vykonoveé)
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oV /

Nejzadanéjsi benefity — modré
limecky

1) Bonusy / prémie

2) Dovolena 5 tydnu a vice

3) Firemni stravovani nebo stravenky

4) Vanoc€ni odmeény (jiné nez vykonove)

5) 13. a 14. mzda

6) Obcerstveni na pracovisti

7) Zdravotni volno / sick days

8) Prispévek na penzijni pojisteni

9) Prispévek na sport, kulturu, volny Cas

10) Bonus pfi zivotni udalosti nebo vyroci ve firme
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Nejvetsi rozdily — bilé limecky

- Dorovnani mzdy pfi nafizené karanténé - 53% (23% ma)
- Vitaminy na podporu zdravi — 47% (19%)

- Testovani na COVID 19 —47% (10%)

- Programy na podporu dusevniho zdravi — 39% (14%)

- Dorovnani mzdy pfi oSetfovném kvuli zavienym Skolam — 38% (11%)
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Nejvetsi rozdily — modré limecky

- Dorovnani mzdy pfi nafizené karanténé - 65% (20% ma)

- Vitaminy na podporu zdravi — 52% (24%)

- Testovani na COVID 19 — 48% (9%)

- Dorovnani mzdy pfi oSetfovném kvuli zavienym Skolam — 47% (10%)

- Programy na podporu dusevniho zdravi — 42% (7%)
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Realita flexibility prace

PRITOMNOST NA PRACOVIST
PO CELOU PRACOVNI DOBU
PREVAZNA PRITOMNOST

NA PRACOVISTI

PREVAZNA PRACE

Z DOMOVA

PRACE
Z DOMOVA

NEVI
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Hledani flexibility

dle zaméstnavatelu u pozic, které se musi pfevazné
vykonavat na pracovisti

3 6 (y PRUZNA PRACOVNI DOBA/
O ZKRACENE PRACOVNI TYDNY

35 (y FLEXIBILNI ZACATEK/
O KONEC PRACOVNI DOBY

32 o/ KOMBINACE PRACE NA DALKU
O A PRACE NA PRACOVISTI

JR THE FUTURE



Obavy zaméstnavatell z homeoffice

18 %
14 %
12 %
4 %
2 %
37 %
10 %

PRODUKTIVITA
SPOLUPRACE
WELLBEING
FIREMNI KULTURA

INOVACE

ZADNE OBAVY

NEVI

MVSO »» KNOWLEDGE FOR THE FUTURE



Dalsi benefity pro podporu
homeoffice

- Notebook — 81% poskytuje (11% dalSich chce ale nema)

- Mobil — 62% (18%)

- Data v mobilu — 57% (25%)

- Technika (monitory...) — 54% (31%)

- Stravovani — 50% (29%)

- Nabytek — 17% (39%)

- Energie Ci provozni naklady (obvykle 500,- mésicné) — 10% (60%)
- Pevny internet — 11% (53%)

- Uklid — 2% (29%)

- Hlidani déti — 2% (24%)
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Dalsi benefity

- Dovolena navic (dnes ma jen 40%)

. Sabbatical (tvuréi volno - placené, ¢aste¢né placené,
- Dité, mazlicek na pracovisti

- Prispévky na hypotéku a bydleni

- Pracovni auto i pro soukromé ucely

- Odpocivat - 40% chce relax zonu primo v praci

- Soutéz o zazitek

- Prispévky na péci o domacnost a déti (chce 33%)
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