Nemocenské pojisténi

Préavni uprava
U Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
U Davky nemocenského pojisténi
Docasna pracovni neschopnost
Natizena karanténa
Vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi
Penézitd pomoc v matefstvi
Podpora pfi osetfovani ¢lena rodiny
Otcovska

ooo0oo0o0oo

Ucast na nemocenském pojisténi
U Zaméstnanci

U Povinna U¢ast — zaméstnanci
W Dobrovolna tidast — OSVC

Podminky ucasti
QO Vykon &innosti na tzemi CR

U Vyse zapoditatelného piijmu (odlisnosti dle pracovni smlouva, dohoda o provedeni

prace, dohoda o pracovni ¢innosti)

U Nemocenské pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal zaméstnanec konat praci

U Nemocenské pojisténi zanika dne skonceni doby zaméstnani

Néhrada mzdy x nemocenska

O Prvnich ........ dnti docasné pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnavatel nahradu

mzdy (za pracovni dny)
U Davky nemocenského pojisténi jsou vyplaceny od

dne docasné pracovni

neschopnosti do nejdéle 380 kalendarnich dni od dne vzniku pracovni neschopnosti
U U pojisténct, jez jsou pozivateli starobniho dichodu ¢ini podpuréi doba nejvyse

70 kalendainich dnti
Néhrada mzdy
Qodl............ dne docasné pracovni neschopnosti, vyplaceni se jen za pracovni dny

U Vypocet vychazi z upraveného primérného vydelku
U Redukéni hranice pro rok 2021:

1. redukéni hranice ......... K¢
2. reduk¢ni hranice .......... K¢ (1,5 nasobek I. redukéni hranice)
3. reduk¢ni hranice ......... K¢ (3,0 nasobek I. redukéni hranice)

U Vyse upraveného primérného vydélku
90 % z 203,35 K¢
60 % z 304,85 — 206,85 K¢
30 % z 609,70 — 310,28 K¢
0 % z castky nad 620,38 K¢
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U Nahrada je ur¢ena na .... % z upraveného primérného vydélku za pracovni dny

Priklad 1 — Redukovany vydélek

Pani Lenka pracuje na zaklad¢ pracovni smlouvy. Jeji primérny vydélek za predchazejici
ctvrtleti byl 210 K¢ / hodinu. Uréete redukovany primérny vydélek pro ucely vypoctu
nahrady mzdy, je-li pani Lenka do¢asné pracovné neschopna celkem 7 kalendainich dni.

Priklad 2 — Nahrada mzdy

Pani Lenka pracuje na zaklad¢ pracovni smlouvy. Jeji primérny vydélek za predchazejici
ctvrtleti byl 400 K¢ / hodinu. Uréete redukovany primérny vydélek pro ucely vypoctu
nahrady mzdy a ndhradu mzdy, je-li pani Lenka doCasné¢ pracovné neschopna celkem 3
kalendarni dny (celkem 24 pracovnich hodin).

Redukovany pramérny vydélek:

Nahrada mzdy:

Nemocenska
U od...... do nejvyse 380. kalendainiho dne
U Vypocet denniho vymeétovaciho zékladu je uréen redukénimi hranicemi
U Redukéni hranice pro rok 2021:

O 1. redukéni hranice ........ K¢
O 2. redukéni hranice ........ K¢
O 3. redukéni hranice .......... K¢

O Vyse denniho vyméfovaciho zakladu
U 90%z........... K¢

U 60%z (1773 K¢—1 182 K¢)
U 30% z (3545 K¢ —1 773 K<)
U 0% zcastkynad ........... K¢

U Vyse nemocenské
U Od 15. do 30. kalendainiho dne .... % denniho vymétovaciho zakladu
U Od 31. do 60. kalendainiho dne ..... % denniho vymétovaciho zakladu
U Od61. do 380. kalendainiho dne ...... % denniho vymeétovaciho zékladu
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U Pojisténec nema narok na nemocenské:
O Umyslné si ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost
U Redukce davky nemocenského na 50 % pokud si pojisténec ptivodil docasnou
pracovni neschopnost
U Zavinénou ucasti ve rvacce
U Nasledkem své opilosti
O Pii spachani timyslného trestniho ¢inu

Priklad 3 — Vymérovaci zaklad

Pani Lenka pracuje na zaklad¢ pracovni smlouvy. Jeji denni vymétovaci zéklad za rozhodné
obdobi je 2 900 K¢&. Urcete redukovany denni vymérovaci zaklad.

Priklad 4 — Nemocenska

Pan Petr pracuje jako kasteldn na zdmku. Vypocitejte vysi nemocenské za mésic fijen, byl — li
docasn¢ pracovné neschopny od 1.10 do 20.10. Denni vyméfovaci zaklad za rozhodné obdobi
¢ini 1 200 K¢

Nahrada mzdy:
Nemocenska:
Redukovany denni vymérovaci zaklad

Nemocenska od 15. do 20. kalendarniho dne na den:

Nemocenska za 6 dnu celkem:
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Priklad 5 — Souhrnny priklad

Vypocitejte vysi nahrady mzdy a nemocenskou u pani Zdeny, které je docasné prace
neschopna od 1.10.2021 do 31.10.2021. Priimérny hodinovy vyd¢€lek pro tcely nahrady mzdy
je 282 K¢/hod. Denni vymeétovaci zaklad za rozhodné obdobi ¢ini 2 100 K¢. Pracovni doba je
sjednana na 8 hodin denn¢.

Docasna pracovni neschopnost:
Néhrada mzdy:

Nemocenska:

Néhrada mzdy od 1.10 do 14.10.

Vyse upraven¢ho primeérného vydélku:

Néhrada mzdy za 1 den

Néhrada mzdy za 10 dna

Nemocenska od 15.10 do 31.10.

Denni vymétovaci zdklad =

Vyse upraveného denniho vymétovaciho zakladu:

Nemocenska od 15 do 30. kalendarniho dne

Nemocenska 31. kalendaini den

Celkem nemocenska =
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Priklad 6 — Souhrnny priklad

Obchodni feditel spolecnosti Frozen, s.r.0. ma sjednanou zékladni mzdu 70 000 K¢ / mésic. U
svého zaméstnavatele podepsal daiiové prohlaseni. Proved’te vypocet mzdy, ndhrady mzdy a
nemocenské za obdobi od 1.9. do 31.10.2021 byl-li tento zaméstnanec docCasné prace
neschopen od 23.9.2021 do 31.10.2021 (celkem 38 kalendainich dnll). V mésici zafi je
celkem 21 pracovnich dnt.

Priméry vydélek pro tcely ndhrady mzdy c¢ini 418 K¢, denni vymétovaci zaklad za
rozhodné obdobi je 2 400 K¢.

Docasna pracovni neschopnost celkem 38 kalendainich dni
Nahrada mzdy od 23.9. do 6.10., celkem 14 kalendainich, celkem 10 pracovnich dnt,
z toho v zafi 6 dnti, v fijnu 4 dny

Vypocet nahrady mzdy:
Vyse upraveného primérného vydélku:

VyS$e nahrady mzdy za 1 den:

Vypocet nemocenské

VySe denniho vymérovaciho zakladu

Vyse nemocenské od 15. do 30. kalendarniho dne

Vyse nemocenské od 31. do 38. kalendarniho dne

Vypocet mzdy zari 2021
Hruba mzda

Hruba mzda

Socialni zabezpeceni 24,8 %
Zdravotni pojisténi 9 %
Socialni zabezpeceni 6,5 %
Zdravotni pojisténi 4,5 %
Zaklad dané

Dan 15 %

Sleva poplatnik

Zalohova dan po slevé
Néahrada mzdy 6 dnt

K vyplaté
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Vypocet mzdy Fijen 2021

Hruba mzda

Zaklad dané

Néhrada mzdy 4 dny
Nemocenska

Celkem nahrada a nemocenska
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Zdravotni pojiSténi

Platci pojistného
O Pojisténci
U Zaméstnanci
U Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné
U Osoby bez zdanitelnych piijmu, za které neplati pojistné stat
U Zaméstnavatelé

O Stat
Sazba pojistného
O Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisii
a ... % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi

U rozhodné obdobi, z néhoz se zjistuje vymetovaci zaklad je kalendaini mésic, za ktery
se pojistné plati

U u osoby samostatné vydelecné ¢inné je rozhodnym obdobim kalendarni rok, za ktery
se pojistné plati

Vymétovaci zéklad — zaméstnanec
U dhrn pfijma zGétovanych mu zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem zaméstnani (=
hruba mzda),
U minimalnim vymérovacim zakladem je minimalni mzda (.................. K¢)
U maximalni vymérovaci zaklad — neni
Sazba €ini ........ % z vymétovaciho zdkladu

Vymérovaci zaklad — zaméstnavatel
O hruba mzda zaméstnance
U maximalni vymérovaci zaklad — neni
U Sazba ¢ini .... % z vymétovaciho zakladu

Placeni pojistného
O zameéstnavatel odvadi ¢ast pojistného, které je povinen hradit za své zaméstnance
O soucasné odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit zameéstnanec, srazkou z jeho
mzdy nebo platu, a to 1 bez souhlasu zaméstnance
U pojistné za jednotlivé kalendaini mésice je splatné v den, ktery je zaméstnavatelem
urcen pro vyplatu mezd a platti za prisluSny meésic

Priklad 1 — Zdravotni pojiSténi

Hruba mzda zaméstnance za listopad 2021 je 29 000 K¢&. Vypoctéte zdravotni pojisténi, které
bude platit zaméstnanec. Jak velkou ¢astku bude platit za svého zaméstnance zamé&stnavatel.
Zaméstnanec pracuje na zakladé pracovni smlouvy.
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Priklad 2 — Dohoda o provedeni prace

Pani Pavla vypoméha v prodejné potravin (uzaviela dohodu o provedeni prace). Jeji mésicni
odmeéna za unor byla:

a) 5000 K¢

b) 10 100 K¢

Piiklad 3 — Dohoda o pracovni ¢innosti

Pan Tomda$ uzaviel dohodu o pracovni c¢innosti na obdobi 1.10.2021 az 10.10.2021.
Piedpokladejte, ze pan Tomas je sou¢asné OSVC v hlavni &innosti. Vypodtéte, jak velké
zdravotni pojisténi bude muset zaplatit, pokud jeho odména bude:

a) 2000 K¢

b) 7000 K¢

Priklad 4 — Dohoda o pracovni ¢innosti

Jazykova skola, s.r.o. uzaviela s panem A dohodu o pracovni ¢innosti od 2.9.2021 do
4.9.2021. VySe odmény ¢ini 2 000 K¢. Od 24.9.2021 do 27.9.2021 uzaviela se stejnym
zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti se sjednanou odménou 2 000 K¢&. Urcete vysi
pojistného na zdravotni pojisténi.

Rozhodné obdobi — kalendaini mésic
Céstka =

Pojistné zaméstnanec =
Pojistné zaméstnavatel

Priklad 5 — Zdravotni pojiSténi

Zelezni¢ni spoleénost s.r.0. a zaméstnanec uzavieli pracovni smlouvu od 10. 10. 2021 do 15.
10. 2021. Sjednana vyse odmény je 5 000 K&. Urcete vysi pojistného na zdravotni pojisténi.
Z4dné dalsi piijmy za dany mésic uvedeny zaméstnanec nema, neni ani sou¢asné OSVC.

Oznamovaci povinnost
Pojistné zaméstnanec
Pojistné zamé&stnavatel
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Jak by se zménilo feSeni, pokud by byla uzaviena dohoda o provedeni prace, resp. dohoda o
pracovni ¢innosti

DPP

Pojistné ZP zaméstnanec =

Pojistné ZP zaméstnavatel =

DPC

Pojistné ZP zaméstnanec
Pojistné ZP zaméstnavatel

Priklad 6 — Zdravotni pojiSténi

Pracovni pomér generédlniho feditele spole¢nosti Media byl ukoncen 31.10.2021. V mésici
listopadu obdrzel ¢tvrtletni odménu 7 000 K¢. Urcete, zda dany ptijem podléha pojistnému na
zdravotni pojisténi.

osvC

a

(M

Vymérovacim zakladem u osob samostatné vydélecné cinnych je ..... % pfijmi
z podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti po odpoctu vydaji vynalozenych na
jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni

Minimalni vymérovaci zaklad - dvanactinasobek 50 % primérné meésicni mzdy
v narodnim hospodaistvi za kalendaini rok o dva roky ptedchazejici roku, pro ktery je

vyméfovaci zéklad stanovovan (............. K¢, minimalni mésiéni zéloha
.............. K¢)

Maximalni vymérovaci zaklad - neni

Sazba pojistného je 13,5 % z vymétovaciho zakladu

OSVC — cviiiiiiiniiinnnnnn — plati zalohy — mé&sicné, do 8. dne nésledujiciho mésice,

pfipadny nedoplatek je splatny do 8 dnil od dne, kdy mélo byt nebo bylo podano
danové ptiznani (k dani z pfijmt), pokud nepodava, tak do 8.4. (podéani piehledu o
piijmech a vydajich),

po odevzdani Piehledu o pfijmech a vydajich (ze skute¢ného vyméfovaciho zékladu),
VZ je pro tyto OSVC 50 % piijmil po odpoétu vydaji
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P¥iklad 7 - OSVC

Pojisténec — OSVC doséhl za rok 2021 pifjmd ze samostatné &innosti 950 000 K&, vydaje na
dosazeni, zajisténi a udrzeni byly 500 000 K¢. Urcete, zda ma pojisténec pieplatek nebo
nedoplatek na pojistném. Vychazejte, ze skutecnosti ze zalohy na rok 2021 byly placeny z
minimalniho vymétovaciho zdkladu (pro zjednoduseni predpokladejte stejnou ¢astku kazdy

mesic)

Zalohy nar. 2021
Vymeétovaci zaklad:

Sazba: 13,5 %

Mg¢sicni zaloha:

Celkem zaplaceno na zalohach

Preplatek nebo nedoplatek?
*  Minimalni rocni vymétovaci zaklad:
* Skute¢ny vymeétovaci zaklad =
e Pojistné:

Nedoplatek =
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