Téma zápočtové práce: "Tajný uchazeč"

Podstata zadání
Vaším úkolem nebude psát o teorii náboru, ale stát se "mystery applicantem" (tajným uchazečem). Vyberete si reálnou firmu (ideálně středně velký podnik v regionu, nikoliv nadnárodní korporát s automatizovaným systémem) a projdete si procesem hledání práce z pohledu kandidáta.

Struktura práce (Co musíte udělat):
1. Analýza prvního kontaktu: Vyberte si konkrétní inzerát dané firmy. Rozeberte, jak na vás působí "Employer Brand" (značka zaměstnavatele). Co slibují? Jaký tón komunikace používají?
2. Reálná interakce (Terénní výzkum): Na inzerát skutečně odpovězte (nebo firmu kontaktujte s dotazem). Sledujte:
· Rychlost odpovědi.
· Personalizaci komunikace (odpověděl robot, nebo člověk?).
· Jasnost instrukcí.
3. Kritický rozhovor (nebo simulace): Pokud vás pozvou na pohovor, absolvujte ho (skvělá zkušenost!). Pokud ne, musíte si domluvit 15minutový rozhovor s jejich personalistou (nebo vedoucím prodejny/provozu) pod záminkou studentského projektu a zeptat se na: "Jak u vás vypadá ideální nováček a co je pro vás nejtěžší na jeho adaptaci?"
4. Konfrontace s realitou: Porovnejte to, co firma deklaruje v inzerátu, s tím, co jste zažili při osobním/e-mailovém kontaktu.

