PODNIKANI

T10: Inovace a udrzitelné podnikani — vysledky dotaznikového
Setreni AMSP CR

doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.
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1. VYMEZENI POJMU INOVACE

»Inovace je chapana jako zmena, Kkreativni

destrukce soucasneho stavu, prostredek ke
zvyseni dlouhodobé konkurenceschopnosti nebo
tajna prisada pro uspesné podnikani. Inovace ma
podobu novinky, resp. zmény k neCemu novéemul.

>Siroké chapani pojmu inovace — zmény v
jakékoliv oblasti spoleéenského Zivota. Uzké
vymezeni — inovace v prumyslové a obchodni praxi
— nejen zmény vyrobku a sluzeb, ale také zmény v
okolnostech a zpusobech, jakymi se dostavaji na
trhy.
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»Inovace muze Dbyt vysledkem vyzkumné
cinnosti, vysledkem nakupu know-how nebo
licence, vysledkem podnikatelske aktivity nebo
jinych opatfeni Ci Cinnosti. Inovace se muze
tykat vyrobku, sluzeb, vyrobniho zavodu,
technologie, materialu, kvalifikace zaméstnancu,

organizace podniku, vztahu mezi podniky, trhu
atd
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Metodika vyzkumu

»Online dotazovani: strukturovany dotaznik o délce 8
minut

»Cilova skupina: Majitele, jednatelé a reditelé malych
a strednich podniku o velikosti 4-249 zaméstnanchu.

»Velikost vzorku: 202 podnikd.
>Vysledky byly poskytnuty AMSP CR na konferenci.
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1. KLI'(VZO,VE TECHNOLOGIE, SMERY V
INOVACICH A JEJICH OBLASTI

»MSP vidi jako nejdulezitéjSi inovacné smérovat do oblasti vyroby (nové
technologie, 42 %) a do automatizace a robotizace (37 %), pfiCemz u
vétSich firem, a zejména téch vyrobnich, predstavuje ochota investovat
do vyroby a automatizace az 65 %.

Oblasti, na které se podniky zaméruiji, Ci planuji zamérit, v ramci udrzitelného
rozvoje podnikani (v %)

Firma Firma .
sed4az49 s 50az249 Vyroba, Obchod Sluzby
. . . . prumysl
zamestnanci zamestnanci

Investice do vj!roby (nové technologle)

Automatlzace procesu a robotlzace

Cloudové feéeni a slu,’zl:)g,lr

Investlce do kyberbezpeénostl

Investlce do HR (nébor ékoleni apod )
Investlce do SW (Flzeni )
Dlgltalni marketlng a e-commerce

) Vyuilti AI

Remote work a flembllni pracovnf prosti‘edky

F'osflenf vlastn Ihc:- VaV {Vyzkum a Vyvoj)

Vyuzlti blg data a data analytlcs - 11 %

N'ZCIZ N=111 N=91 N=81 N=49 N=72



»Stredné velké podniky a firmy z oblasti vyroby €i prumyslu se
Castéji zaméruji na oblast investice do udrzitelnych materialu
a implementace environmentalnich standardu a certifikaci (37
%).

»Jako nejslibnéjSi technologie pro budouci rust a
konkurenceschopnost jsou dle malych a stfednich podniku
pokroCila robotika a automatizace (Castéji udavaji firmy z
oboru vyroby C€i prumyslu) spoleéné s umélou inteligenci a
strojovym ucenim.

»Hlavnim duvodem malych podniku pro informovani vefejnosti
o inovacich je pfildakani novych zakazniku (52 %). Stfedné
velké firmy Castéji uvadeéji, pfilakani zaméstnancu (48 %)

»Dve tretiny firem financuji technologické novinky z vlastnich
zdroju. Ty, které maji 50 az 249 zameéstnancu, v poloviné
pfipadu vyuZzivaji dotace.
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»Hlavni barierou branici zavedeni inovacnich technologii

ve firmach je ned

ostatek kapitalu. Firmy ze sektoru

sluzeb toto udavaji Casteji.

Hlavni bariéry branici zavadéni inovacnich technologii ve firmach (v %)

Nedostatek financovani/kapitalu

Trzni nejistoty nebo nedostateéna poptavka

hlavni sméry v ¢eské ekonomice pro dalSich 5 let

Regulaéni nejistoty nebo pfekazky

Nedostatek znalosti &i expertizy

Vysoky odpor ke zmé&nam uvnitf organizace

sassass

. 13 %

Firma Firma .
sedazd9 s 50 az 249 v | Obchod Sluzby
. . . " prumysl
zameéstnanci zameéstnanci

Chybéjici hospodaiska a inovaéni politika statu —
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2. UDRZITELNOST

»Polovina firem udava, Zze by své podnikani mohly sméfovat k
udrzitelnosti skrze investice do obnovitelnych zdroju energetiky
(Castéji ty z oboru vyroby ¢i prumyslu) a také podporou ekologického
povedomi mezi zameéstnanci a zakazniky.

ZpUsoby, které by mohly smérovat podnikani k udrzitelnosti (v %)

Firma Firma .
sed az49 s 50 az 249 v ¥ Obchod Sluzby
zaméstnanci zaméstnanci

pramys|

Podporou ekologického povedoml mezi
zaméstnanci a za'kazmky

Optimalizaci provoznich procesul ke sniZzeni emisi - 39 %

Zavedenim recyklaénich a bezodpadovych postupt - 37 %

Investovanim do obnovitelnych zdroja o
enargetlky 49 %

48 %

Jinym zplUsobem | 1%

Zadnym I 2%
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»Firmy pro zlepSeni své ekologické stopy nejCastéji dusledné
optimalizuji procesy (41 %), nasleduje opravitelnost vyrobku (34 %),
vyuzivani zpétného odbérd produktu a materialt (33 %). Nasleduje
,Zavazek k cilum trvale udrzitelného rozvoje a investice do
technologii. Zatim zadné kroky necini 11%.

Kroky, které délaji podniky ke zlepSeni své ekologické stopy (v %)

Firma Firma .
sed az 49 s 50 az 249 V! ¥ Obchod Sluzby
. . . . pramysl
zameéstnanci zameéstnanci

Dusledna optimalizace procesl

Opravitelnost vyrobkud

VyuZivani zpétného odbéru produktd a materialt
Zavazek k cilim trvale udrzitelného rozvoje

Investice do ekotechnologii

Zatim zadné
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3. OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE A
ELEKTROMOBILITA

»Dve ftretiny firem uz vyuzivaji nebo zvazuji adopci
obnovitelné energie pro sve operace nebo sluzby, coz je
trend, ktery je vyrazngjSi u firem s 50 az 249
zameéstnanci a také u téch, které svym pusobenim
spadaji do oboru vyroby ¢i prumysilu.

»Dvé pétiny podniku s 50 az 249 zaméstnanci a také ty z
oboru vyroby ¢&i prumyslu se domnivaji, ze
elektromobilita muze pomoci jejich udrzitelnému
podnikani a jiz tak postupuiji.
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» Tretina firem nepodnika zadné specifické kroky v reakci
na aktualni trendy jako je elektromobilita a obnovitelné
zdroje, Casteji pak ty se 4 az 49 zamestnanci a ty ze
sektoru sluzeb.

Reakce podnik( na aktualni trendy jako jsou obnovitelné zdroje (v %)

Firma Firma .
sedaz49 s 50a%249 Vyroba, Obchod Sluzby
zaméstnanci zaméstnanci

pramysl
Spolupracujeme s partnery nebo externimi 36 %
dodavateli, ktefi se zamé&fuji na tyto oblasti °

Zaméfujeme se na zelenou energii a instalujeme
- 25 nk

solarni panely nebo vétrné turbiny k napajeni nasich
provozu
Investujeme do elektrickych vozidel pro nase
podnikové potfeby a nabizime nabijeci stanice pro . 18 %
zaméstnance i zakazniky

potfebam v oblasti elektromobility nebo
obnovitelnych zdroju

Nepodnikame Zadné specifické kroky v reakci na - 31%

Vyvijime nové produkty/sluzby, které se vénuji
B

tyto trendy vzhledem k povaze naseho podnikani
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4. OSTATNi SMERY ROZVOJE A S NIMI SPOJENA
TEMATA

»Podniky, které spolupracuji s vysokymi skolami, tak Cini
nejCastéji z duvodu naboru zaméstnancu. Pétina firem s
vysokymi Skolami nespolupracuije.

» T Ctvrtiny podniku neinvestuji do start-upu a ani o tom
neuvazuji. NejCastéji z davodu, ze nedisponuji
dostateCnymi financnimi prostfedky nebo ze v investici
nevidi pridanou hodnotu.

»Dvé tretiny podniku reviduji své technologické procesy
alespon jednou za dva az tri roky, Ctvrtina tak Cini kazdy
rok. Vyrazné Casteji je pak reviduji firmy s 50 az 249
zameéstnanci a také ty ze sektoru vyroby €i prumysilu.
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»Polovina firem s 50 az 249 zamestnanci spoleCne s témi
z oblasti vyroby Ci prumyslu ma zkuSenost s ochranou
inovativnich reSeni pomoci ochrany prumyslovych prav.
Nejmene Casto maji tuto zkusenost podniky ze sektoru
sluzeb.

»Role dat a jejich analyza ve vétsSiné firem hraje dulezitou
roli, ovdem malé podniky jsou teprve v zacatcich.
Ctvrtina malych podnikt a t&ch z oboru sluZzeb udava, ze
pro ne zadnou roli nehraje.
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