Pracovní list 3 				Strategický rozvoj kariéry
	Jméno:
	

	UČO:
	

	Datum:
	



Model GROW je jednoduchý, praktický a přehledný návod, jak vést rozhovory, které jsou zaměřeny právě na řešení problému, či problémů. Délka rozhovoru není důležitá. Rozhovor začíná ujasněním si cíle, následně si ujasníme, kam chceme dojít a hlavně, jaká je naše výchozí pozice. Nejdůležitější je uvědomění a ujasnění si různých aspektů vlastní současné situace nebo problému, tedy popis, nikoli hodnocení. Následně jsou kreativně hledané možnosti, způsoby a cesty řešení. Rozhovor není nikdy jen „nezávazným“ popovídáním, ale musí vyústit v nějakou akci. 
Cílem je rozhodnout se pro nějaký postup nebo řešení a v této souvislosti naplánovat konkrétní kroky a „něco“ udělat!!

1. Fáze: GOAL (Cíl) – Kam směřuji?
V této fázi definujeme, čeho chcete dosáhnout. Aby cíl nebyl jen přáním, musíme ho podrobit kritériím SMART.
Váš pracovní cíl/vize: (Napište jej nejprve volně jednou větou)
	







Prověření cíle pomocí SMART:
· S (Specific) – Specifický: Co přesně je výsledkem? (Např. ne „chci práci v marketingu“, ale „chci pozici Junior SEO Specialisty v agentuře“).


· M (Measurable) – Měřitelný: Jak poznáte, že jste cíle dosáhli? (Kritéria úspěchu).


· A (Achievable) – Dosažitelný: Je to ve vašich silách? Máte k tomu potřebné základy?


· R (Relevant) – Relevantní: Proč je to pro vás důležité? Ladí to s vašimi hodnotami?


· T (Time-bound) – Časově ohraničený: Do kdy toho dosáhnete?



Upravený SMART cíl:
	







2. Fáze: REALITY (Realita) – Kde jsem teď?
Pojďme se objektivně podívat na vaši startovní čáru. Buďte k sobě upřímní, ale nebuďte přehnaně kritičtí.
Co se v této oblasti děje právě teď? 
	




Jaké dovednosti (hard/soft skills) už máte? 
	




Co vám zatím chybí? (vzdělání, praxe, kontakty) 
	




Co jste už pro dosažení cíle udělali? 
	




3. Fáze: OPTIONS (Možnosti) – Co mohu udělat?
Zde kreativně hledáme cesty. Představte si, že neexistují žádná omezení.

Jaké jsou alespoň 3 konkrétní kroky, které můžete podniknout?
1. 
2. 
3. 

Kdo vám může pomoci? (Mentor, spolužák, kariérní centrum, stáž).
	





Jaké zdroje máte k dispozici? (Kurzy, knihy, networkingové akce).
	






4. Fáze: WILL / WAY FORWARD (Vůle a plán) – Co udělám?
Z možností vybíráme závazek. Bez akce je koučink jen příjemným rozhovorem.

Kterou z možností vyberete jako první krok?
	





Kdy přesně s tím začnete? (Uveďte konkrétní datum/čas) ____________________________
Na stupnici 1–10, jak moc jste odhodlaní tento krok udělat? (Pokud je to méně než 8, cíl nebo krok upravte, aby byl reálnější). _____________________________________
Jaká je první překážka, která může nastat, a jak na ni zareagujete?
	







