
Vytýkací dopis vzor 

Zaměstnavatel: Sedláček a syn, s. r. o.  

IČ: 123456789 

zastoupen Ivanem Novákem, jednatelem  

sídlo zaměstnavatele Koněvova 36, Brno  

 

Jméno a příjmení zaměstnance: Jana Nováková  

narozena 1. 1. 1990  

bytem Dvořákova 1, Brno  

 

Vážená paní, 

od 1. 3. 2014 jste na základě pracovní smlouvy zaměstnancem společnosti Sedláček a syn, s.r.o. Dle 

uvedené pracovní smlouvy vykonáváte práci na pozici hlavní účetní. 

Dle základních povinností zaměstnance vymezených v ust. § 38 odst. 1 písm. b) zákona č. 262/2006 

Sb., zákoník práce, jste povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně práce podle pracovní 

smlouvy v rozvržené týdenní pracovní době a dodržovat povinnosti, které Vám vyplývají z pracovního 

poměru. 

Podle zjištění jste porušila dne 12. 12. 2016 povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahujících se 

k Vámi vykonané práci tím, že jste se na pracoviště dostavila pod vlivem alkoholu. Toto zjištění 

potvrdili nezávisle na sobě dvě svědkyně, pracovnice společnosti Sedláček a syn s.r.o. 

Na základě Vašeho výše uvedeného jednání došlo k opakovanému porušování zejména ust. § 38 odst. 

1 písm. b) a ust. § 301 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kdy jste nekonal práci dle pracovní 

smlouvy. 

Vzhledem k tomu, že jste se prokazatelně dopustila méně závažného porušení povinnosti vyplývající z 

právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci, upozorňujeme Vás, že v souvislosti s 

uvedeným jednáním, a pokud by došlo k dalším méně závažným porušením povinností vyplývajících z 

právních předpisů vztahujících se k Vámi vykonávané práci, je možné Vám dát výpověď z pracovního 

poměru podle ustanovení § 52 odst. 1 písm. g) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

 

         ………………………….. 

         Ivan Novák, jednatel  


