DOSTUPNY

PRACOVNI SMLOUVA

jméno / nazev zaméstnavatele: [...]
se sidlem [...]

IC:[...]

Déle jen (,,zaméstnavatel®)

a

pan/pani: [...]

rodné Cislo: [...]

bydliste: [...]

dale jen (,,zaméstnanec*)
uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

1. Zikladni ujednani
1.1.  Zaméstnanec bude pracovat jako [...]

1.2. Den nastupu do prace je [...]

1.3. Mistem vykonu prace je [cely nazev obce].
1.4. Pracovni pomér se uzavira na [dobu urcitou / dobu neurcitou] do [v pripadé doby urcité]
1.5. Zkusebni doba se sjednava v délce [tii / Sesti mésici]

1.6. Pracovni doba ¢ini 40 hodin tydné.

2. Z:iakladni povinnosti

2.1.  Zaméstnanec je povinen svéfenou praci vykonavat osobné v pracovni dobé€, svédomité a
odborné, podle svych nejlepsich schopnosti a védomosti, pficemz je povinen fidit se piikazy a
pokyny zaméstnavatele.

2.2.  Zamestnavatel se zavazuje, ze bude zaméstnanci ptid€lovat praci podle této pracovni smlouvy
a poskytovat mu za vykonanou praci mzdu. Zaméstnavatel se dale zavazuje, Ze bude vytvaret
podminky pro Gspé€$né plnéni pracovnich kol zamé&stnancem a dodrZovat ostatni pracovni

podminky stanovené pravnimi piedpisy nebo pracovni smlouvou.
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2.3. Zameéstnanec bude seznamen s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci a s vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele.

2.4, Zameéstnanec je povinen se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy podrobit u Iékate pracovné
lékarské péCe vstupni, periodické ¢i vystupni Iékaiské prohlidce; absolvovat Skoleni
k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pifi praci, pfipadnd jina zdkonem vyzadovana ¢i
zaméstnavatelem pozadované Skoleni a to v terminech urenych zaméstnavatelem a dle jeho
pokynt. Nesplnéni nékteré z vySe uvedenych povinnosti je porusenim povinnosti vyplyvajicich

pro zaméstnance z pracovné pravnich predpisi.

3. Odména

3.1.  Zaméstnanci piislusi mesi¢ni mzda ve vysi [...] K¢.

3.2.  Mzda je splatna zpétné¢ za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho
mésice. Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli na bezhotovostnim zasilani mzdy na bankovni
ucet zaméstnance.

3.3.  Zaméstnanec souhlasi s tim, ze bude vyjimecné konat praci piesCas nad ramec 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Rozsah konané prace prescas neptekroci

maximalni limit pfesCasové prace stanoveny zakonikem prace.

4. Osobni udaje

4.1.  Zameéstnanec souhlasi, aby zameéstnavatel zpracovaval (automatizované nebo jinymi
prostiedky) osobni udaje zaméstnance na zakladé natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich dajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (déle jen
,harizeni GDPR") a zdkona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, (dale jen ,,zakon o
zpracovani osobnich tudaju“), které mu zaméstnanec poskytl ¢i poskytne za ucelem
a v rozsahu nutném pro vykon zaméstnani, pro pravidelné osobni ohodnocovani zaméstnanct,
feSeni pripadnych sport vzniklych v souvislosti se zaméstnanim a pro piipadné budouci
opétovné zaméstnani u zaméstnavatele. Zaméstnanec udéluje souhlas na dobu trvani pracovniho
poméru k zaméstnavateli a dale na dobu tfi let po skonéeni pracovniho poméru k zaméstnavateli,
nestanovi-li pravni predpis povinnost archivovat urcité osobni tidaje pro delsi dobu (v takovém

ptipad¢ udéluje zaméstnanec sviij souhlas na tuto dobu).
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4.2.  Zaméstnavatel je opravnén predavat osobni tidaje zaméstnance tetim osobam a do jinych statt
za podminek natizeni GDPR a zdkona o zpracovani osobnich udajii. K takovému predavani
osobnich udajii zaméstnance je zaméestnavatel opravnén pouze za ucelem a v rozsahu uvedenym
vyse v ¢lanku 4.1., pfipadné stanovi-li takovou povinnost pravni pfedpis. Zaméstnavatel bude
zaméstnance o predani jeho osobnich udajii podle tohoto odstavce informovat, nestanovi-li
pravni predpisy jinak.

4.3.  Zaméstnanec ma pravo na piistup k osobnim tidajim a na opravu osobnich udaji. V ptipade, ze
zameéstnanec zjisti nebo se domnivé, Ze zaméstnavatel provadi zpracovani jeho osobnich udajt
v rozporu s ochranou soukromého a osobniho zivota zaméstnance nebo v rozporu s nafizenim
GDPR a zakonem o zpracovani osobnich udajii (zejména jsou-li osobni udaje nepiesné), miize
pozadat zaméstnavatele o napravu.

4.4.  Zamgéstnanec je povinen poskytnout zaméstnavateli své osobni idaje v rozsahu stanoveném
prislusnymi ustanovenimi zakona, jinak by zaméstnanec nemohl byt piihlasen k zdravotnimu a

socialnimu pojisténi a zaméstnavatel by nemohl plnit své dalsi povinnosti vyplyvajici z pracovni

smlouvy.
5. Pracovni cesta a prace z domova
5.1.  Zameéstnanec souhlasi s moznosti vyslani na pracovni cestu na dobu nezbytné potfeby mimo

sjednané misto vykonu préce, a to i mimo uzemi Ceské republiky.

5.2.  Zaméstnanec mize po dohod¢ se zaméstnavatelem vykonavat praci ¢astecné z domova.
6. Micenlivost a dalSi povinnosti
6.1.  Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech skutecnostech tykajicich se

zameéstnavatele (zejména o obchodnim tajemstvi zaméstnavatele), zaméstnancli zaméstnavatele
a/nebo klienti zameéstnavatele, o nichz se dozvi béhem trvani pracovniho poméru
k zaméstnavateli. Zaméstnanec je povinen zachovavat vii¢i tietim osobdm mlcenlivost o
podminkéach pracovniho poméru k zaméstnavateli, o vySi své mzdy, mzdovych nahradach a
dal$ich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci za vykon prace a v souvislosti
se zaméstnanim. Tretimi osobami podle pfedchozi véty se rozumi také jini zameéstnanci
zaméstnavatele, ledaze jde o zaméstnance nadfizené zaméstnanci a/nebo sdélovani skutecnosti
ve smyslu piedchozi véty je nezbytné pro plnéni pracovnich tikold zaméstnance. Tato povinnost
trva i1 po ukonceni pracovniho poméru.

6.2.  Zameéstnanec je vzdy povinen chovat se tak, aby se nedostal do rozporu s opravnénymi zajmy

zaméstnavatele a neposkozoval dobré jméno zaméstnavatele.
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6.3. 'V pracovni dobé je zaméstnanec povinen a opravnén vykonavat pouze cinnosti pro
zaméstnavatele, vyplyvajici ze sjednané pozice ¢i pracovni napln€. NevyuZzivani stanovené
pracovni doby k vySe uvedenym Ccinnostem bude posuzovdno jako poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci (pracovni kdzng).

6.4.  Zaméstnanec se zavazuje, Ze nebude vyuZzivat hmotného a nehmotného majetku zaméstnavatele
(zafizeni, materidlti, podkladd, informaci apod.) k vykonu jakékoliv jiné ¢innosti nevyplyvajici
z pracovni smlouvy, a to jak v pracovni dobé¢ tak, i mimo pracovni dobu.

6.5.  Zaméstnanec se zavazuje, ze béhem pracovniho poméru nebude vykonavat jinou vydéle¢nou ¢i

nevydélecnou Cinnost, kterd je shodnd a je konkurencni pfedmeétu Cinnosti zaméstnavatele.

7. Zavérecna ustanoveni

7.1.  Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z tohoto pracovniho poméru se fidi
zakonikem prace, predpisy jej provadéjicimi a jinymi pravnimi predpisy.

7.2.  Tato pracovni smlouva miize byt zménéna nebo doplnéna pouze po oboustranné dohod¢, a to v

pisemné forme.

7.3.  Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a jedno
zameéstnavatel.
7.4.  Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
VI[...]dne[...]
[oco] [...]
zaméstnavatel zamgéstnanec
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