16 Nabidka prace

V této kapitole nds bude zajimat formovani individudlni a trzni nabidky prace. Dilezité je
pfipomenout Si dvoji mozné chapadni individudlni nabidky prace:

1. nabidka prace jednoho clovéka (tj. z hlediska jednoho nabizejiciho),
2. nabidka prace jedné firmé (tj. z hlediska jednoho poptavajiciho).

Na rozdil od 14. a 15. kapitoly budeme nyni vychéazet z prvniho pojeti individualni nabidky
prace. Bude nas zajimat, na zaklad¢ jakych determinant se rozhoduje jednotlivec pracovat (a tedy
nabizet) praveé urcity pocet hodin prace. Po vysvétleni individudlni nabidky prace odvodime trzni
nabidku prace.

16.1 Individualni nabidka prace

Pii rozhodovani jednotlivece o mnozstvi nabizenych hodin prace pouzijeme analogie
s rozhodovanim spotiebitele. Pfipomeiime si, Ze jsme predpokladali spotfebitele omezeného svym
dichodem a cenami statkd, rozhodujiciho se o optimalnim rozlozeni svého diichodu mezi dva statky.
Pied jakou volbou stoji vlastnik vyrobniho faktoru prace? Odpovéd’ je jednoducha: rozhoduje se, zda
ma pracovat, nebo zda nema pracovat, poptipadé jakou kombinaci prace a volného Casu si zvoli, aby
maximalizoval sviij uzitek. Cim je jednotlivec pfi tom rozhodovani omezen? Poétem hodin jednoho
dne.

Piesnéji feceno, jednotlivec voli mezi dvéma ,statky*: mezi spotiebou (C) a volnym Casem
(oznacime jej jako H).

Predpokladame, Ze spotieba miize byt realizovana jen jako dusledek vlastni prace (L). Soucet
hodin prace a volného ¢asu béhem jednoho dne nemtize byt vétsi nez 24 hodin: L + H = 24,

Optimalni rozloZeni ¢asu mezi praci a volny Cas znamend, Ze jednotlivec pfi dané kombinaci
prace a volna maximalizuje svij uzitek, dany spottebou statkll a volnym casem

U = f(C,H) (16.1)
Pfi maximalizaci svého uzitku narazi jednotlivec na dvé omezeni, ktera jsme jiz vySe naznacili:

1. den ma 24 hodin (L + H = 24; upravou L =24 — H);
2. spotfeba mize byt realizovana pouze na zakladé¢ jeho vlastni prace. Jestlize je mzdova sazba
tohoto jednotlivce w, potom mizeme druhé omezeni zapsat jako

C=w-L.
Jestlize za L dosadime 24 — H, dostaneme

C=w:- (24 - H)
C=24-w-w-H
0=24-w-C-w-H

Podminka maximalizace uzitku zname ze 2. Kapitoly: jednotlivec maximalizuje uzitek, pokud se
mezni mira substituce rovna pomeru cen neboli relativni cené. Misto dvou statkll jsou zde proménné



funkce uzitku, spotieba a volny ¢as, relativni cenou je mzdova sazba. Podminkou maxima uzitku
V tomto piipadé je
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Aby jednotlivec pii dané realné mzdové sazbé maximalizoval sviyj uZitek, mél by pracovat tolik
hodin, aby se mezni mira substituce volného casu spotiebou rovnala mzdové sazbé (w).

Odvozeni podminky (16.2) je mozno nalézt v matematickém dodatku.

Optimalni kombinaci volného Casu a prace graficky znazoriiuje obrazek 16-1, ktery ptipomina
obdobné znazornéni optima spotiebitele. V této analogii budeme dale pokracovat.

V teorii spotiebitele nas zajimalo, jak se vychozi optimum spotiebitele zméni, zméni-li se cena
jednoho ze statkli. Hovotili jsme o celkovém efektu této cenové zmény, ktery jsme rozdélili na dva
dil¢i efekty — substitucni a diichodovy efekt. Podobné budeme postupovat i nyni. Budeme zkoumat,
Jjak ovlivni zména redlné mzdové sazby (tj. ceny prace) rozloZeni 24 hodin jednotlivce mezi praci a
volny ¢as, tj. jeho optimum.
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_ U=f(CH)
C=w(24 - H)
H* 24 hod H

Obr. 16 - 1 Optimalni rozloZeni 24 hodin mezi praci a volny ¢as

Na obrazku 16-2 predstavuje vychozi optimalni alokaci ¢asu mezi praci a volny ¢as bod Q uréeny
kombinaci H;C;. Nyni budeme pfedpokladat, ze dojde k ristu mzdové sazby z w; na w,. To ma dva
dasledky:

1. Soucasny rist ceny volného casu (pfi zvySené mzdové sazbé jednotlivec, ktery nepracuje,
ptichézi o vic pené€z). To odrdzi skutecnost, Ze alternativnim nakladem volného Casu je redlna
mzdova sazba.

2. Zméni se smérnice omezeni C = 24 - w — w -H. Jeho prisecik s vodorovnou osou volného
¢asu se nezméni (i kdyZz jednotlivec nebude viibec pracovat, bude moci uzivat maximalné 24
hodin volna denng). Zmeéni se vSak jeho prusecik se svislou osou spotieby z 24 - w; na 24 -
W,. Riist mzdové sazby umoznuje jednotlivci dosahnout vyssi tirovné uzitku reprezentované
indiferenéni kitivkou U,. Jeho optimum je nyni pfedstavovano bodem S(H,C,).



Celkovy efekt (TE) rtst realné mzdové sazby je reprezentovan posunem z bodu Q do bodu S. Lze
ho rozlozit na substitu¢ni a dichodovy efekt.

Substituéni efekt (SE) spociva v nahrazovani volného Casu praci. ZvySend redlnd mzdova sazba
(znamenajici soucasné zvySenou cenu volného Casu — viz. 1. disledek) stimuluje jednotlivce, aby
zvetsil pocet hodin prace a snizil pocet hodin volného Casu. Protoze zvySena cena volného Casu vede
k poklesu poc¢tu hodin volného Casu, je substituéni efekt negativni. Na obrazku 16-2 je substitu¢ni
efekt vyjadien posunem z bodu Q do bodu R.

Diichodovy efekt (IE) souvisi s tim, ze zvySend mzdova sazba (znamenajici souc¢asné zvySenou
cenu volného ¢asu) vede k ristu realného dichodu jednotlivce. Rostouci realny diichod mu umoziuje
zvétsovat spotiebu vSech statktl, v€etné volného ¢asu. Protoze zvySena cena volného ¢asu vede k ristu
volného Casu, je diichodovy efekt pozitivni. Na obrazku 16-2 je vyjadien posunem z bodu R do bodu
S.
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Obr. 16 - 2 Vliv zmény realné mzdové sazby na rozloZeni ¢asu jednotlivce ( SE > IE)

Protoze substitucni efekt je negativni a dichodovy efekt je pozitivni, nelze pfredem urcit, zda rust
mzdové sazby povede k rustu volného ¢asu (a sou¢asnému poklesu poctu hodin prace) nebo k poklesu
volného ¢asu (a sou¢asnému rustu poétu hodin prace). V zasadé mohou nastat dva pfipady:

1. Substitucni efekt prevazi nad dichodovym efektem, takze celkovy efekt bude negativni.
ZvySeni mzdové sazby v takovém piipadé povede k poklesu poctu hodin volného Casu, tj.
Soucasné k riistu poctu hodin prdce nabizené jednotlivcem. Tuto situaci vyjadiuje obrazek
16-2.

2. Dichodovy efekt pievazi nad substituénim efektem, takze celkovy efekt bude pozitivni.
Tento piipad znazoriiuje obrazek 16-3. Negativni substitucni efekt (pfedstavovany posunem
Z bodu Q do bodu R) je ptevazen pozitivnim diichodovym efektem (posun z bodu R do bodu
S). Zvysena mzdova sazba vede vtomto piipad¢ kristu poctu hodin volné¢ho Casu a
soucasnému poklesu poctu hodin prdace nabizenych jednotlivcem.

Zvyseni mzdové sazby mtize vést k ristu poctu hodin prace nabizenych jednotlivcem (pievazuje-
li substitu¢ni efekt) i ke snizeni poétu hodin prace nabizené jednotlivcem (pievazuje-li dichodovy



efekt). To se promita do tvaru kiivky individualni nabidky prace, ktera ma pii nizSich mzdovych
sazbach pozitivni a pfi vy$§ich mzdovych sazbach negativni smérnici.
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Obr. 16 - 3 Vliv zmény reilné mzdové sazby na rozloZeni ¢asu jednotlivce ( IE > SE )

Konkrétni odvozeni kiivky individualni nabidky prace ukazuji obrazky 16-4a a 16-4b. Na
obrazku 16-4a jsou znazornény 3 rtizna optima jednotlivce nabizejiciho praci, vznikajici v dasledku
ménici se mzdové sazby. Mzdova sazba se méni z urovné w; = 100 K¢&/hod. na w, = 200 K/hod. a na
w3 = 300 K¢/hod. Pii wy je optimalni mnozstvi volného ¢asu 18 hodin, tzn. optimalni mnoZzstvi prace
je 6 hodin. Do obrazku 16-4b znazornime 6 hodin nabizené prace pti mzdové sazbé w;.

Pii w; je optimalni mnozstvi volného ¢asu 15 hodin, takZe jednotlivec maximalizujici uzitek bude
nabizet 9 hodin prace (opé€t na obrazku 16-4b znazornime 9 hodin nabizené prace pfi mzdové sazbé
W,). Pfi mzdové sazbé ws; je optimalni kombinace tvofena 17 hodinami volného ¢asu a 7 hodinami
prace (opét zndzornime na obrazku 16-4b). Spojenim bodi na obrazku 16-4b ziskdme grafické
znazornéni individualni nabidky prace. Tento zpétné zakiiveny tvar kiivky individualni nabidky prace
lze sledovat zejména v dlouhém obdobi (historicky se délka pracovniho dne zkracuje pfi rostouci
urovni realnych mzdovych sazeb) a u nékterych skupin pracovniki (podle poslednich americkych
studii ji Ize sledovat u dospé€lych muzil, nikoliv u Zen nebo u dospivajici mladeze). Pti analyze trhu
prace v kratkém obdobi zpravidla ptedpokladdme pouze rostouci ¢ast individualni nabidky prace.

Pro uplnost se jen zminime o skutecnosti, Zze mzdovd sazba nemusi byt jedinym kritériem pri
rozhodovani o mnozstvi nabizené prdace. Velmi podstatnou roli hraji i mimomzdové faktory, jako napr.
financéni a casova narocnost pripravy na danou profesi, osobni satisfakce plynouci z vykonu urcité
profese, spolecensky status daného povolani, pracovni podminky apod.
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Obr. 16 - 4 Odvozeni individualni nabidky prace

16.2 Trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace predstavuje riizna mnozstvi prace, kterou jsou jeji vlastnici ochotni a schopni
nabizet na trhu konkrétni prace pfi ménici se mzdové sazb€. Rostouci mzdova sazba vede k tomu, ze

1. kazdy jednotlivec, ktery jiz na tomto trhu je, bude zvétSovat nabizené mnozstvi prace (za
predpokladu pouze rostouci individualni nabidky prace);

2. na dany trh prace pfichazi vétsi pocet jednotlivet nabizejicich praci (napf. vzrostou-li
podstatné¢ mzdové sazby uiednic, bude fada kadefnic, prodavacek nebo ucitelek nabizet svou
praci jako ufednice).

Kftivka trzni nabidky vznikéd horizontalnim souctem vsech individualnich ktivek nabidky prace.
Vyse zminény efekt ristu mzdové sazby v podobé ,,pielévani“ prace z jinych profesi se projevi v tom,
ze kiivka trzni nabidky prace neni zpétné zakfivena, jak by se mohlo zdat z prostého horizontalniho
s¢itani individudlnich k#ivek nabidky prace.

16.3 Prosazovani monopolni sily odborovych svazii na trhu prace

Jako konkrétni predstavitel jediného subjektu nabizejiciho praci na jejim trhu byva nejcastéji
uvadén odborovy svaz. Odborové svazy sleduji své vlastni cile odliSené od cilt firem.

Mezi cile odborovych svazti mize patfit

- maximalizace ekonomické renty realizované ¢leny odbort,
- maximalizace celkovych mezd ¢lenti odborového svazu,

- maximalizace zam¢estnanosti.

Rozhodovani odborovych svazii z hlediska jednotlivych uvedenych cilti znazoriuje obrazek 16-5.

Kiivka D pfedstavuje poptavku po ,,produktu” odborovych svazi (tj. po praci). Pro odvozeni
kiivky MR| je nejprve nutné vyjadtit celkovy objem penéznich prostfedkti vyplacenych pii dané
mzdové sazbé vSem jednotkam prace zapojenym do vyroby. Tuto ¢astku oznacujeme jako celkovou
mzdu:



celkova mzda = w - L

Obr. 16 - 5 Volba optimalniho mnoZstvi prace nabizené odborovym svazem

Mezni mzda (Marginal Revenue of Labour Union MR|) piedstavuje zménu celkové mzdy
zpusobenou zménou objemu zaméstnanosti:

dw-L)

o (16.3)

MRL =

Mezni mzda klesa rychleji nez poptavka po praci, nebot pokles mzdové sazby dodatecné

jednotky prace znamena, Ze tato niz$i mzdova sazba bude vyplacena vSem jiz zaméstnanym jednotkam
prace. (Srovnej s rychleji klesajici funkci mezniho piijmu MR, klesa-li cena finalniho statku Pa.)

V zavislosti na tom, jaky cil odborovy svaz sleduje, se mezni mzda bude nachazet v bodé A, B
nebo C na poptavkové kiivce.

Bod A predstavuje situaci, ve které by odborovy svaz maximalizoval celkovou ekonomickou
rentu. Ekonomickou rentu miizeme vymezit jako rozdil mezi realné vyplacenou mzdou a transferovou
cenou prace. Transferova cena prace je minimalni mzdova sazba, za kterou je urcita jednotka prace
ochotna vstoupit na trh préce. Je tedy totozna s alternativnimi néklady prace. Graficky ji znazornuje
ktivka nabidky prace S.. Odborovy svaz by volil takovy objem nabizené prace, pfi némz by se mezni
mzda rovnala transferové cené prace neboli alternativnim nakladim prace. Jinymi slovy, zména
celkové mzdy, vyvolana zaméstnanim dodate¢ného ¢lena odbori (tj. mezni mzda MR ), by se rovnala
dodate¢nym nakladiim na situaci jeho vstupu na tento trh.

Pokud je MR_ > S| (na daném trhu prace je vyssi mzdova sazba nez na jinych trzich), mnozstvi
prace nabizené odborovym svazem poroste. Analogicky, bude-li na daném trhu niz§i mzdova sazba
nez na jinych trzich, bude odborovy svaz mnozstvi nabizené prace snizovat. Priisecik kiivek MR a S
determinuje mnozstvi prace nabizené odborovym svazem jako L;. Monopolni sila odborovych svazl
se projevi v tom, ze nepozaduji pro své ¢leny mzdovou sazbu wy, ale prosadi pro né¢ nejvyssi mzdovou
sazbu, kterou jsou ochotni zameéstnavatelé zaplatit, a to w;. Maximalni celkova ekonomicka renta by
piedstavovala plochu mezi mzdovou sazbou w; pro mnozstvi prace L, a ¢asti rostouci kiivky S; mezi

body 0 a L, (plocha w;AFG na obr. 16-5).



Pti mzdové sazbé w; bude firmami poptavano mnozstvi prace L;, zatimco jednotlivci budou
nabizet mnozstvi prace L,. Politika odborovych svazii zaméfend na maximalizaci celkové ekonomické
renty je tak spojena s pfevahou nabizeného nad poptavanym mnozstvim prace.

Bod B je spojen s maximalizaci celkové mzdy. Ze vztahu mezi celkovou a mezni veli¢inou plyne,
ze celkova mzda bude maximalni, bude-1i mezni mzda rovna nule. Odborovy svaz by nabizel mnozstvi
prace L, pfi mzdové sazbé w,. I tato mzdova sazba zaklada ptevis nabizeného mnozstvi prace nad
jejim poptavanym mnozstvim. Graficky by byla maximalni celkova mzda znazornéna jako plocha,
jejiz velikost je dana sou¢inem w, - L, (plocha Ow,BL, na obr. 16-5).

V bodé C by se odborovy svaz ocitl, kdyby maximalizoval celkovou zaméstnanost svych
¢leni. V situaci, kdy by byly nabidka a poptavka po praci vyrovnany, by byl objem najaté prace Lj pii
mzdové sazbé ws. Bylo by dosazeno stejného vysledku, jako kdyby na tomto trhu prace byla dokonala
konkurence.

16.4 Bilateralni monopol na trhu prace

Pokud se na trhu prace stietnou dva subjekty ve vysadnim postaveni jediného kupujiciho
(monopson) a jediného prodavajiciho (monopol reprezentovany odborovym svazem), hovoiime o
bilateralnim monopolu. Kazdy z nich disponuje silou, kterda mu umoziuje vyrazné ovliviiovat cenu
kupované, resp. prodavané prace. Pfi jejim urceni vSak narazi na silu svého partnera, ktery ma —
zjednodusené feCeno — opacny cil: zatimco firma v postaveni monopsonu usiluje o zaplaceni co
nejniz$i mzdové sazby svym zaméstnanctim, odborové svazy se snazi prosadit co nejvyssi mzdy svych
clent (predpokladame-li, Ze maximalizuji ekonomickou rentu). Konecny vysledek stfetu monopsonu a
monopolu nelze ptedem uréit; zda vysledna mzdova sazba bude blize cili monopsonu nebo monopolu,
bude zalezet na jejich vyjednavaci sile. Bilateralni monopol znazoriiuje obrazek 16-6.
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Obr. 16 - 6 Bilateralni monopol na trhu prace

Monopson bude vychazet z rovnosti MRP_a MFC,: optimalni objem zamé&stnanosti reprezentuje
L, jednotek prace, svého vysadniho postaveni vyuzije ke stanoveni niz§i mzdové sazby, a to na Grovni
Wi. MnoZstvi prace nabizené monopolem bude determinovano rovnosti MR a S;: odbory budou
prosazovat zaméstnanost L, jednotek prace. Jejich vysadni postaveni se projevi ve vysi pozadované
mzdové sazby na trovni w,. Kone¢na vySe mzdové sazby bude, jak jiz bylo feCeno, zaviset na



vyjednavani mezi obéma stranami. Jeji velikost nemiZeme s aparatem, ktery mame k dispozici,
explicitn€é ur€it (jednou z moznosti by byla teorie her s pouzitim rozvinutého formalniho modelu
vyjednavani). Jediné, co mizeme fici, je, Ze se mzdova sazba bude pohybovat v intervalu mezi w; a
Wo.

MATEMATICKY DODATEK
Maximalizace uzitku

Jednotlivec chce maximalizovat sviij uzitek (dany funkci U = (C,H) a je pfitom omezen vztahem
0=24-w-C—w - H. Optimalni rozlozeni ¢asu mezi praci a volno zjistime matematicky pomoci
Lagrangeova multiplikatoru v podobé

L= f(C,H)+ 124w — C — wH)

Potom zjistime optimalni kombinaci prace a volného ¢asu

6L sU oU
E—E—A— O,upravou E_A
6L sU sU 6U/6H
— = — — WA = 0, tpravou — = WA, takze / =1
6H 6H 6H
5L
—=24w—-C—-—wH =0
YN

Z prvnich dvou rovnic jsme ziskali dva rizné vyrazy pro A, takZe upravime

SU _ 8U/8H

su _ 8U/8H
8¢

~sU/sC

aodtud w

= MRS,
coz je podminka (16.2).
SHRNUTI

1. Jednotlivec maximalizujici uzitek bude pracovat takovy pocCet hodin denné, pfi kterém
bude mezni mira substituce volného €asu spotiebou stejna jako mzdova sazba.

2. Rdast mzdové sazby vyvolava substituéni a dachodovy efekt, které pusobi proti sobé.

3. Substituéni efekt rdstu mzdové sazby spociva v nahrazovani volného Casu praci.
Substitu€ni efekt je negativni.

4. Duchodovy efekt rustu mzdové sazby je spojen s rustem readlného dichodu jednotlivce
a se zvySenou spotfebou vSech statkli, v€etné volného €asu. Duchodovy efekt je
pozitivni.

5. Pfi pfevazujicim substitu¢nim efektu vede rist mzdové sazby k rustu poctu hodin prace
nabizené jednotlivcem. Kfivka individualni nabidky prace bude rostouci.

6. Prevazi-li dichodovy efekt nad efektem substituénim, projevi se rist mzdové sazby
v poklesu poctu hodin nabizené prace. Kfivka individualni nabidky prace bude mit
zapornou smérnici.

7. Trzni nabidka prace vznika horizontalnim souctem vSech individualnich kfivek nabidky
prace

8. Monopol nabidky prace pFedstavuje jeden subjekt nabizejici praci. NejCastéji je
spojovan s odborovymi svazy.



9.

10.

Rozhodovani odborového svazu je podobné jako rozhodovani monopolu na trhu statkd.
Mnozstvi najimané prace je determinované cilovou funkci odborového svazu.

Bilateralni monopol pfedstavuje sou¢asné pusobeni monopolu a monopsonu na jednom
trhu, kdy kazdy usiluje o prosazeni své vyhody.

Dulezité pojmy

funkce uzitku jednotlivce e celkova mzda

omezeni jednotlivce e mezni mzda

mezni mira substituce volného casu ¢ individualni nabidka prace
spotiebou e ekonomicka renta

substituéni efekt rastu w e Dbilateralni monopol

dlchodovy efekt ristu w ¢ optimalni alokace ¢asu jednotlivce

trzni nabidka prace

Kontrolni otazky

1. Definujte individualni nabidku prace.

2. Vysvétlete, pro¢ je mzdova sazba alternativnim nakladem jedné hodiny volného Casu.

3. Vysvétlete nuthou a postacujici podminku maximalizace uzitku jednotlivce, tj.
podminky optimalniho rozloZeni jeho asu mezi volny ¢as a praci.

4. Definujte celkovou a mezni mzdu.

5. Vysvétlete, pro¢ je mnozZstvi prace nabizené odborovym svazem pfi maximalizaci
celkové renty determinovano rovnosti MR, a S, .

6. Znazornéte celkovou ekonomickou rentu v podminkach dokonale a nedokonale
konkurenéniho trhu prace (v pfipadé nedokonalé konkurence uvazujte o monopolu).

7. Znazornéte bilateralni monopol za pFedpokladu, Ze odborovy svaz maximalizuje
celkovou zaméstnanost svych ¢len(.

Priklad

Kalendaini mésic obsahujici 30 dni ma celkem 720 hodin. Pfedpokladejme mzdovou

sazbu jednotlivce ve vysi 100 K&/hod.

a) Vypocitejte maximalni mozny mési¢ni duchod tohoto jednotlivce.

b) Zjistéte, kolik hodin mési¢né bude tento jednotlivec pracovat, kdyz se vzdava 75 %

svého dlichodu ve prospéch volného ¢asu.

c) Objevi se bohaty pfibuzny, ktery mu bude poukazovat mési¢né Castku 8000 Kg.
Jestlize na$ jednotlivec i nadale obétuje 75 % svého dichodu ve prospéch volna,
kolik hodin v mésici bude pracovat?

d) Jak by se zménila odpovéd c) v pfipadé vzristu mzdové sazby na 200 K&/hod.?

e) Znazornéte kfivku nabidky prace tohoto jednotlivce spojenim pfipadu b), c) a d.

Odborovy svaz pracovnikll jistého odvétvi odhaduje, ze funkce poptavky po jeho

Clenech je dana vztahem: w = 200 — 0,01 L. Zjistéte:

a) Jakou mzdovou sazbu by svaz prosazoval, kdyby chtél dosahnout zaméstnanosti
vSech svych 6000 ¢lena?

b) Velikost mzdové sazby, o niz by odborovy svaz usilovat, kdyby byla jeho cilem
maximalizace celkové mzdy jeho ¢&len(.



Tvrzeni ano/ne

Rozdil mezi dokonale konkurenénim trhem prace a nedokonale konkurenénim trhem
prace spoc€iva vtom, Ze zmonopolizovany trh prace (pfitomnost oboru) je
charakterizovan nedostatkem pracovnich sil a neefektivnosti trhu prace.

. Aby odbory byly uspésné pfi vyjednavani o mzdach, musi ziskat kontrolu nad poptavkou
po praci.

. Vsituaci bilateralniho monopolu jsou cena a vystup urovany prisecikem kfivek
poptavky firmy po praci a odborové nabidky prace.

Dlvod, pro€¢ odbory nemohou mit libovolny pocet Elend je omezeni v podobé trzni
poptavky po praci pracovnik(l organizovanych v odborech.

Kfivka MR_ na trhu prace se podoba kfivce MR na trhu statkl, protoze obé dvé se daji
vysvétlit jako zména celkovych pfijmd (celkového objemu vyplacenych mezd
pro odborare) ku zméné mnozstvi.

Odbory maximalizujici ekonomickou rentu budou nabizet vétsi mnozstvi prace a
za nizsi mzdovou sazbu, nez kdyby se snazily maximalizovat zaméstnanost.

Odbory maximalizujici ekonomickou rentu by nabizely vét§i mnozstvi prace a za nizsi
mzdovou sazbu nez odbory maximalizujici celkovou mzdu.

Rozdil mezi dokonale konkurenénim trhem prace a trhem prace s odbory spociva v tom,
Z2e odbory se chovaji jako monopol a snazi se ziskat vyS8$i mzdovou sazbu pro své
¢leny, nez by mohl dosahnout kterykoliv jednotlivy pracovnik na dokonale konkurenénim
trhu prace, za ceteris paribus.

Jestlize jde odborovym svazim o maximalizaci celkové mzdy, potom svého cile
dosahnou v pfipadé, zZe plati MR, = 0.

Reseni

Ano
Ne
Ne
Ano
Ano
Ne
Ne
Ano
Ano
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Doplnovani

K nedobrovolné nezaméstnanosti dochazi, jestlize minimalni mzda stanovena tripartitnim
jednanim prevySuje ......... ......

Schopnost odboru ovliviiovat mzdovou sazbu odrazi jejich ...... ...... .

Pokud by v odvétvi neexistoval odborovy svaz a produkci celého odvétvi by zajiStovala

jedna firma, 8lo by o tzv. ......... (na trhu prace).
Zménu celkové mzdy zplsobenou tim, Zze pokles mzdové sazby umoznil firmé& najmou
dodateCnou jednotku prace, popisuje veli¢ina ...... ...... , kterou Ize vyjadfit jako podil

Odbory dosahuji maximalni ekonomické renty tehdy, kdyz se MR rovna ......... ...... :



Kfivka MR_ na trhu prace se podoba kfivce MR na trhu statkd, protoze lezi ...... kfivkou
poptavky na daném trhu, pokud je tato poptavka klesajici.

V situaci bilateralniho monopolu je minimalni mnozstvi najimané prace urceno
prusedikem kfivek ...... a...... .

.V situaci bilateralniho monopolu usiluje firma o mzdovou sazbu na urovni kfivky .........

na dokonale konkurenénim trhu prace.
Reseni

rovnovaznou mzdu

trzni silu

monopson

mezni mzda (mezni pfijem odborovych svaz(l, MR.), [d(w - L)]/dL
nabidce prace

pod

MRP_, MFC_

nabidky prace

mené

©o NGO~ ®DNE

Ukol

Pfifadte k jednotlivym situacim v grafu 16-1 nasledujici moznosti:
a. monopson na trhu prace

monopolisticka konkurence v dlouhém obdobi

monopol na trhu statku a sluzeb

dokonale konkurenéni kupuijici

dokonale konkurenéni prodavajici

monopol na trhu prace (odbory)

~®ooo0CT



Graf 16-1
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Reseni

a4, b6, cl, d2, e3, f5

Ukol

K veliCiné v levém sloupci naleznéte vyraz v pravém sloupci, ktery tuto veli€inu

vyjadfuje.

1. mezni naklady

2. naklady na mezni fyzicky

produkt
mezni pfijem

hw

produktu
5. odvozena poptavka
6. mezni mzda
7. primérny pfijem
8. primérny naklad
9. cena produkce
Reseni

le, 2g, 3i, 4f, 5f, 6h, 7c, 8a, 9c

pfijem z mezniho fyzického

—Ta ™

® o0 oo

TCIQ
TCIL
TR/Q
TRIL
5TC/BQ

STR/GL
5TC/BL
(wL)/5L
5TR/GQ



Ukol

Neéktefi rockovi muzikanti si vydélaji za rok vice nez 1 mil. K&. Vysvétlete tento vysoky
ddchod pomoci pojmu ekonomicka renta. Znazornéte graficky.

Reseni

Jestlize pfedpokladame, Ze pro 3pi¢kovou rockovou hudbu je nabidka fixni a tito
hudebnici by provozovali svoji muziku za témér jakykoli plat, pak ekonomicka renta
bude rozdilem mezi 1 mil. K¢ a ¢astkou, pfi které by jiz odmitli hrat - viz graf 16-2.

Graf 16-2

St

Ukol

Kfivka D, v grafu 16-3a) predstavuje poptavku a kfivka S, nabidku prace. Jaké mnozstvi
prace bude firma najimat za pfedpokladu, Ze odborové svazy vyjednaji takovou vysSi
mzdové sazby, ktera jim umozriuje maximalizovat celkovou mzdu?

Vyznacte najimané mnozstvi prace L*.

Vyznacte vySi mzdové sazby w*.

Vyznacte velikost celkové mzdy.

VyznacCte mnozstvi prace L' a vySi mzdové sazby w', které by odpovidaly snaze
odbord maximalizovat zaméstnanost.

oo oW



Reseni

Graf 16-3a) - zaddn/ w Graf 16-3b) - reseni
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b.
C.
d.

Ukol

Pro uréeni L* je nejprve tieba odvodit kfivku MR,. Prusedik této kfivky s osou x
uréuje optimalni zaméstnanost pfi snaze maximalizovat celkovou mzdu.

w* uréime pomoci kfivky poptavky po praci pro zaméstnanost L*.

Celkovou mzdu znazorfiuje plocha L* - w*.

L' a w' jsou urCeny prusecikem kfivek D, a S, .

Kfivka D, v grafu 16-4 pfedstavuje poptavku a kfivka S, nabidku prace. Jaké mnozstvi
prace bude firma najimat za pfedpokladu, Ze odborové svazy vyjednaji takovou vysSi
mzdové sazby, ktera jim umozriuje maximalizovat ekonomickou rentu?

a.
b.

Vysvétlete pojem ekonomicka renta.

Vyznac¢te v grafu mnozstvi prace L* najimané firmou za vySe uvedenych
podminek.

Vyznacte vySi mzdové sazby w*, umoznujici odborim maximalizovat
ekonomickou rentu.

Vyznacte velikost ekonomické renty.



Reseni

Graf 16-4a) - zaddnf w Graf 16-4b) - feseni

ekonomickd
renta

SL S[_

L I L* ) L

a. Ekonomicka renta je rozdil mezi celkovou mzdou a transferovym vydélkem.

b. Pro ureni L* je nejprve tfeba odvodit kfivku MR,. Prasecik této kfivky s kfivkou
S| uréuje optimalni zaméstnanost pfi maximalizaci ekonomické renty.

c. Mzdovou sazbu w* ur€ime pomoci kfivky poptavky po praci pro zaméstnanost
L*.

d. Ekonomickou rentu pfedstavuje plocha nad kfivkou S. pod urovni mzdové sazby
pro zaméstnané mnozstvi prace L*.

Ukol

Pro¢ neni mozné jednoznacné urcit urovenn mzdové sazby a zaméstnanosti v pfipadé,
Ze odbory maji monopolni silu a firma ma monopsonni silu? DolozZte graficky.

Reseni

zatimco odborim jde o dosazeni co nejvyS§Sich mzdovych sazeb (bud ve smyslu
maximalizace celkové mzdy, nebo maximalizace ekonomické renty). Vysledek proto
zavisi na monopoilni sile na obou stranach trhu - viz graf 16-5:

- Pfi relativné vétSi monopsonni sile firmy se mzdova sazba bude blizit wy a
pfi relativné vétsi monopolni sile odbort se bude blizit wo.
- Analogicky se bude vySe zaméstnanost pohybovat i v intervalu Ly a Lo.
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