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Abstrakt

Abstrakt je zaméren na zakladni predstaveni zavérecne prace, kde je uveden cil prace,
¢im se prace zabyva, jake jsou pouZite metody a data (sekundarni/primarni). Vystupem
zavérecne prace je i co je vystupem dané prace. Abstrakt, je psan v ¢eskeém a anglickem jazyce.

Struktura abstraktu je pfiblizné na 7-12 rfadkd s maximalnim poétem 250 slov.

Abstract

Abstract of the final thesis in the English language. The abstract in the English language

contains the same elements as in the Czech language.
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Uvod

V Uvodu se student zamétuje predevsim na predstaveni dané prace. V Uvodu je taxativné vymezen cil zavére¢né prace.

Nachdzime sev dobé, kdy generace Zvstupujena trh prace. Jejinejstarsizastupci tak’{iz" ucinili, ti mladsibrzy dokonci /
studium a pFipojise ke svym starsim vrstevnikiim. Je tedy velmi aktudlinisnazit se pochopit, jak tato generace uvazuje o prad
a o svych kariérnich mozZnostech. Zaméstnavatelé, ktefidokdZou pracovat s nejmladsigeneracisvych pracovniki tak totiz

mohou ziskat konkurencnivyhodu.

Cilem této disertacniprdce je zjistit, jak majiv prostrediceského trhu prdce zaméstnavatelé pracovat na svémemployer S
brandu a jak pracovats nastrOJC/'personaln/ho marketingu tak, aby naplriovalisvé cile pfi ziskavdanipracovnikd generace Z.

Zdroven t%to disertacniprdce odpovidd na otdzku, zda, resp. jaky majisocidlnisité potencidl pfi ziskavdnipracovniki

generaceZ.

Prdceje rozdélena na teoretickou a empirickou ¢dst. Pro uvedenicelé problematlllf)/ do aktudlniho kontextuje uvod
teoretické ¢dstivénovdn popisu aktudlnisituace na trhu prdacev Ceske republice. Ndsledné se zabyvd soucasnym stavem
pozndnio employer brandingu a persondlnim marketingu a vymezenim vztahu mezitémito fenomény, na to jeddlev prdci
navdzdnotématem vyuZitisocidlnich sitiv employer brandingu a persondinim marketingu. Poslednikapitola teoretické cdsti
jezamérena na ziskdniodpovédina otdzku, jakou skupinuosob Ize oznacit terminem generace Za jake jsou jejidoposud
znameé charakteristiky z pohledu rizenilidskych zdroji. Praktickd cdst sleduje vyzkumny cil prostrednictvim kvalitativnich i
kvantitativnich metod, kterymiodpoviddna dilci vyzkumné otdzky. Ty vychdziz rozsifeného marketingového mixu
persondiniho marketingu.

Pro ziskdniodpovédina tyto otdzky bylioslovenirespondentiz generace Z. Ddle byli oslovenizdstupcizaméstnavateli, a to
personalisté, manaZeria podnikatelé, ktefis generaciZ pracuji. Komparaciuhlu pohledu generace Zz pozice uchazeci o _
prdci a zaméstnavatelli coby poskytovatelt nabidek pracovnich pozicvzniklvystup aplikovatelny v praxipfiziskdvani

pracovnika.
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2 SOUCASNY STAV POZNANI

Kapitola Soucasny stav poznani se zabyva reSerSi literatury a teoretickym
vymezenim tfech hlavnich témat, jimz se tato disertacni prace vénuje, tedy employer
brandingem a personalnim marketingem, jejich vzajemnym vztahem, vyuzitim socialnich

siti pro jejich uicely, dale navazuje podkapitola o generaci Z.

Toto teoretické vymezeni vychazi zejména zrelerSe védeckych ¢lanka
dohledanych v databazich Scopus a Web of Science, eventualné vhodné doplnénych
daldimi zdroji. postup prace se zdroji je detailngji popsan v prislusnych tematickych
podkapitolach.

Vystupem kapitoly Soucasny stav poznani je teoretické ukotveni této disertacni
prace a sestaveni koncepéniho ramce.

Jak je patmeé jiz z textu vySe, ackoliv je tato prace psana v ¢eském jazyce, piebira
fadu terminu z jazyka anglického, a to zejména s ohledem na to, Ze pro né neexistuje
vhodny ¢esky ekvivalent, piipadné nebyva zvykem dany termin do ¢estiny prekladat. Pro

1iplnost jsou viak tyto pojmy vysvétleny v kapitole 3.1.
2.1 EMPLOYER BRANDING A PERSONALNI MARKETING

Pro teoretické ukotveni employer brandingu a personalniho marketingu tato prace

vychazi z odboné literatury vydané v roce 1996 a pozdgji. Pravé v tomto roce Ambler

O Naji
&, Na]
I Vyb

Upr]

1 Kapitola (zamf¥ena na teoreticka vychodiska, literarni
resersi)
V ramei akreditovanych studijnich programmi se po¢ita, Ze teoreticka resere odborné

literatury v bakalafskych /diplomovych zavéreénych praci je v rozmezi 1/3 celkové prace.

Celkové rozmezi teoretickych reserSe zavisi na tématu zavérecné prace.
Text celé zaveérecné prace, a to od Uvodu po Zavér je psan v trpném rodu.

1.1.Kapitola druhé drovné

1..1.1 Kapitola tieti irovné




Metody

b Metodologie

Obsahem této kapitoly je definovat metody a techniky sbéru dat (sekundarni data,
primarni data) véetné kvantitativniho, kvalitativniho nebo smiSeného vyzlumu.

V této kapitole je dulezité mit uvedeny cil prace, a to véetné i vyzkumnych otazek
nebo hypotéz. Definovani vyzkumnych otazek (dale jen ,,VO*) a hypotéz (dale jen ,.H*)
je predeviim uréeno u studentd, ktefi piSou diplomové prace. Pofet VO nebo H by mél

byt adekvatni k feSené problematice (téma) a stanového cile zavérecné prace.

Odkud jsme brali sekundarni data a
proC (napf. Cesky statisticky urad,
Eurostat,...)

Jak jsme s témito daty pracovali

Jak jsme sbirali nase (primarni data) 2>
dotazniky, rozhovory

Kdo byli respondenti a jak jsme je
vybrali



Cil prace a vyzkumne otazky

1.4 CIL PRACE

Hlavnim cilem této prace je komparaci thlu pohledu dvou skupin respondentt
(zaméstnavatelil a generace Z) zjistit, jak maji ¢esti zaméstnavatelé pracovat na svém
employer brandu a jak pracovat s nastroji personalniho marketingu, tak aby napliovali

své cile pii ziskavani pracovniki generace Z v Ceské republice.
Pro dosazeni hlavniho cile prace budou naplnény tii diléi cile:

1) Vymezit vtah mezi employer brandingem a personalnim marketingem.

2) Vymezit, kdo je to generace Z, |

o nejen ve smyslu rozmezi let narozeni, ale takeé toho, jaké osoby ze
socioekonomického hlediska lze do generace Z zafadit,

o charakterizovat generaci Z v souvislosti s jejim pfistupem k uplatnéni na
trhu prace.

3) Vyuziti  socialnich  siti v personalnim  marketingu  zacileném  na
generaci Z v Ceské republice

o Zjistit, zda jsou socialni sité vhodny komunikaéni nastroj mezi

zameéstnavateli a uchazedi z generace Z,

o Popsat, jaky je pfistup zaméstnavatelli k ziskavani generace Z.

41.5 KLICOVE VYZKUMNE OTAZKY

Aby mohlo byt dosazeno vyse uvedenych cil, byly stanoveny vyzkumné otazky,

Ietere vychazi z rozsifeného personalniho marketingoveho mixu.

1) Produkt: Odpovidaji podminky nabizené ¢eskymi zaméstnavateli ofekavanim,
které ma od kariéry generace Z v CR?

2) Cena: Je ¢eska generace Z schopna, resp. ochotna zaméstnavatelim nabidnout to,
co od ni ocekavaji?

3) Misto: Koresponduji piedstavy ceske generace Z o pracovisti, kde chtéji pracovat,
s tim, co jim zaméstnavatelé nabizi?

4) Propagace: Jake komunika¢ni nastroje zaméstnavatelé a generace Z vyuzivaji na
ceskem trhu prace?

5) Proces: Koresponduji nastroje adaptace vyuZivané Ceskymi zaméstnavateli
s potfebami generace Z?

6) Lidé: Kdo by mél byt podle ¢eskych zaméstnavatelii a generace Z zodpovédny za
péci o pracovniky?

7) Fyzické dikazy: Jakou firemni kulturu preferuje generace Z ve srovnani s tim, co

nabizi zaméstnavatelé v CR?




Empiricka cast

* To, co jste zjistili ©
e Grafy, tabulky, schémata,...

* Doplnéné vlastnim komentarem

4 Empiricka cast

nazev kapitoly po dohodé s vedoucim prace
Vyse zminéna kapitola vénuje pozornost empirickym neboli praktickym vécem, na

kterou se bakalarska ¢€i diplomova prace zaméiuje. |




Navrhy a doporuceni

5 Navrhy a doporudeni

° Ve seV v 7’
Co Z Vasl Ch ZJ IStenI p Iyn € - volitelna kapitola, nemusi byt, vidy je nutné nazev kapitoly prokonzultovat s vedoucim

prace,

* Co doporucujete




/aver

e Co bylo cilem .
» Jak jste toho cile dosahli IZRWT
* Co jste zjistili Cilem bakalaiské/diplomové prace bylo._.....
* K cemu je to dobre Uvadi se i piinosy zavéreéné prace.
* Jaké jsou limity vyzkumu a co jste
nezkoumali




Seznam pouzité literatury

Semmam pouit Hteratury * Dle citac¢ni normy ISO 690:22

: * MUzZeme si pomoci citacnim
manazerem

[
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Monografie, védecke piispévky, webové odkazy — fadit podle abecedy.

Legislativni dokumenty
- pokud bakalaiské/diplomova prace se neodkazuje na legislativni zdroje, tak dany nadpis nemusi

byt.




Seznam tabulek, obrazku, zkratek a pri

Seznam obrazku

Dilezité upozornéni, a to, Zze grafy, schémata jsou chipany jako obrizKy.

oh

IV

* Doporucuji pouzivat krizové
odkazy = automatické cislovani
tabulek a obrazkd + automaticky
generovany seznam
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Tento dotaznik vyplnilo 83 respondenty, z toho 37 muzi a 44 Zen, jeden si nepfal
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ke generacim dle McCrindla a Wolfingera (2014). Vyplyva z ni, Ze dva respondenti byli
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ProC pouzivat styly a dalsi funkce ve Wordu

* \/lypada to profesionalnée

« Casova investice do toho, abychom se

to naucili, se nam vrati na efektivité
prace

* Minimalizace chyb
* Automatické precislovani/zmény

* Nemusim vse
prochazet/kontrolovat ru¢né

* Hypertextové odkazy



* Praci psat v cloudu (OneDrive, Dropbox,
Google Disk,...)

 Pti kazdé vétsi upravé Ulozit jako = dalsi
verze prace

. . . I. bakalarska pra 1,01.2(...
Pra kthka rada ngrﬁnzlaars aprace 01.1,01.2¢(...)

e Kdyz zjistim chybu, u které nevim, kdy

/ \V4
n a Zave r vznikla, muzu se vratit k predchozim

verzim
* Takovou situaci neresi tlacitko Zpét

* Cloudy mivaji Casové omezené
pristupy do predchozich verzi



Jak citovat

CSN I1SO 690:22



ProcC citovat

Aby nase prace nebyla plagiat
Dlvéryhodnost — myslenky v praci mam podlozené relevantnimi zdroji
Dohledatelnost zdroj(
* MozZnost ovérit si, Ze mam pravdu
* Kdo chce o tématu védét vice, muze si zdroj vyhledat
Hlavné: nekrademe
e Autor myslenky ma pravo, aby se védélo, ze na to pfrisel on

* VSichnivime, ze je Spatné krast hudbu, filmy, hry, véci v obchodé... stejné tak se nemaji
krast napady ;)



Zakladni pojmy

e Citat/doslovnacitace
* Citatneboli prima citace je doslovné prevzeti ciziho textu nebo myslenky. Zapisuje se vidy do uvozovek a je potrebau
néj uvést odkaz na pouzity citovany zdroj.
* Parafraze
* Parafraze nebolineprima citace je prevypravénicizi myslenky nebo textu vlastnimi slovy. Je potreba dbatna presné
vyjadreni pivodnimyslenky. U parafraze vidy uvadime odkaz na pouzity informacnizdroj.
* Primarnicitace
e Zdroj, ve kterém si dana myslenka objevila poprvé

e Sekundarnicitace

* Sekundarnicitace neboli citace citace je citace prevzata pres zprostredkujici pramen, protoze originalniinformacni zdroj
neniv dané chvili k dispozici. V pripadé, Zze autor prebira myslenku z jiného zdroje, ve kterém jiz tato myslenka byla
parafrazovananebo doslovné prevzata, miZzeme se uvést jak informacni zdroj, se kterym aktualné pracuje, taki plvodni
informacni zdroj.
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