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Forma

Pismo: Times New Roman, velikost 12,

Pismo nadpist kapitol (prvni drovné) — tu¢né, velikost 16,

Pismo nadpist podkapitol (druhé drovné) — tucné, velikost 14,

Pismo nadpis podkapitol (tfeti Urovné) — tucné, velikost 12,
Radkovani — 1,5 Fadka,

Zarovnani textu — do bloku, odsazeni prvniho fadku odstavce 1,25 cm.
Okraje — vlevo 3 cm, vpravo 2,5 cm, nahore 2,5 cm, dole 2,5 cm
Cislovani — Gvod a zavér se neisluji, &isluji se pouze kapitoly a
podkapitoly, které se Cleni teckami, ale bez mezer, na konci ¢iselného
vyrazu se tecka nepise,

Citace — CSN ISO 690:2022 - bibliograficka citace U¢inna od 1. Prosince
2022, odkaz: https://www.Citace.Com/vyklad-csn-iso-690-2022.Pdf

Carou — v zavérecCne praci lze vyuZzit poznamky pod

Poznéka_ pod ¢z ] 1Z ZN; % od
ikost pisma 10, zarovnané do bloku a Cislovani pribezne,

carou, ve

ni Uprava zaverecnych praci

Tabulky — uvadéji se v textu nebo v pfiloze zavérecné prace, tabulky
musi obsahovat poradové Cislo, nazev a zdroj informaci,

Obrazky — pod oznacenim ,obrazek” — se uvadeji souhrnné oznaceni
grafu, schémat, musi obsahovat poradové Cislo, vystizny nazev a zdroj
informaci,

Dle typografickych pravidel na konci radkud se nesmi nechat
jednopismenna pfedlozka, spojka, rozdélit Cislice a pfislusejici
jednotky, datum, ¢as, titul a pfijmeni, zkratky
DodrzZovat razeni kapitol do maximalni tfeti Urovné.

* 1 Nazev kapitoly velikosti 16

* 1.1 Nazev podkapitoly velikosti 14

e 1.1.1 Nazev podkapitoly treti Urovné velikosti 12

Vétsinu formalnich nalezitosti resi $ablona = nedovrtat!
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Abstrakt

Abstrakt je zaméfen na zakladni predstaveni zavéreéné prace, kde je uveden cil prace,
¢im se prace zabyva, jaké jsou pouZité metody a data (sekundarni/primarni). Vystupem
zaverecne prace je 1 co je vystupem dane prace. Abstrakt, je psan v ¢eskem a anglickem jazyce.

Struktura abstraktu je piiblizné na 7-12 radki s maximalnim poétem 250 slov.

Abstract

Abstract of the final thesis in the English language. The abstract in the English language

contains the same elements as in the Czech language.
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Uvod

V Uvodu se student zamétuje predevsim na predstaveni dané prace. V Uvodu je taxativné vymezen cil zavérecné prace.

Nachazime se v dobé, kdy generace Z vstupuje na trh prdce. Jeji nejstarsi zastupci tak jiZ ucinili, ti mladsi brzy dokonci /
studium a pfipoji se ke svym starsim vrstevnikum. Je tedy velmi aktudlini snaZit se pochopit, jak tato ﬁenerace uvazuje o prdci
a o svych kariérnich mozZnostech. Zaméstnavatelé, ktefi dokdZou pracovat s nejmladsi generaci svych pracovniki tak totiz

mohou ziskat konkurencni vyhodu.

Cilem této disertacni prace je zjistit, jak maji v prostfedi ceského trhu prdce zaméstnavatelé pracovat na svém employer -
brandu a jak pracovat s na,strOJé/oerslor;aln/ho,market/ngu tak, aby naplriovali své cile pfi ziskavani pracovniki generace Z.

Zdroveri tato disertacni prace odpovidd na otdzku, zda, resp. jaky maji socidlni sité potencidl pfi ziskavdni pracovnikt

generace Z.

Prdce je rozdélena na teoretickou a empirickou Cdst. Pro uvedeni gelé problematiky do aktudiniho kontextu je uvod
teoretické ¢dsti vénovdn popisu aktudlni situace na trhu prdce v Ceske republice. Ndsledné se zabyvd soucasnym stavem
pozndni o employer brandingu a persondlnim marketingu a vymezenim vztahu mezi témito fenomény, na to je ddle v prdci
navdzdno tématem vyuZiti socialnich siti v employer brandingu a persondlnim marketingu. Posledni kapitola teoretické cdsti
je zamérena na ziskdni odpovédi na otdzku, jakou skupinu osob Ize oznacit terminem generace Z a jake jsou jeji doposud
zndmé charakteristiky z pohledu rizeni lidskych zdroja. Praktickd cdst sleduje vyzkumny cil prostrednictvim kvalitativnich i
kvantitativnich metod, kterymi odpovidd na dilCi vyzkumné otdzky. Ty vychdzi z rozsifeného marketingového mixu
persondiniho marketingu.

Pro ziskdni odpovédi na tyto otdzky byli osloveni respondenti z generace Z. Ddle byli osloveni zdstupci zaméstnavateld, a to

personalisté, manaZefi a podnikatelé, ktefi s generaci Z pracuji. Komparaci uhlu pohledu generace Z z pozice uchazeci o -_
prdci a z;lv(mestnavatelu coby poskytovatel(i nabidek pracovnich pozic vznikl vystup aplikovatelny v praxi pfi ziskdvdni

pracovnika.
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2 SOUCASNY STAV POZNANI

Kapitola Souasny stav poznani se zabyva reSerSi literatury a teoretickym
vymezenim tfech hlavnich témat, jimZ se tato disertani prace vénuje, tedy employer
brandingem a personalnim marketingem., jejich vzajemnym vztahem, vyuzitim socialnich

siti pro jejich uéely, dale navazuje podkapitola o generaci Z.

Toto teoretické vymezeni vychézi zejména zreSerfe védeckych ¢lankh
dohledanych v databazich Scopus a Web of Science, eventualné vhodné doplnénych
dal3imi zdroji, postup prace se zdroji je detailnéji popsan v piisluinych tematickych
podkapitolach.

Vystupem kapitoly Soucasny stav poznani je teoretické ukotveni této disertacni
prace a sestaveni koncepéniho ramce.

Jak je patrné jiz z textu vySe, ackoliv je tato prace psana v ¢eském jazyce, piebird
fadu termind z jazyka anglického, a to zejména s ohledem na to, Ze pro né neexistuje
vhodny ¢esky ekvivalent, pfipadné nebyva zvykem dany termin do ¢estiny prekladat. Pro
uplnost jsou vsak tyto pojmy vysvétleny v kapitole 3.1.

2.1 EMPLOYER BRANDING A PERSONALNI MARKETING

Pro teoretické ukotveni employer brandingu a personalniho marketingu tato prace

vychazi z odborné literatury vydané v roce 1996 a pozdéji. Pravé v tomto roce Ambler

O Naji
& Nal]
I Vb

Upr

1 Kapitola (zamﬁena na teoreticka vychodiska, literarni
resersi)
V ramei akreditovanych studijnich programi se poéita, Ze teoreticka resere odborné

literatury v bakalaiskych /diplomovych zavérecénych praci je v rozmezi 1/3 celkové prace.

Celkové rozmezi teoretickych reserse zavisi na tématu zaveérecné prace.
Text celé zavéredné prace, a to od Uvodu po Zavér je psan v trpném rodu.

1.1.Kapitola druhé irovné

1..1.1 Kapitola ti‘eti irovné




Metody

b Metodologie

Obsahem této kapitoly je definovat metody a techniky sbéru dat (sekundarni data,
primérni data) véetné kvantitativniho, kvalitativniho nebo smiSeného vyzkumu.

V této kapitole je dalezité mit uvedeny cil prace, a to véetné i vyzkumnych otazek
nebo hypotéz. Definovani vyzkumnych otazek (dale jen ,,VO*) a hypotéz (dale jen ,H*)
je predeviim uréeno u studentd, ktefi piSou diplomové prace. Poé¢et VO nebo H by mél

byt adekvatni k feSené problematice (téma) a stanoveho cile zav&recné prace.

Odkud jsme brali sekundarni data a
proC (napf. Cesky statisticky urad,
Eurostat,...)

Jak jsme s témito daty pracovali

Jak jsme sbirali nase (primarni data) 2
dotazniky, rozhovory

Kdo byli respondenti a jak jsme je
vybrali



Cil prace a vyzkumné otazky

1.4 CIL PRACE

Hlavnim cilem této prace je komparaci thlu pohledu dvou skupin respondenth
(zaméstnavatelll a generace Z) zjistit, jak maji ¢esti zaméstnavatelé pracovat na svém
employer brandu a jak pracovat s nastroji personalniho marketingu, tak aby napliiovali

své cile pii ziskavani pracovnikii generace Z v Ceské republice.
Pro dosaZeni hlavniho cile prace budou naplnény tfi diléi cile:

1) Vymezit vtah mezi employer brandingem a personalnim marketingem.

2) Vymezit, kdo je to generace Z, |

0 nejen ve smyslu rozmezi let narozeni, ale take toho, jaké osoby ze
socioekonomického hlediska lze do generace Z zafadit,

o charakterizovat generaci Z v souvislosti s jejim pfistupem k uplatnéni na
trhu prace.

3) Vyuziti  socialnich  siti v personalnim  marketingu  zacileném  na
generaci Z v Ceské republice

o Zjistit, zda jsou socialni sité vhodny komunikacni nastroj mezi

zaméstnavateli a uchazeéi z generace Z,

o Popsat, jaky je pfistup zaméstnavateld k ziskédvani generace Z.

41.5 KLICOVE VYZKUMNE OTAZKY

Aby mohlo byt dosazeno vyse uvedenych cili, byly stanoveny vyzkumné otazky,

Ietere vychazi z roz§ifeného personalniho marketingového mixu.

1) Produkt: Odpovidaji podminky nabizené ¢eskymi zaméstnavateli ofekavanim,
které ma od kariéry generace Z v CR?

2) Cena: Je ¢eska generace Z schopna, resp. ochotna zaméstnavatelim nabidnout to,
co od ni oéekavaji?

3) Misto: Koresponduji piedstavy ¢eske generace Z o pracovisti, kde chtéji pracovat,
s tim, co jim zaméstnavatelé nabizi?

4) Propagace: Jakeé komunikacni nastroje zaméstnavatelé a generace Z vyuzivaji na
ceslkem trhu prace?

5) Proces: Koresponduji nastroje adaptace vyuzivané ¢Eeskymi zaméstnavateli
s potfebami generace Z?

6) Lidé: Kdo by mél byt podle ¢eskych zaméstnavatelil a generace Z zodpovédny za
péci o pracovniky?

7) Fyzické dikazy: Jakou firemni kulturu preferuje generace Z ve srovnani s tim, co

nabizi zaméstnavatelé v CR?




Empiricka cast

* To, co jste zjistili ©
e Grafy, tabulky, schémata,...

* Doplnéné vliastnim komentarem

4 Empiricka cast

nazev kapitoly po dohodé s vedoucim prace
Vyie zminéna kapitola vénuje pozornost empirickym neboli praktickym vécem, na

kkterou se bakalafska ¢i diplomova prace zaméiuje. |




Navrhy a doporuceni

5 [Navrhy a doporudeni

e Co z vasich zjisténi plyne

volitelna kapitola, nemusi byt, vzdy je nutné nazev kapitoly prokonzultovat s vedoucim

prace,

* Co doporucujete




/aver

Co bylo cilem

Jak jste toho cile dosahli
Co jste zjistili

K ¢emu je to dobré

Jaké jsou limity vyzkumu a co jste
nezkoumali

Zavér

Cilem bakalarske/diplomoveé prace bylo_.....

Uvadi se 1 plfinosy zaverecne prace.




Seznam pouzite literatury

Semam pouléHeratory * Dle citacni normy ISO 690:22

* Muzeme si pomoci citacnim
manazerem

X =2 8 =2 2 2 & 2

)

[10]

Monografie, védecké piispévky, webové odkazy — fadit podle abecedy.

Legislativni dokumenty
- pokud bakalai'ské/diplomova préce se neodkazuje na legislativni zdroje, tak dany nadpis nemusi

byt.




Seznam tabulek, obrazku, zkratek a priloh

* Doporucuji pouzivat krizové
odkazy = automatické cislovani
tabulek a obrazku + automaticky

Seznam obrazku

Diilezité upozornéni, a to, Ze grafy, schémata jsou chapany jako obrizky.

generovany seznam



Jak na titulky
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B 400 .
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Jak na krizoveé odkazy
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Zobrazeni

VloZit seznam obrazkd

Vlodit
titulek ([ Kiovy odkhz

MNapovéda

ﬁ Vlodit rejstiik +_’3 EErVIoz‘it seznam citacl

Oznaéit Oznaéit
polozku citaci

Seznam citacl

- = - - -

Rejstiik

pozice neni mezi mladymi lidmi zajem. Podrobnéji vysledky znazoriiuje Graf 24 a Graf

Tento dotaznik vyplnilo 83 respondentt, z toho 37 muzi a 44 Zen, jeden si nepral
pohlavi uvést. Tabulkal 3 ukazuje piehled respondenti dle jejich véku, resp. prisluinosti
ke generacim dle McCrindla a Wolfingera (2014). Vyplyva z ni, Ze dva respondenti byli
tzv. Baby boomers, 22 nalezelo do generece X, nejvice respondenti, tedy 46, bylo
z generace Y a 12 respondentti z generace Z. Co se ty¢e nejvysiiho dosaZzeného vzdélani,
16 respondentd dokonéilo stfedni $kolu s maturitou, 3 vy3si odbornou ikolu a 63 doséahlo

vysokoskolského vzdélani.



Jak na generovany seznam tabulek/obrazkd
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ProC pouzivat styly a dalsi funkce ve Wordu

* \/lypada to profesionalné

« Casova investice do toho, abychom se
to naudili, se nam vrati na efektivité
prace

* Minimalizace chyb

* Automatické precislovani/zmény

* Nemusim vse
prochdzet/kontrolovat rucné

* Hypertextové odkazy



* Praci psat v cloudu (OneDrive, Dropbox,
Google Disk,...)

* Pti kazdé vétsi upravé UloZit jako = dalsi
verze prace

. . . r. bakalarska pra 1,01.2 (...
Pra kthka rada ngrfinzla arska prace 01.1, 01.2(...)

* Kdyz zjistim chybu, u které nevim, kdy

/ \V4
n a Zave r vznikla, mdzu se vratit k pfedchozim

verzim
* Takovou situaci neresi tlacitko Zpét

* Cloudy mivaji Casové omezené
pristupy do predchozich verzi



Jak citovat

CSN 1SO 690:22



ProcC citovat

Aby nase prace nebyla plagiat
Dlvéryhodnost — myslenky v praci mam podlozené relevantnimi zdroji
Dohledatelnost zdroju
* Moznost oveérit si, ze mam pravdu
e Kdo chce o tématu védét vice, mlze si zdroj vyhledat
Hlavné: nekrademe
* Autor myslenky ma pravo, aby se védélo, ze na to pfrisel on

* VSichnivime, Ze je Spatné krast hudbu, filmy, hry, véci v obchodé... stejné tak se nemaji
krast napady ;)



/Zakladni pojmy

» Citat/doslovna citace

e Citat neboli prima citace je doslovné prevzeti ciziho textu nebo myslenky. Zapisuje se vzdy do uvozovek a je potreba u
néj uvést odkaz na pouzity citovany zdroj.

* Parafraze
* Parafraze neboli neprima citace je prevypraveni cizi myslenky nebo textu vlastnimi slovy. Je potreba dbat na presné
vyjadieni pavodni myslenky. U parafraze vidy uvddime odkaz na pouzity informacni zdro;j.
* Primarni citace
e Zdroj, ve kterém si dana myslenka objevila poprvé

e Sekundarni citace

* Sekundarni citace neboli citace citace je citace prevzata pres zprostiedkujici pramen, protoze originalni informacni zdroj
neni v dané chvili k dispozici. V pripadé, Ze autor prebira myslenku z jiného zdroje, ve kterém jiz tato myslenka byla
parafrdzovana nebo doslovné prevzata, miZzeme se uvést jak informacni zdroj, se kterym aktualné pracuje, tak i plivodni
informacni zdroj.
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Tip na zaver: Jak parafrazovat

Prectu si text, ktery chci parafrazovat

Minimalizuji okno s timto textem

Vlastnimi slovy napisu, co z toho chci fict

Zkontroluji si, ze jsem danou myslenku neprekroutila

Zazdrojuiji

- Vyhnu se tim plagiatorstvi, protoZze mé to nuti pouzivat vlastni slova



Prezentace na zaver kurzu

* 4 skupiny (zapiste se do pripravenych archu)
e 2x22.4.
e 2x6.5.

* Proty, co ten den neprezentuiji, je dochazka dobrovolnd

* Kazdy si pfipravi prezentaci na 5 min (tolerance +- 0,5 min)
* Jaké bude téma vasi zavérecné prace
* Jaky bude cil vasi zavérecné prace
* Proc jste toto téma a cil zvolili (vase osobni motivace)
+ Cim bude prace pfinosna
* Jaké pouzijete metody
* Jakou poutZijete literaturu (jen navrh zdroju, neni potfeba je mit nastudované)

* To, co odprezentujete, neni zavazné pro vasi praci — cilem je se nad tim zamyslet a umét o tom mluvit

* Budu hodnotit nejen obsah, ale i Uroven prezentacnich dovednosti



Dotazy?

Dékuji za pozornost
dagmar.halova@mvso.cz
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