Makroekonomie A, Cviceni 7. Nezaméstnanost
Definice, vzorce:

Kategorie obyvatelstva:
e ekonomicky aktivni (EA) = zaméstnani (Z) + nezaméstnani (N)
N = ,dosazitelni uchazecCi o zaméstnani®
e ekonomicky neaktivni (studenti, lidé v domacnosti, nemocni, na matefské dovolené,
v rekvalifikacich, ve vazbé nebo vykonu trestu, atd. ...)

Obecna mira nezaméstnanosti — vyuziva data ziskana vybérovym Setfenim pracovnich sil
(VSPS), které provadi CSU.

pocet nezaméstnanych
poet zaméstnanych a nezaméstnanych

Mira nezam. = . 100 (%)

Podil nezaméstnanych osob - pocita se na zakladé dat z ufadl prace podle registrovanych
uchaze€u o zaméstnani.

Dosa¥itelni uchazedi
Podil nezam. oeob = < v produkiivnim veka © 20 (%)

Mira ekonomické aktivity (ea)

Ekonomicky akdivnl lidé

= 100 (%
oa Obyvateletvo v produkthmnim visku G%)

Typy nezaméstnanosti:

frikéni — kratkodoba, souvisi s zZivotnim cyklem obyvatel

strukturalni — dlouhodoba, vyvolana nesouladem poptavky a nabidky na trhu prace
cyklicka — zavisi na délce fazi ekonomického cyklu

sezoénni — zavisi na ro¢nim obdobi/sezéné

institucionalni — ovlivnéna institucionalnimi faktory (zakony, normami atd.)

Pfirozena mira nezaméstnanosti — souvisi s potencialnim produktem. Je to takova mira
nezameéstnanosti, pfi niz nedochazi k inflacnim ¢&i deflaénim tlakim v ekonomice.

Dobrovolna nezaméstnanost = lideé, ktefi chtéji pracovat pfi dané trzni mzdoveé sazbé, jsou
zaméstnani; ostatni se svobodné rozhodli nepracovat (podle nazoru neoklasické
ekonomie, ktera predpoklada, ze trhy se pruzné pfizpusobuji zménénym podminkam).

Nedobrovolna nezaméstnanost = lidé by radi pracovali pfi vysoké mzdové sazbé, ale firmy
jich tolik nezaméstnaji (podle nazoru keynesianské ekonomie, ktera tvrdi, ze mzdové
sazby jsou strnulé, proto se trh prace pruzné nedokaze pfizpusobit zmé&nam).

Ukoly:

7.1 Charakterizujte kazdou z nasledujicich osob jako ekonomicky aktivni, ekonomicky
neaktivni, zaméstnanou ¢i nezaméstnanou a urCete typ nezaméstnanosti.
a) absolvent VS, hleda své prvni zamé&stnani
b) délnik z Tatry Kopfivnice, ktery byl propustén a vzdal se nadéje, ze najde nové pracovni
misto. (Rad by pracoval, ale zaméstnani uz nehleda.)
c) student prezenéniho studia, ktery hleda zaméstnani na zkraceny uvazek



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

d) Zena v domacnosti, ktera zaméstnani nehleda, protoze pec€uje o malé déti

e) stavebni délnik propustény v dasledku Spatné pracovni kazné, ktery opakované odmitl
nastoupit do zaméstnani, které mu nabidl Ufad prace

f) hornik, ktery byl propustén z didvodu ukonceni tézby uhli a rekvalifikuje se na celniho
deklaranta

g) sléva¢ zhutniho zavodu, propustény v disledku omezeni vyroby nasledkem
dlouhodobého rustu neplanovanych zasob (ekonomika je v recesi)

h) student prezenéni formy studia na EKF VSB-TUO, ktery pracuje na &asteény uvazek
v soukromé firmé

i) Clovék, ktery nasledkem tézkého urazu ma zdravotni potize, kvuali kterym neni schopen
pracovat a ma invalidni dichod

j) Clovék ve vykonu trestu

k) matka Ctyfletého ditéte, ktera pracuje na Casteny uvazek jako uklizeCka, by chtéla
pracovat na plny uvazek jako kadernice, ale nema €as hledat si nové zaméstnani.

Jak vysoka je aktualngé v Ceské republice mira nezaméstnanosti? Jaky je podil
nezamestnanych osob a jak vysoka je mira ekonomické aktivity? Vyuzijte internetove
stranky Ceského statistického ufadu.

Srovnejte aktualni data nezaméstnanosti s daty ostatnich zemi EU. Jaka je v soucCasné
dobé pozice Ceské republiky v ramci EU? Proc tomu tak je? VyuZijte internetove stranky
Eurostatu a Ceského statistického ufadu.

Jaky je rozdil mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti? Vysvétlete na
konkrétnich pfikladech.

Kolik obyvatel dané zemé je ekonomicky aktivnich, jestlize ve vékové skupiné 15 — 65 let
je 5,5 milionu osob zaméstnano na plny nebo CasteCny pracovni uvazek, 800 tisic
nezaméstnanych osob je evidovano na ufadé prace jako uchazeci o zaméstnani a dalSi
1 milion osob nepracuje, protoze se chtéji naplno vénovat prezencnimu studiu nebo péci o
rodinné pfislusniky? Kolik osob v dané zemi zafadite do skupiny ekonomicky neaktivnich?

Vypocitejte miru nezaméstnanosti v hypotetické ekonomice, kde pocet zameéstnanych
obyvatel je 10 miliond a nezaméstnanych je 1 milion obyvatel.

Vypocitejte podil nezaméstnanych osob v zemi, ktera ma celkem 6 miliond obyvatel v
produktivnim véku. V této vékové kategorii jsou 4 miliony ekonomicky aktivnich obyvatel a
3,5 milionu lidi pracuje na plny nebo ¢asteCny uvazek.

Tabulka uvadi vybrana data o pracovnim trhu modelové ekonomiky. Dopocitejte chybéjici
udaje.

2015 2016 2017
Pocet obyvatel celkem 200 210 220
Pracovni sila = ekonomicky aktivni obyvatelé 120
Pocet zaméstnanych osob 110
Pocet nezaméstnanych osob 20 25
Mira nezaméstnanosti (v %) 10 20

Obrazek znazorrfiuje situaci na agregatnim trhu prace, w/p je realna mzdova sazba v
Ké/hod., D_ je kfivka poptavky po praci, S, je kfivka nabidky prace, kfivka L ukazuje
velikost pracovni sily (ekonomicky aktivnich lidi) v tisicich pracovnikl. UrCete:

a) Uroven rovnovazné mzdy.

b) Pocet zaméstnanych.



c) PocCet nezaméstnanych.
Jestlize je redlna mzdova sazba fixovana v dusledku dohody mezi odbory a zaméstnavatelem
na urovni 150 K¢&/h, urCete:

d) Pocet zaméstnanych.

e) Pocet dobrovolné nezaméstnanych.

f) Pocet nedobrovolné nezaméstnanych.
Bude-li viadou zavedena minimalni mzda na urovni 70 K&/h, urCete:

g) PocCet zaméstnanych.

h) Pocet dobrovolné nezaméstnanych.

i) Pocet nedobrovolné nezaméstnanych.
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7.10 Data v tabulce ukazuji toky na trhu prace v tisicich osob v pribéhu daného roku.
Na zacCatku roku celkova pracovni sila Cinila 42 300, z toho bylo 5 400 nezaméstnanych.
Béhem daného roku se odehraly nasledujici zmény v jednotlivych kategoriich osob.

skupina obyvatel v produktivnim véku pocCet obyvatel
1. |nezaméstnani lidé, ktefi béhem roku ztratili nadéji, Ze najdou praci 1 000
2. |lidé v daném roce propusténi z prace 3 200
3. |zaméstnani lidé, ktefi odesli do duchodu 400
4. |lidé, ktefi odesli z prace sami (stali se nezaméstnanymi) 1 500
5. |opétovné do prace pfijati lidé, dfive vedeni jako nezaméstnani 4 300
6. |absolventi Skol, ktefi zacali hledat své prvni zaméstnani 1 300

a) Vypoctéte miru nezaméstnanosti na zacatku roku.

b) Stanovte, které skupiny obyvatel béhem roku opusti pracovni silu (stanou se ekonomicky
neaktivnimi) nebo se do pracovni sily zafadi, opusti skupinu nezaméstnanych nebo se
do ni zafadi apod., a na zakladé toho vypoctéte miru nezaméstnanosti na konci roku.

7.11 Nasledujici tabulka ukazuje, jak poptavané a nabizené mnoZstvi prace kolisaji spolu se
zménami realné mzdové sazby v malé ekonomice:

Reéalna mzdova Poptavka po praci Nabidka prace Pracovni sila
sazba (K¢&/hod.) (tis. pracovnikl) (tis. pracovniki) (tis. pracovniku)
100 130 70 101
120 120 80 108
130 110 90 115
140 100 100 122
150 90 110 129
160 80 120 136




a) Predpokladejte, Ze realna mzdova sazba bude pevné stanovena (napf. kvuli uzaviené
kolektivni smlouvé mezi zaméstnavatelem a odborovym sdruzenim) na urovni 150
Ké/hod. Jaky je pocCet zaméstnanych, pocet dobrovolné a nedobrovolné
nezaméstnanych?

b) Jaka je uroven realné mzdové sazby, pocCet zaméstnanych a celkovy pocet
nezaméstnanych, pokud trh prace bude vycistén (tj. trh bude v rovnovaze)?

c) UrcCete pocet dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanych v rovnovazném stavu na
tomto trhu prace.



