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Zakladni vychodiska

- Cl. 28 Listiny (pravo na spravedlivou odménu)

- FUNKCE:

- socialni

- stimulacni

- kompenzacni

- pravo na odmenu nalezi za vykonanou praci X dovolena,
prekazky v praci (nahrada mzdy)
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Zakladni vychodiska

- Za vykonanou praci prislusi zameéstnanci za podminek stanovenych ZP:
- mzda,

- plat nebo

- odmeéna z dohody

- Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zamestnavatelem zameéstnanci za praci, neni-li v tomto
zakone dale stanoveno jinak.

- do mzdy se nezapoditavaji: nahrady mzdy/platu, benefity, vérnostni a
stabilizaCni benefity (pfispévky na Zivotni pojisténi), odmeény spojené s
zivotnim a pracovnim jubileem, nahrada sSkody, prijem ze
zameéstnaneckych akcii
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Zakladni vychodiska

- Plat je penezité plnéni poskytované za praci zamestnanci
zameéstnavatelem, kterym je:

- stat,
- Uzemni samospravny celek,
. statni fond,

- pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmeny za pracovni
pohotovost jsou plne zabezpeCovany z prispévku na provoz
poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich
pravnich predpisu,

- Skolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem skolstvi, mladeze a
telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
skolského zakona, nebo

- regionalni rada regionu soudrznosti,

- s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obCanum cizich statu s
mistem vykonu prace mimo uzemi Ceskeé republiky.
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Ochrana odmeny

- PROJEVY OCHRANY:

- min. zakonné limity

- periodicita pfijmu

- zasada trvani jednou nabytych prav (§ 305 odst. 5 ZP)

- doplatek k odméné pri prevedeni na jinou praci (§ 139 ZP)
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Ochrana odmeny

- zakaz postoupeni prava na odménu (§ 144a)

- zakaz pouziti prava na odmeénu k zajisténi dluhu X dohoda o
srazkach ze mzdy

- nedodrzeni -> nicotnost

- zapocteni proti pohledavce na odmenu -> pouze za podminek
stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti dle OSR
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Spravedliva odmeéna (§ 110)

- Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vSem
zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo
odmena z dohodly.

- Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelne:

- slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfri stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.
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Spravedliva odmeéna (§ 110)

- Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani
a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace,
podle slozitosti predmetu prace a pracovni Cinnosti, podle organizacni a
ridici naroCnosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a
bezpecCnost, podle fyzické, smyslové a dusSevni zatéze a pusobeni
negativnich vlivll prace.

- Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu
vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do smén, dnu
pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas, podle Skodlivosti
nebo obtiznosti dané pusobenim jinych negativnich vliva pracovniho
prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.

- Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych
praci, pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prace
se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
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Zpusob tvorby mzdy (§ 113)

- smluvni mzda, mzdovy predpis, mzdovy vymer
- pozice zameéstnavatele vs. pozice zameéstnance
- vzajemny vztah (§ 307)

- soucinnost pfi dorucovani (§ 334 odst. 3 ZP)

- narokova vs. nenarokova slozka mzdy

- zmeény nikoliv zpétné

- nutno respektovat:

- minimalni mzdu, nejnizsi urovne zarucené mzdy (narizeni viady C.
9567/2006 Sb.)

- spravedlivou odmenu, zakaz diskriminace, rovné zachazeni

- rovhé odménovani v zavislosti na vysi Zivotnich nakladu (21 Cdo
3955/2018)
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Urceni mzdy

. sjednani, resp. uréeni mzdy PRED zadatkem vykonu prace

- MZDOVY VYMER: zaméstnavatel je povinen v den nastupu do
prace vydat zamestnanci pisemny mzdovy vymer, ktery obsahuje
udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy,
jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.
Dojde-li ke zmené skutecCnosti uvedenych ve mzdovem vymeru,
je zamestnavatel povinen tuto skuteCcnost zamestnanci pisemne
oznamit, a to nejpozdeéji v den, kdy zmena nabyva ucinnosti.
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Narokova vs. nenarokova slozka
mzdy

. PRIKLADY:
- Zameéstnanci nalezi osobni ohodnoceni ve vysi 8.000,- KC.

- Zaméstnanci muze pfisluset osobni ohodnoceni dle rozhodnuti
zamestnavatele v rozmezi 6.000 — 8.000,- Kc.

- Zaméstnanci muze vzniknout narok na prémie az do vyse 10.000,- K¢.

- Zaméstnanci muze vzniknout narok na odménu. Vykonnostni slozka
mzdy zameéstnance je urCovana dle objemu uskuteCnenych transakci a
dle kvality odvedene prace zamestnancem. Tato slozka mzdy
zamestnance je nenarokova. Priznani této slozky mzdy zavisi na
rozhodnuti zamestnavatele.

- pfi neurcitosti postup dle § 18 ZP! ({j. vyklad ve prospéch zaméstnance)
- preciznost => ztrata flexibility

- nalezi, pfislusi, ma pravo X muze byt pfiznana, dle uvazeni
zameéstnavatele, nema narok
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Minimalni mzda

- nejnizsi uroven mzdy narizena statem

mzda, plat nebo odmeéna z dohody nesmi byt nizsi
nez min. mzda (§ 111 odst. 1)

- regulacni zasah do liberalniho formovani mezd na trhu prace

- hlediska -> motivace zam-ce X vySe nakladu pro zam-tele
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Minimalni mzda

- RYSY:

. jednotna — uplatfiovana na celém Uzemi CR

- vztahuje se na vSechny zam-ce v zakladnim PPV -> tj. nevztahuje se na sluzebni
pomeéry

- meésicni + hodinove vyjadreni
- role provadécich pravnich predpisu (§ 111 odst. 2 ZP)
- snizené sazby stanovené vladou (ochrana specific. skupin zam-cu)

- doplatek minimalni mzdy bez ohledu na osobni vykonnost, neplnéni vykonové normy
apod. (§ 111 odst. 2)

- zkracena stanovena tydenni PD (§ 79 odst. 3) -> zachovani mésiCni sazby, umérné
navySeni hodinoveé sazby

- do mzdy a platu se nezahrnuje mzda ani plat za praci prescCas, priplatek za praci
svatek, noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a
nedéli

- pfi sjednaneé kratsi PD se mesicCni sazba umernée snizuje sjednane, resp. skutecne
odpracované PD, hodinova sazba se neméni

- narok pfi vice PPV se posuzuje u kazdého samostatné
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Minimalni mzda

LI A 4V 4

urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi
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Splatnost a vyplata odmeény za praci

- SPLATNOST -> po vykonani prace => mzda nebo plat jsou
splatné po vykonani prace, a to nejpozdeji v KM nasledujicim po
mesici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku (§ 141 odst. 1)

- X

- TERMIN VYPLATY -> pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu
musi byt sjednan, stanoven nebo urCen v ramci obdobi
uvedeného v odstavci 1 (§ 141 odst. 3)

- vyplatni termin x dovolena (§ 141 odst. 3)
- vyplatni termin x skonCeni PP (§ 141 odst. 4)
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Splatnost a vyplata odmeény za praci

- vyplata v zakonnych penézich X vyplata v cizi méné (§ 143 odst. 2 je-li misto vykonu prace
v zahranici)

- mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru
. ZPUSOB VYPLATY:

- preference dohody o dobé a zpUsobu vyplaty

- neni-li dohoda -> v pracovni dobé na pracovisti

- nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych dlvodu, zaSle mu zaméstnavatel
mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popripadé nejpozdéji v nejblizsi nasledujici
pracovni den na svUj naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném
terminu nebo zplasobu vyplaty.

- Pfi mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na zadost zameéstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé
mzdu nebo plat vypocetl.

- Jiné osobé nez zamestnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné
plné moci; to plati i pro manzela nebo partnera zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni
muze byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento
zakon nebo zvlastni pravni predpis => osobni povaha zavislé prace
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Povinné slozky mzdy

- ZP garantuje zam-cum v urc€itych zakonem stanovenych pfipadech
mzdova zvyhodneéni, kterych se zam-nec nemuze vzdat

- kazda kompenzace — samostatna uprava, vzajemna slucitelnost =>
moznost vyplaty vice kompenzaci ve stejné dobé

- DRUHY KOMPENZACI:

- mzda nebo nahradni volno za praci prescas

- mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

- mzda za nocCni praci

- mzda a priplatek za praci ve ztizenem pracovnim prostredi
- mzda za praci v sobotu a v nedéli
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Mzda nebo nahradni volno za praci
prescas (§ 114)

- definice pfesCasu [§ 78 odst. 1 pism. i) ZP]
- za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci:
- mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen "dosazena mzda"), a

- priplatek nejméné ve vysi 25 % pramérneho vydelku, pokud se zamestnavatel se
zameéstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
presCas misto pfiplatku.

- Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
meésicu po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zamestnanci
k dosazené mzde priplatek podle

- Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno podle odstavcu nepfislusi, je-li mzda
sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné
praci prescas je mozné takto sjednat, je-li souCasné sjednan rozsah prace prescas, k
niz bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescCas
je mozné sjednat nejvysSe v rozsahu 150 hodin prace prescCas za kalendarni rok a u
vgd?udrc)ich zaméstnancu (§ 11) v mezich celkového rozsahu prace prescas (§ 93
odst. 4).
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Mzda, nahradni volno nebo nahrada
mzdy ve svatek (§ 115)

- Za dobu prace ve svatek prislusi zamestnanci:

. dosazena mzda a

- nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu
zameéstnavatel poskytne nejpozdeji do konce tretiho kalendarniho
mesice nasledujicino po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobe. Za dobu Cerpani nahradniho volna prislusi
zameéstnanci nahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku.

- Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného vydélku misto
nahradniho volna.

- Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve vysSi prumérného vydélku nebo
jeho Casti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.
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Mzda za nocni praci (§ 116)

- Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci:
- dosazena mzda a

- priplatek nejmeéné ve vySi 10 % prumérného vydélku.

- Je v8ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku.
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Mzda a priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi (§
117)

- Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi prislusi
zamestnanci:

- dosazena mzda a

- priplatek.

- Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro ucCely odménovani
a vysi priplatku stanovi vlada narizenim. Priplatek za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi Cini nejméné 10 % Castky, kterou
stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy.
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Mzda za praci v sobotu a nedéli (§
118)

- Za dobu prace v sobotu a v nedéli prislusi zamestnanci:

- dosazena mzda a
- pfiplatek nejméné ve vySi 10 % primérného vydélku.

- Je v8ak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpusob urceni
priplatku.

- PFi vykonu prace v zahrani¢i muze zaméstnavatel poskytovat
priplatek podle odstavce 1 misto za praci v sobotu a v nedéeli, za
praci ve dnech, na ktere podle mistnich podminek obvykle
pripada nepretrzity odpocinek v tydnu.
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Dékuji za pozornost
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