


Vybér zameéstnance (§ 30)

——

pIné v dispozici zaméstnavatele (forma + zp(isob) X
zameéstnavatel limitovan zdkazem diskriminace

‘ zameéstnavatel mlZe vzit pfi vybéru vhodného

kandidata v uvahu nasledujici kritéria:
kvalifikaci,
nezbytné pozadavky pro vykon prace,
zvlastni schopnosti,
jiné pozadavky stanovené zvl. pr. pt. (napfr. zakon. ¢.
95/2004 Sb.)



Vybér zaméstnance (§ 30),

zakaz diskriminace, rovné zachazeni

———

° pri vybéru zameéstnance je zameéstnavatel limitovan
4 zakona o zaméstnanosti, ktery zakotvuje zasadu
rovného zachdazeni a zakaz diskriminace pri uplatnovani
prava na zaméstnani




Udaje pred vznikem pracovniho

pomeéru (§ 30 odst. 2)

-

* Udaje, které zaméstnavatel vyzaduje pred uzavrenim
pracovniho poméru musi bezprostfedne souviset s
uzavrenim pracovni smlouvy

* 316 odst. 4 -> demonstr. vycet informaci, kt. dle
zakonodarce nesouvisi bezprostr. s uzavfenim PS



Udaje pred vznikem pracovniho
poméru (§ 30/2 + § 316/4)

Udaje, kt. nelze pozadovat | Udaje, kt. Ize pozadovat, jen
nikdy je-lidan
spocivajici v povaze prace

sexualni orientace téhotenstvi
pavod rodinné poméry
Clenstvi v odborové majetkové poméry
organizaci
Clenstvi v politickych trestnépravni bezihonnost

stranach nebo hnutich

prislusnost k cirkvi nebo
nabozenské spolecnosti



Seznameni uchazece o zameéstnani s

pravy a povinnostmi (§ 31)

———

¢ zameéstnavatel je povinen pred uzavrenim pracovni
smlouvy seznamit fyzickou osobu:

a) s pravy a povinnostmi, kt. by pro ni z pracovni
smlouvy, popfF. ze jmenovani na pracovni misto

vyplynuly,
b) s pracovnimi podminkami,
¢) podminkami odmériovani ( 113 odst. 3 ZP)
d) povinnostmi, kt. vyplyvaji ze zvl. pr. pf.



Seznameni uchazece o zameéstnani s

pravy a povinnostmi (§ 31)

———

* forma, jakou ma zameéstnavatel seznameni
provést, neni zakonem stanovena

* nesplnéni informacni povinnosti ze strany
zameéstnavatele nezaklada neplatnost
pracovni smlouvy



Vznik pracovniho pomeru

——

* Pracovni pomeér se zaklada:

a) PRACOVNISMLOUVOU

b) JMENOVANIM:
a) stanovi-li tak zvl. pr. pr. (napf. 103/3
zakona o obcich)

b) jedna-li se o misto uvedenév 33/3ZP->
zameéstnavatelem je bud' stat, nebo subjekt
se statem bezprostr. svazany (st. podniky,
fondy, prispévk. org.)



——

* pro jmenovani neni predepsana pisemna forma -> Ize i
konkludentné

* jmenovani-> jednostranné jednani X souhlas zaméstnance

* nutné rozliSovat jmenovani jako:

a) zvlastni zpasob vzniku PP

b) zplsob povyseni (tj. zména druhu vykondvané prace, tj. zména
pracovniho mista, musi byt sjednano v pracovni smlouve,
smlouvé manazerské, dohoda o odvolani z vedouciho PM)

33 0dst.3X 73 o0dst.2ZP



Jmenovani —- dohoda o odvolani

e

* jestlize je zaméstnavatelem jind pravnicka osoba nez uvedena v 33 odst. 3
nebo fyzickd osoba, mlZe byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta
moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven dohodnuto, ze se vedouci
zaméstnanec maze tohoto mista vzdat.

Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v primé ridici plisobnosti
1. statutarniho organu, je-li zameéstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

b) v primé ridici pisobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného
1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,

za podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci
zameéstnanec.



Pracovni smlouva, obsahové

nalezitosti (§ 34)
———

DRUH prace
PS musi obsahovat MISTO nebo MISTA vykonu p.

DEN NASTUPU do préce



Druh prace

——

° vymezuje, jakou praci je zameéstnanec povinen
pro zameéstnavatele vykonavat

* praci jineho druhu neni povinen zaméstnanec
vykonavat, ledaze by se jednalo o prevedeni na
jinou praci (§ 41)

* ¢im Sirsi je sjednany druh prace, tim vyssi je
dispozicni pravomoc zamestnavatele  pri
pridelovani prace




Misto vykonu prace - judikatura

———

1) Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 4213/2009

# Misto vykonu prace muze byt uréeno velmi
Uzce (napr. konkrétni pracovisté) nebo Sireji.
Zakonik prace predpoklada, ze mistem vykonu
prace bude obec nebo organizacni jednotka,
ale nevylucuje, aby misto vykonu prace bylo i
jinak urcené misto.

+ Jako misto vykonu prace tak mulze byt

sjednano jak konkrétni pracoviste, tak i sidlo
zaméstnavatele, obec, kraj, izemi CR apod.



Den nastupu do prace

e

1) Rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 811/2002

* Dnem, ktery je (byl) sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace, vznika
pracovni pomeér (viz ust. § 36 odst. 1 zakoniku prace).

* Den ndstupu do prace mlze byt v pracovni smlouvé sjednan uvedenim urcitého
konkrétniho kalendarniho dne (napf. 1. zari 2008, 14. prosince 2009, 1. brezna 2010),
coz je nejobvyklejsi zplsob, nebo jakymkoliv jinym vhodnym zplsobem nevzbuzujicim
pochybnosti o tom, o ktery den jde (napfr. patnacty den po ukonceni studia, den nastupu
jiné zaméstnankyné na materskou dovolenou atp.). Jako den ndstupu muze byt
sjednana také sobota, nedéle nebo svatek; nemusi to byt nutné den pracovni.

* Vznik pracovniho pomeéru je vazan na dohodnuty den nastupu do prace, ne az na den,
ve kterém poprvé doslo k faktickému vykonu prace.

*  Den nastupu do prace nemusi byt shodny s dnem, kdy byla uzavrena pracovni smlouva.



—
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