Manažerské komunikační dovednosti: zadání zápočtové prezentace

Výchozí situace:
Jste manažerem pobočky společnosti s celorepublikovou působností.
Váš úkol je prostý, a to vyjednat s klíčovými zaměstnanci vaší pobočky nastalou situaci:
1) Přechod zaměstnanců na třísměnný provoz
2) Snížení mzdy o 15 %
3) Snížení dovolené z 5 týdnů na 4
4) Zavedení nového informačního systému ve vaší pobočce
5) Negativní změna nastavení bonusů

Zadání:
· Každý z vás si vybere jednu situaci (domluvte se mezi sebou) zpracuje prezentaci na dané téma
· Data pro vaši argumentaci si můžete vymyslet, nemusí jít o data reálná (reálnou společnost)
· Cílem je prokázat prezentační dovednosti, schopnosti vyjednávání a asertivitu

Formální záležitosti:
· Prezentace (pptx) by měla trvat cca 15 minut
· Poté se předpokládá diskuse (ostatní hrají roli zástupců zaměstnanců pobočky)
· Konečné slovo bude mít generální ředitel společnosti (toho si s dovolením zahraji já)
