Zobrazeni osobnich nakladu v déetnictvi

Lidska préace jako nehmotné aktivum
Q Cista aktiva = (A-Z) firmy
O Kupni cena # Cist4 aktiva
O Rozdil KC — CA je Goodwill
— KC > CA kladny Goodwill
— KC < CA zaporny Goodwill
QO Firma (ZAVOD), ktera disponuje kvalitnimi zaméstnanci, ma vys§i trzni hodnotu

Goodwill
U Kladny nebo zaporny rozdil mezi ocenénim zavodu nebo mezi ocenénim majetku a
dluhti a souhrnem individualné pfecenénych slozek snizenych o pievzaté dluhy
U Goodwill =,,dobré jméno* ¢i ,,povest*
Obvyklé zdroje pro goodwill:
U zakaznicka struktura, kvalitni vyzkum a vyvoj, znacka, potencial pro rozvoj firmy,
pravdépodobna nalezisté ptirodnich zdrojl, kvalitni lidsky kapital.

Priklad 1 — Goodwill (neni v zapoctu)

Obchodni spole¢nost SHOP kupuje obchodni spolenost Business. Cista aktiva SHOP jsou ve
vysi 80 000 K¢&. Kupni cena spolec¢nosti je 150 000 K¢. Jak se zméni rozvaha spole¢nosti
SHOP? Predpokladejte, ze rozdil mezi Cistymi aktivy a kupni cenou je z diivodu kvalitnich
zaméstnancl. Bude platit tvrzeni, ze firma (zavod) SHOP maé ,,dobré jméno*?

SHOP Business
Aktiva WK +zavazky  Aktiva WK+ zavazky
250000 100 000 100000 &0 000
150 000 40 000
Reseni
Aktiva SHOP po koupi Business  VK+ Zavazky
250000 100 000
150000

100 000 (aktiva Business)
- 150 000 (k. cena Business)
90 000 (goodwill)
290000 290000

40 000 (zavazky Business)
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U Podrozvahové polozky (podminéna aktiva ¢i zavazky)
U Konsolidace — vzajemné vztahy (viz soubor konsolidovana tc¢etni zavérka)
U Piecenéni
O Nasledne
U Test na snizeni hodnoty goodwillu
O Odpisovani goodwillu
Podminkou je koupé€, pokud koupé neni, lidsky kapital v rozvaze nenajdeme

Odpisy a goodwill
U Dle ¢eské ucetni legislativy se goodwill (kladny i zaporny) odpisuje 60 mésict
U Dle IFRS
U Kladny rozdil — goodwill (dale se kazdoro¢né provadi test na snizeni hodnoty
aktiva)
U Zaporny rozdil — zisk z vyhodné koupé

Aspekty zaméstnavani

U Zaméstnavatel
Zaméstnava
Plati socialni a zdravotni pojisténi
Strhne sociédlni a zdravotni pojisténi zaméstnanci
Strhne dan
Odvadi ptislusnym subjektim
Vyplaci ¢istou mzdu
U Zaméstnanec

U Pracuje

o000 0

U Nese socialni a zdravotni pojisténi

U Nese dan

U Financ¢ni vztahy vyporadava zaméstnavatel
O Obdrzi ¢istou mzdu
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Uétovani mezd
U Pro zactovani mezd se pouziva ucet 331 — Zameéstnanci
O O veskerych narocich zaméstnance (zakladni mzda, odména, prémie, pfiplatky,
nemocenské davky) se uctuje na strané¢ D
O O srazkach se uctuje na stran¢ MD (zdravotni a socidlni pojisténi, dan z ptfijmd, jiné
srazky)

336 —Zuctovani s 331 —Zaméstnanci 521 - Mzdové nakl.
institucemi 52 ...

hruba mzda

srazka SP a ZP

€

342 — Ost. pfimeé d.

_dan z prijmd

379 — Jine dluhy

_ostatni srazky

221, 211
_ vyplata mezd

>

Zdravotni a socialni pojisténi
U Povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance je odvadét pojistné
Q Vedle pojistného, které je piimo strhavano zaméstnanci z jeho mzdy, je povinnosti
pro zaméstnavatele platit SP a ZP za své zaméstnance

Zdravotni pojiSténi 135% 9%
Socialni pojisténi 313% 24.8 %
Celkem = ussascascac 33.8%
336 —Zuctovani s 524 — Zakonné
331 — Zamestnanci institucemi ... soc. a zdr. pojisténi
5P a ZP -
zaméstnavatel

* Cal

SP a ZP zaméstnanec

+
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Dan z ptijmu /fyzickych osob — zaméstnancti/

Technika zdanovani mezd zaméstnanct se odviji od skutec¢nosti, zda zaméstnanec pracuje na
pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace, o pracovni ¢innosti a v n¢kterych ptipadech od
vySe mési¢niho vydélku

Vypocet zalohové dané¢ — za piedpokladu, ze zaméstnanec podepsal/nepodepsal danové
prohlaseni a pracuje na pracovni smlouvu

Hruba mzda Hruba mzda

Zaklad dané (na 100) Zaklad dané (na 100)
* | sazba dans Sazbadané
" | Zalohova dafi pred slevou || Zalohové darl

Slevy na dani

Zalohova dan po slevé

Priklad 2 — Osobni naklady

M¢ésicni vySe hrubé mzdy pana Jakuba, ktery pracuje jako feditel uspéSné medialni
spolecnosti, ¢ini 65 000 K¢. Vypoctéte Cistou mzdu a zdkonné srazky z mezd, za predpokladu,
7ze pan Martin podepsal u spolecnosti MEDIA danové prohlaSeni (uplatiiuje slevu na
poplatnika). Jak velkou castku v nakladech bude mit spolecnost MEDIA zachycenou
v nékladech?

Poloika

Hruba mzda

Socialni pojisténi 6.5 %

Zdravotni pojisténi 4.5 %

Socialni pojisténi 24,8 % — zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 9 % - zaméstnavatel
Zaklad dané

Sazba dané

Zalohova dan pred slevami

Sleva na poplatnika

Zalohova dan po slevach

Cistd mzda
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Naklady Zavazky ManazZersky pohled

65 000 4225 aFirma vynaloZila
16120 2925 86970
5 850 16 120 oZameéstnanec obdrzel
50670
> 850 O Efektivita =
7180 50 670/86 970 = 58.26 %
20670 Zaméstnanecky pohled
26970 26970 o Slibeno 65000
O Zaméstnanec obdrzel
50 670
O Eektivita =

S50 670/65000=77.95 %

Pozn. Vypocet efektivity v tomto piipad¢ nepiedstavuje vypocet efektivni sazby dan¢ — ETR
(jeji vypocet je zalozen na podilu dan¢ a hrubé mzdy).

Cislo | Text Castka | MD D
1. ZVL! - hruba mzda zamé&stnance 65 000
2. ZVL - srdzky z mezd

- socialni pojisténi 6.5 %
- zdravotni pojisténi 4.5 %

3. ZVL - zéloha na dan z pfijmt

4. ID? — ZP a SP, které plati zaméstnavatel
- socialni pojisténi 24,8 %
- zdravotni pojisténi 9 %

5. ZVL + VBU? — doplatek &isté mzdy

' ZVL — zii¢tovaci a vyplati listina mezd
2ID — interni doklad
3 VBU - vypis z bankovniho uétu
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Priklad 3 — Bilanéni zobrazeni

Pan A, ktery pracuje v obchodni spolecnosti FRUIT, a. s., jako skladnik (na zakladé pracovni
smlouvy) ma dohodnutou hrubou mzdu 17 200 K¢. Urcete, jakou castku obdrzi pan A ve
vyplatnim terminu, jak velka castka tykajici se mésicni odmény pana A bude zachycena
v uletnictvi FRUIT, a. s.

Polozka Castka

Hruba mzda 17 200

Socialni pojisténi 6.5 %

Zdravotni pojisténi 4.5 %

Socidlni pojisténi 24,8 % — zamé&stnavatel

Zdravotni pojisténi 9 % - zamé&stnavatel

Zaklad dané

Sazba dané

Zalohova dan pred slevami

Sleva na poplatnika

Zalohova darn po slevach

Cista mzda

Cislo | Text Castka | MD D
1. ZVL? - hruba mzda zamé&stnance 17 200
2. ZVL - srdzky z mezd

- socialni pojisténi 6.5 %
- zdravotni pojisténi 4.5 %

3. ZVL - zéloha na dan z pfijmt

4. ID° — ZP a SP, které plati zaméstnavatel
- socialni pojisténi 24,8 %
- zdravotni pojisténi 9 %

5. ZVL + VBU® — doplatek &isté mzdy

4 ZVL — zii¢tovaci a vyplati listina mezd
5ID — interni doklad
¢ VBU — vypis z bankovniho uétu
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Dai z prijmu pravnickvch osob — vypocet

Q V piipadg, e je poplatnikem dané z pfijmé pravnicka osoba, p¥ip. OSVC, uétuje se
o této dani na Gc¢tu 341 — Dan z pFijmu

U Zaplacené zalohy v pribéhu roku se uctuji na stranu MD

U Vysledna danova povinnost se G¢tuje na stranu D souvztazné s nakladovym uctem ze
skupiny 59

Vypocet
VH pied zdanénim = provozni + finanéni VH
provozni vynosy (60 — 64)
provozni néklady (50 — 55, 58)
= provozni vysledek hospodareni

................ vynosy (66)
— finan¢ni naklady (56 — 57)
= finan¢ni vysledek hospodaieni

Vysledek hospodateni ziskany z G€etnictvi

B e

- ptijmy, které nejsou pedmétem dané

- ptijmy, které se nezahrnuji do OZD
ptijmy, které jsou od dan¢ osvobozeny

= upraveny zéaklad dané 1

polozky odc¢itatelné od ZD- § 34 ZDP

upraveny zéklad dané 2

hodnota poskytnutych dari

upraveny zéklad dané 3

na celé tisicikoruny smérem dold

X sazba dané 19 %

danova povinnost pted slevami na dani

slevy na dani

vysledna dafiova povinnost
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Piiklad 1 — Vypocet dané z piijmi pravnickych osob

Ugetni jednotka Frozen, a.s. vykazala za rok 2022 nie uvedené niklady a vynosy. Sestavte
vykaz zisku a ztraty, zjistéte ucetni vysledek hospodaieni, transformujte jej na zaklad dané a

vypoctéte danovou povinnost (DPPO).

501 — Spotieba materidlu

512 — Cestovné

602 — Trzby za sluzby

551 — Odpisy

552 — Tvorba a zauctovani zédkonnych rezerv
604 — Trzby za zbozi

504 — Prodané zbozi

542 — Prodany material

642 — Trzby z prodeje materialu
521 — Mzdové néklady

545 — Ostatni pokuty a penéle

60 000
40 000
300 000

80 000 (danovy odpis 100 000)
20 000
140 000
100 000
62 000
110 000
20 000
1 000

Transformace vysledku hospodareni na zaklad dané a vypocet dané:

CZK

Vysledek hospodaieni

Polozky zvysujici VH (pfipocitatelné polozky)

Polozky snizujici VH

Zaklad dané

Zaklad dané zaokrouhleny

Sazba dané

Dan
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Casové rozliSeni

Motivacni priklad

Ucetni jednotka Software, s. r. o. zaplatila spolecnosti Alfa, a. s. v roce 2022 za prondjem
budovy skladu na rok 2023.
Muize ucetni jednotka zachytit castku najemného ihned do nakladii?

Jak ovlivni platba ndjemného castky vykdazané v ucetnich vykazech (rozvaha, vysledovka,
cash-flow)?

Ucetni jednotka Alfa, a. s., obdrzela v roce 2022 za prondjem budovy skladu na rok 2023
najemné od spolecnosti Software, a. s.

Muize ucetni jednotka zachytit castku najemného ihned do vynosii?

Jak ovlivni prijeti ndajemného castky vykazané v ucetnich vykazech (rozvaha, vysledovka,

cash-flow)?

Opakovani zékladnich pojmil

U Naklad — snizeni ekonomického prospéchu, které se projevi ubytkem aktiv nebo
zvySenim zavazki, vede k poklesu vlastniho kapitalu jinym zpiisobem nez od¢erpanim
vlastniky
Vydaj — ubytek penéznich prostredkt
Vynos — zvySeni ekonomického prospéchu, které se projevi zvySeni aktiv nebo

(Hy

zavazkil jinym zpusobem nez vklady vlastnikt
Q Ptijem — piirtstek penéznich prostiedku

Motivacni piiklad
Urcete, zda nastal naklad, vydaj, vynos, pfijem a stanovte vliv na vysledovku nebo cash-flow

1. Zaplaceno predplatné novin na rok 2023

2. Za prongjem nebytovych prostor za rok 2022 zaplati zakaznik Gcetni jednotce aZ v
roce 2023

3. Zakaznik zaplatil za prondjem nebytovych prostor na rok 2023 v roce 2022

4. Zaudrzbu a servis pocitacové sit€ na rok 2023 zaplatila ucetni jednotka v roce 2022
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5.

6.

Ptijaty poplatek za vyuZzivani pozemku na rok 2023

Spotieba vody za rok 2022, ktera bude zaplacena az v lednu 2023

GAAP relevantni pro ¢asové rozliseni

o000

Ptedpoklad trvani podniku

Akruélni koncept

Princip uznani vynost

Princip pfifazovani naklad vynosim
Princip vécné a Casové souvislosti

Casové rozliSeni

O V pribéhu ucetniho obdobi vznika nesoulad mezi vydajem a nékladem, pfijmem a
vynosem

U Cilem ucetnictvi je mj. podat informaci o spravné vysi ucetniho vysledku
hospodateni => je nutno zahrnout do nakladl a vynost jen ty polozky, které zde vécné
a ¢asov¢ patii a naopak vyloucit takové, které zde nepatii

Q Ulohou &asového rozliSeni je zachytit naklad (vynos) v téetnictvi do obdobi s nimz
vécne a casove souvisi

O Casové rozliseni se nemusi pouZivat u nevyznamnych ¢astek a u pravidelnd se
opakujicich vydaji

U Pro uctovani Casového rozliSeni pouziva ucetni jednotka ucty ve skupiné 38 —
Piechodné ucty aktiva a pasiv

O Uetnictvi je eeeeervneeeennns — zobrazuji se transakce, kdy nastanou bez ohledu na to,
kdy dojde k pohybu hotovosti

U Plati zésada .................. R souvislosti (nakladd, vynost)

U Nesoulad pfijmt a vynostu
U Nesoulad vydaji a naklada

U Nesoulad muze byt zamérny ptimo z podstaty transakce (piedplatné)

O Uéty ¢asového rozliseni (381 — 385) Ize pouzit pouze tehdy, pokud ucetni jednotka
zna nejen ucel a obdobi, ale musi znat 1 ¢astku

O V pripadech, kdy zna pouze tcel a obdobi, ale ¢astku odhaduje => pouzivaji se
,dohadné acty“ aktivni (388), nebo pasivni (389)
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381 — Néklady pftistich obdobi
U Vyjadiuji situaci, kdy Gcetni jednotce vznikne vydaj (ubytek penéz) v tomto obdobi,
ale naklad (spotteba) az v obdobi nasledujicim => aktivum (budouci benefit)
UV budoucnu se rozpousti do naklada
U Priklad: najemné, pojistné placené doptedu, piedplatné novin a ¢asopist

uhrada najemneho

na n Xxx2 v xxxl

rozpusténi do nakladd

Vo X2

4 *

383 — Vydaje pfistich obdobi
U Slouzi pro uctovani nakladi, které vznikly v soucasném obdobi, ale vydajem budou

az obdobi nasledu;ji
U Vznika pasivum — existuje budouci zavazek za dnesni spotiebu, v budoucnu bude

vyrovnan
U Priklad: najemné placené zpétné

211,221 383 — Vydaje PO 518 — Ostatni sluiby

naklad v roce xxl

(pfedpis najemného)
wydaj v roce xxx2 ) !
(Uhrada ndjemného)

384 — Vynosy piiStich obdobi
Q Slouzi pro uctovani prijmi, které vznikly v sou¢asném obdobi, ale vynosem budou az
obdobi nasleduji
O Je pasivum, pfijetim se subjekt zavazuje k pInéni do budoucna, v budoucnu se zictuje
do vynost
O Priklad: najemné pfijaté predem, piijaté predplatné, pojisténi
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211,221 384 —Vynosy PO

pfijem v roce xxx1
(inkaso nadjemného)

L4
L 3

385 — Prijmy pfistich obdobi
U Slouzi pro Gc¢tovani vynosu, které se po Casové a vécné strance tykaji soucasného
obdobi, ale pFijaty budou az v obdobi nasledujicim
O Vznika aktivum, jako specificka pohledavka, ocekavana platba
O Pfijetim platby je aktivum zuétovano
U Priklad: vynosové provize, pfiznané, ale neuhrazené pojistné, najemné inkasované

pozadu
211,221 385 - Prijmy PO b.. - Vynosy
Dohadné ucty
O Ucetni jednotka pouziva, zna-li obdobi a uel, ale nezna zatim &astku => &astku
odhaduje

U 388 — Dohadné ucty aktivni
U 389 — Dohadné ucty pasivni

388 — Dohadné ucty aktivni
U Aktivni Gcet nahrazuje pohledavku — Gctuji se zde napf. odhadnuté pohledavky vaci
pojistovné, odhadnuté vynosové troky

388 — Dohadne uéty
378 —Jine pohledavky aktivni

predpis nahrady skody
v odhadnuté £astce

*
w
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389 — Dohadné ¢ty pasivni

U Pasivni ucet nahrazuje zavazek — UCtuji se zde napi. odhadnuté zavazky vuci

dodavateli, odhadnuté nédkladové uroky

Uétovani k datu Géetni zavérky
389 — Dohadné uéty 111 — Pofizeni materidlu 112 - Material
pasivni

Zalctujte nasledujici ucetni operace uskute¢néné ve spolecnosti Software, a.s., které se
uskutecnily na konci roku 2022 a v roce 2023. O zasobéach uctuje zpiisobem A.

pfijem zasoby na
sklad v od. castce

e

predpokladana wie
faktury

Uétovani na zatatku daliiho Géetniho obdobi

‘ dotla faktura ‘

Rok 2022
Cislo | Text Castka MD
1. Dod. faktura za prondjem skladu na rok 2023 80 000
2. ID — odmény zaméstnancim, které budou
vyplaceny az v lednu 2023 10 000
3. Vystavena faktura za servis — udrzba pocitacové
sit€ na nasledujici rok 40 000
4. VBU — nakup piedplat. jizdenek na rok 2023 6 000
5. Najemné placené zpétné¢ — prondjem prodejni
budovy za rok 2022 bude zaplacen az v roce
2023 18 000
6. Zakaznikim opraveny pocitace (sluzba), které
nebyly dosud inkasovany 2 000
Rok 2023
Cislo | Text Castka MD
1. Rozpusténi najemného za sklad do naklada
2. PPD — thrada sluzby od zékaznikli — oprava PC
3. Rozpusténi do vynost — tidrzba pocitacoveé sité
4. Rozpusténi ndkladl na predplatni jizdenky
5. ZVL — narok zaméstnancli na vyplatu odmén
6. VBU — thrada najemného za budovu prodejny
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