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	Harmonogram předmětu „XMAN1“
Letní semestr 2022

	Týden semest.
	Datum
	Přednáška (prezenčně B3.073) St 9:45 – 11:15

	1
	16.2.
	Úvod do managementu (P01)
Úvod do předmětu, obsah, podmínky. Historie (P02)

	2
	23. 2.
	Plánování (P03) + přednáška ředitele

	3
	2. 3.
	Organizování (P04)

	4
	9. 3.
	Nekoná se – samostudium 

	5
	16. 3.
	Rozhodování (P05)

	6
	23. 3.
	Vedení (P06), Kontrolování (P07)

	7
	30. 3.
	Nekoná se – Erasmus+

	8
	6. 4.
	Nekoná se – International Week 

	9
	13. 4.
	Operativní řízení (P08, P08b)

	10
	20. 4.
	Komunikování (P09)

	11
	27. 4.
	Úvod do řízení lidských zdrojů (P10b), řízení času – Time Management (P10)

	12
	4. 5.
	Úvod do strategického řízení (P11)

	13
	11. 5.
	Úvod do podnikání, konkurence (P12)



Zpracoval: 15. 3. 2022
doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

Konzultační hodiny
· Pro kolegy: pondělí 8–11 hod (preferenčně on-line přes MS Teams).
· Pro studenty: středa 11:30–14:30 hod (prezenčně nebo on-line přes MS Teams).
· Individuální konzultace dohodou.

Sylabus
Cílem předmětu je seznámit studenty s pojetím, fungováním a praxí managementu a manažera jako takového. Po absolvování předmětu student aktivně ovládá základní manažerské činnosti a umí k nim využívat vybrané manažerské nástroje. Student je schopen naplánovat projekt a ten následně zrealizovat s využitím základních manažerských principů v každé fázi realizace.
Zápočet: zpracování případových studií, prezentace aktuality z oblasti managementu, účast na cvičení.
Zkouška: písemná příprava + ústní zkouška.
Podmínky
	Požadavek
	Kritérium
	Termín splnění
	Váha pro celkové hodnocení

	Aktivní účast na výuce
	Účast dle prezenční listiny (min 80 %)
	Průběžně
	15 %

	Dotazníkové šetření
	Aktivní účast na dotazníkovém šetření
	Průběžně, nejpozději do zápočtového období
	10 %

	Plnění zadaných úkolů 
	Dodržení zadaných termínů, kvalita výstupů
	Průběžně, nejpozději do zápočtového období 
	10 %

	Zápočtový test
	Úspěšné absolvování závěrečné písemné práce (testu) s úspěšností nejméně 70 %.
	Zápočtové období
	25 %

	Ústní zkouška
	Úspěšné absolvování závěrečné ústní zkoušky s úspěšností nejméně 70 %
	Zkouškové období
	40 %
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