Zobrazeni osobnich nakladu v déetnictvi

Lidska prace jako nehmotné aktivum
« Cista aktiva (A-Z) firmy
*  Kupni cena # Cista aktiva
+ Rozdil KC-CAje...
- KC>CA ...
- KC<CA ..
* Firma, ktera disponuje kvalitnimi zaméstnanci, ma vyssi trzni hodnotu

Goodwill
* Kladnynebo .........ocovviiiiiiiiiiniinn mezi ocenénim zavodu

snizenych o pfevzaté zavazky
*  Goodwill = ,,dobré jméno* ¢i ,,povest™
Obvyklé zdroje pro goodwill:
» zékaznicka struktura, .............ccoiiiiiiii , znacka, potencial pro rozvoj

firmy, pravdépodobna nalezisté ptirodnich zdroju, kvalitni lidsky kapital.

Motivacni priklad

Obchodni spoleénost SHOP kupuje obchodni spoleénost Business. Cista aktiva SHOP jsou ve
vysi 80 000 K¢. Kupni cena spolecnosti je 150 000 K¢. Jak se zméni rozvaha spolecnosti
SHOP? Predpokladejte, ze rozdil mezi Cistymi aktivy a kupni cenou je z diivodu kvalitnich
zaméstnancl. Bude platit tvrzeni, ze firma SHOP ma ,,dobré jméno*?

SHOP Business
Aktiva V1. kapital + zavazky =~ Aktiva V1. kapitél + zavazky
250 000 100 000 100 000 60 000
150 000 40 000
Aktiva SHOP po koupi Business Vlastni kapital + zavazky
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* Podrozvahové polozky (podmin€nd ...............cooviiin coiiiiiiann.n )
* Konsolidace — vzdjemné vztahy (viz pfednaska ¢.11)
* Pfecenéni
* Nasledné
— Test snizeni hodnoty goodwillu
— Odpisovani goodwillu

Podminkou je ................. , pokud koupé neni, lidsky kapital v rozvaze nenajdeme
Podminéné aktivum — mozné a................ , vychazejici z minulych udalosti, existence bude
potvrzena pokud nastane nebo .................... udalost, ktera neni pod kontrolou podniku
Podminény zavazek — vysledek ............... udalosti, existence bude potvrzena, pokud
nastane nebo nenastane ................. ktera neni zcela pod kontrolou podniku

Aspekty zaméstnavani

— Strhne sociélni a zdravotni poji$téni zaméstnanci
— Strhne ............
— Odvadi ptislusnym subjektim

e Zameéstnanec
— Pracuje
— Nesesocialnia ................oooeeeennn.
— Nese dan

— Financni vztahy vypofadava zaméstnavatel
— Obdrzi ...

Ud¢tovani mezd

* Pro zG¢tovani mezd se pouZiva GCet cuvvevreineinrinreinennn

* O veskerych narocich zaméstnance (................cooeviiiiii.n, , odména, prémie,
pfiplatky, nemocenské davky) se uctuje na strané¢ D

L O se uctuje na stran€ MD (L.....oovvviiiiiiiiiiii

................................ , daf z pfijm1, jiné srazky)
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336 — Zuttovani s 331 — Zaméstnanci 521 — Mzdové nakl.
institucemi 5Z ...

&

W

342 — Ost. pfimé d.

+ >

379 — Jiné zavazky

_ostatni srazky

221, 211
_ wyplata mezd

Zdravotni a socidlni pojisténi
* Povinnosti ...........coooiiiiiiiiii, . zamestnance je odvadét pojistné
* Vedle pojistného, které je pfimo strhavano ...cccevevevieiieiniinennnnn. z jeho mzdy, je
povinnosti pro zaméstnavatele platit SP a ZP za své zaméstnance

Izamést nanec Izaméstnavatel

Zdravotni pojisténi | 13.5% | 9% |
Socialni pojisténi | | | |
Celkem | = I I I

336 — Zuctovani s
331 — Zaméstnanci institucemi ...
SPazP - ‘

. zaméstnavatel

SP a ZP zaméstnanec

nemocenske davky
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Technika zdanovani mezd zaméstnancii se odviji od skute¢nosti, zda zaméstnanec pracuje na

pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace, o pracovni ¢innosti a v nékterych piipadech od

vySe mési¢niho vydélku

Hrubamzda

Hruba mzda

Zaklad dané (na 100)

Sazba dané

Sazbadané

Zalohova dan pred slevou

Zalohova dan

Zalohova dan po slevé

Tab. 1 Slevy na dani dle ZDP pro rok 2022 - § 35ba

Na poplatnika 2570
Na druhého z manZeli'! -
Na invaliditu I. a IL. stupné 210

Na invaliditu III. stupné 420
Na ZTP/P 1 345
Na studenta 335

Na vyZivované déti’

1 P¥ijem druhého z manZell nesmi za zdafiovaci obdobi pfevysit 68 000 K&, viz § 35ba odst.1 pism.b.

1267, 1 860, 2 320

2 Tato sleva mdZe mit i charakter dafiového bonusu.

30 840
24 840
2520
5040
16 140
4020

15 204, 22 320, 27 840
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Motivacni priklad 2

Mg¢si¢ni vySe hrubé mzdy pana Jakuba, ktery pracuje jako feditel uspesné medidlni
spolecnosti, ¢ini 65 000 K¢. Vypoctéte ¢istou mzdu a zdkonné srazky z mezd, za piredpokladu,
ze pan Martin podepsal u spolecnosti MEDIA danové prohlaseni (uplatiuje slevu na
poplatnika). Jak velkou castku v nakladech bude mit spolecnost MEDIA zachycenou
v ndkladech?

Naklady Zavazky

Manazersky pohled

Zaméstnanecky pohled
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- socialni pojisténi 6.5 %
- zdravotni pojiSténi 4.5 %

Cislo | Text Castka | MD
1. ZVL? - hruba mzda zamé&stnance
2. ZVL - srazky z mezd

3. ZVL - zéloha na dan z pfijmt

4. ID* — ZP a sP, které plati zaméstnavatel
- socialni pojisténi 24,8 %
- zdravotni pojisténi 9 %

5. ZVL + VBU® — doplatek &isté mzdy

Motivacni priklad 3

Hotel Region, s.r.o., ma celkem 2 zaméstnance, ktefi pracuji na pracovni smlouvu. Hruba
mzda kazdého zaméstnance je 9 200 K¢ (pracuje na 0,50 uvazku). Vypoctéte Cistou mzdu
pani Jany, podepsala dafiové prohlaseni, uplatiiuje slevu na poplatnika a na 2 vyzivované déti.

Piedpokladejte, ze poplatnik je sou¢asné OSVC.

Naéklady Zavazky

3 ZVL — zaétovaci a vyplati listina mezd
41D — interni doklad

5 VBU — vypis z bankovniho tétu (z Gétu penéznich prostiedkir)
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Manazersky pohled
* Firma vynalozila (ma v ndkladech)
= Zaméstnanec obdrzel (Cista mzda)

Zamgéstnanecky pohled
= Slibeno

= Zaméstnanec obdrzel

Cislo | Text Castka | MD D
1. ZVLO - hruba mzda zaméstnance
2. ZVL - srazky z mezd

- socialni pojisténi 6.5 %
- zdravotni pojiSténi 4.5 %

3. ZVL - zaloha na dan z piijmu

4. ID7 — ZP a SP, které plati zaméstnavatel
- socialni pojisténi 24,8 %
- zdravotni pojisténi 9 %

5. ZVL + VBU® — doplatek &isté mzdy

Motivacni priklad 4

Pan Novy pracuje jako vedouci personalniho oddéleni tispé$né firmy. Vyse jeho ROCNI
mzdy je 2 400 000 K¢&. Pan Novy podepsal danové prohldseni. Vypoctéte jeho vysi zélohy na
danl z pfijma.

6 ZVL — zaétovaci a vyplati listina mezd
71D — interni doklad
8 VBU - vypis z bankovniho G¢tu
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Motivacni priklad 5

Vypoctéte Cistou mzdu pani Pavly, kterd pracuje jako privodce na hradu. Vyse jeji zékladni
mzdy je 16 000 K¢&. V Cervnu obdrzela prémie ve vysi 1 000 K¢ a priplatky 400 K&. Pani
Pavla podepsala u svého zaméstnavatele daniové prohlaseni, slevu na vyzivované déti ve
spolecné domdacnosti uplatiiuje jeji manzel. Zaméstnavatel pfispivd pani Pavle mésicné na
penzijni ptipojisténi 200 K¢, pani Pavla si pak sama mésiéné spoifi 400 K¢. Urcete, jakou
¢astku obdrZi pani Pavla.
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Cislo | Text Castka | MD D
1. ZVL - hrubd mzda zamé&stnance
2. ZVL - srazky z mezd
- socialni pojisténi 6.5 %
- zdravotni pojiSténi 4.5 %
3. ZVL - zaloha na dan z piijmu
4. ID — penzijni pfipojiSténi - zaméstnavatel
5. ID — ZP a SP, kter¢ plati zaméstnavatel
- socialni pojisténi 24,8 %
- zdravotni pojisténi 9 %
6. ZVL — srazka ptispévku na penzijni piipojisténi
7. ZVL + VBU — doplatek &isté mzdy
211 — PP v pokl. 213 — Ceniny 527 —Zakonné 5N
nakup cenin stravenky hrazene

321 —Dluhy z OV

za hotové zaméstnavatelem - DU

U 527 —néaklady na pracovni a

O 528 —naklady vyplacené

Ead

vzd¢lavani, rekvalifikace

526 — Socialni naklady individualniho podnikatele

Socidlni pojisténi

Dichodové pojisténi

, péce o zdravi zaméstnanctl,

piislusnymi pravnimi piedpisy

Prispévek na st. pnlltlku zameéstnanosti _
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526 — Socialni naklady 336 — Zuctovani s institucemi

individualniho podnikatele

5ZalP

&

r

-|.

Priklad 6 — Pohledavky a zavazky - zaméstnanci

Akciova spolecnost méla ve sledovaném tyto zactovaci vztahy se svymi zaméstnanci. Dopliite
chybgéjici ¢astky a ucetni predkontace.

Cislo | Text Céstka MD D
1. VPD — zaméstnanci vyplacena zaloha na nakup

pracovniho naradi 2 000
2. Zameéstnanec piedlozil doklady o ndkupu naradi

Cena bez DPH 1 400

DPH 21 %

Cena celkem
3. PPD — rozdil mezi zdlohou a skutecnou cenou

nafadi byl vracen zaméstnancem zpét do

pokladny
4. ZVL — hrubé mzdy zaméstnancii za mésic unor 285 000
5. ZVL — zdravotni pojiSténi — srdzka zmezd

zamestnancli 12 825
6. ZVL - socidlni pojisténi — srazka z mezd

zamestnancli 18 525
7. ZVL —nemocenské davky za unor 2200
8. ZVL — zalohy na dan z pfijml 40 000
9. ZVL — ostatni srdzky z mezd — vyZivné 2 000
10. ZVL — ostatni srazky z mezd — spofeni 14 000
11. ID - zdravotni pojiSténi, které plati

zameéstnavatel za své zaméstnance 22 650
12. ID — socidlni pojisténi, které plati zaméstnavatel

za své zamestnance 76 800
13. ID — pfipojiSténi zaméEstnancl nad rdmec zdkona 1 500
14. | VBU — doplatek mezd zaméstnanctim 199 850
15. Sluzebni cesta — zaméstnanec piedlozil doklady

0 jejim vyuctovani 888
16. VPD - cestovni nédklady proplaceny

zameéstnanci
17. | VBU

a) odvod socialniho pojisténi

b) odvod zdravotniho pojisténi
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Ptiklady vybranych nakladi, které nejsou danoveé uznatelné dle § 25 ZDP

Ucet

Typ nékladu

513 — Néklady na
reprezentaci (§ 25/1/t)

Naklady na reprezentaci jsou danoveé neuznatelné. Vyjimkou je
situace, kdy jsou splnény tyto podminky: pfedmét je opatien
obchodnim jménem firmy, nepodléhé spotiebni dané¢, jeho
hodnota je maximalné 500 K¢/1 ks

523 — Odmeény Clenim
organu spolecnosti a
druZstva

524 — Zakonné socialni
pojisténi

525 — Ostatni socialni
pojisténi

Ptipojisténi nad limit

528 — Ostatni socialni
naklady

532 — Daii z nemovitych
véci

Dan je danové uznatelna pouze tehdy, pokud je ptedpis a platba
dané v témze zdaiovacim obdobi

538 — Ostatni dan€ a

Dan z nabyti nemovitych véci pouze tehdy, pokud je ptedpis a

poplatky (§ 25/1/s) platba dané v témze zdanovacim obdobi

541 — Zistatkova cena Uget je dafiové uznatelny zpravidla do vyse piijmi z prodeje
prodaného .... majetku (odpisovany x neodpisovany majetek)

543 — Dary

546 — Odpis pohledavky

Viz opravné polozky k pohleddvkam

549 — Manka a Skody
z provozni ¢innosti (§
25/1/n)

551 — Odpisy ...

Je nutno sledovat vztah mezi ucetnimi a danovymi odpisy
Ucetni odpis < daftovy odpis — rozdil je odpocitatelnou polozkou
Ucetni odpis > danovy odpis — rozdil je ptipocitatelnou polozkou

554 — Tvorba a
zudtovani ostatnich
rezerv

559 — Tvorba a
zuctovani opravnych

Jedna se o opravné polozky k dlouhodobému majetku, zdsobam,
kratkodobému finanénimu majetku. Opravné polozky

polozek (§25/1/v) k pohledavkam kromé takovych, které jsou tvofeny v souladu se
zdkonem o rezervach
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