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Prijmové veliciny na fr

Pfijem z mezniho produktu VF (MRP,;)

o kolik se zmeni prijem, pokud se diky zapojeni dodat
zméni mezni produkt firmy

i produktu VF (ARP,;)

v prumeéru pfipadd na jed
apr. jeden délnik), tj. zjis

nejprve rostou a p

ka VF vyprodukuje vice nez predchdzejici
ba prdce, specializace apod.

datecnad jednotka VF vyprodukuje méne
a — zacne platit zakon klesajicich meznich




Prijmoveé veliciny na

PrObéh funkce MRP a ARP zdvisi na tom, na kterém typu trzni
struktury realizuje firma svuj vystup

Obecné - kiivky MRP a ARP kopiruji prubéh kiiv

ARP, ARPy
MRP,

ARP, -

VF VF

MRP,

\
MRP,.

NDK trh produkce — MR, AR a P klesaji s

riistem realizované.produkce — funkce
MRP, a ARP, méji klesat a
budou po e pocatku
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Ndkladové veliciny n

MFC (Marginal Factor Costs) — mezni naklady na fakt
MFC = zména celkovych ndkladU zpusobend z
dodatecné jednotky VF
ctor Costs) — primérné nd
notku zapojeného VF
Cet jednotek prace),
= mzdovdad sazba, i = Urokovd sazba




Ndakladové veliciny n F

prubéh funkci MFC a AFC zavisi na typu konkurence na trhu
vyrobnich faktoru

AFC
MFC

VF VF

NDK Trh = riizné jednotky VF jsou rtizné produktivni
Nejprve zaméstnavame/pouzivame ty nejvice
produktivni jednotky, mezni naklady spojené s
témito produktivnimi jednotkami budou nizké, kdyz
zameéstnavame dalsi j , které nejsou tak




Trh pudy

Pozemkova renta (r) - cena za prondjem pUdy. Urcity
vyuzivdani pUdy prindsi pozemkovou rentu tehdy
celkovd nabidka pUdy fixni (dokonale neelasti
neexistuje jind moznost jejiho pouziti

mickd renta — duchod plac
e to byt i pracovnisila-n




Trh pudy a pozemko
renta




Trh prace

DOKONALE KONKURENCN/ TRH PRA
» velky pocet firem poptdvaijicic

(Mzdova sazba) |
| —ddna trhem

KURENCNI TRH PRACE:

OSst



Poptdvka po praci .

CZK/L bod ukonc

e ¢inn

MRP,

vystoupala nad uroven ARP,,
st a nepoptavala by zadné



Faktory ovliviujici poptavk
firmy po praci

/ména ceny prace (mzdové sazb

zpUsobuje posun po D,
Jvky po praci)

Jce roste, poptdv

béné danym VF, Jroven
t kooperujicich vstupU —

elé D,



Nabidka prace

» Prace ve firmé a domaci prace zaberou
dne, zbytek je volnym Casem.

bidky je UcCelné pre
ti vyuziti Casu :
najimdana za mzd

aximalizace uzitku = jak
rozdélenim casu mezi prdci




Nabidka prace .

» Clovék bude chtit zvysovat poc

odprocovonych hodin, dokud
Nnouci ze zbozi ziskan
diné prdace nevyr
m z posledni ho

ku je dosazeno tehady,
k dodatecné jednotky
lternativach vyuziti




» /mena mzdove sazby ma na rozhodovg

praci a volnym casem dvoji uCinek :
kt — pri vyssi mzdé kaz
SI mnozstvi v;'/robku

ice procovo’r na U
Ani nabizeného

$Si mzda zvysuje rediny prijem
eny vyrobkU a sluzeb se

k tendenci mit vice volného
ani nabizeného mnozstvi




Zpétné zakrivena kii
nabidky po praci

tvar krivky individudlni nabidky prdace
to v z efektl zmény mzdy pre

> sazbé previddd sub
né prace roste : k
prace ma poziti
& prevlddd dUcho
izené prace klesa : krivka

prace ma zapornou smernici

é zakrivenou individudlni




Ipétné zakrivend indiv'l'

kiivka nabidky prace




Rovnovdha na irhu

» rovhovdha na trhu prdce nastavd v bodé prunj
trzni nabidky prace a trzni poptdavky po prdci

» nabidka prace —zameéstnanci

raci —zameéstnavatelé (fir

celkova zdsoba pr




Monopson

» monopolni sila na strané poptdavky po pre

> Jedmy kupuijici urCitého vstupu (jediny
tel prace urCité kvalifika
race v urCité oblasti

ivnit mzdy svych




Monopson

» Jestlize monopsonista najima dodatecného
zamestnance, zvysuje mzdu vsem dosud
zaméstnanym pracovnikum.

> se zamestnanim do
ji w tohoto praco
zddm jiz najmuty

$Si, nez mzda nutnd
> jednotky prace a tento rozdil

| prace roste
MFC‘ > W




e Monopson

bude najimat mensi mnozstvi prace pri
nizSi mzdové sazbée




Bilateralni monopol .

» vznikd, kdyz existuje monopolnisila jak na sir
nabidky prdace, tak i na strané poptdavk

tran jsou protichudné |
boroveé svazy — co

ve sazby zavisi n
ly odbort a monop

kolektivni smlouvy mezi




odboru na frhu prace

= cenovd regulace na trhu p
e mzdovd

iINnimalniho prijj
tem — nastroj so

ce k hledani prace

tnanosti




Dopady minimalni

Trh prace

Urovni zplsobi, Ze se trh
prace nevycisti, vznika
previs Snad D a

nedobrovolna

neza méﬂst




(DRacionalita minimélr'

je-li minimalni mzda stanovena pod urovni
rovnovazné mzdy, pak nema smysl — r
ori vyssSi mzdé a vsichni, kdo chtéji p
praci najdou

a nad Jrovni rovnov
vaha a nedobro
lidé ochotni pr
idée jez vyssi mini
praci nenajdou

A DK TRHU PRACE JE NESMYSL




VYVOJ] MINIMALNI MZDY

?9,
Bl Vyse v KE za mésic
@ Vyse v KE za hodinu

58,7
550 %
a8 431
16 25 o g™
%9 o -
33,9
300 e
223250 —
L
us g -
A o
108 120 s
’ il

..... n leden
-L & -,'.- LWL «--'..' n:,-,"* »_ A LJUND LOUD IO ;:. I £ :_- n'

.J'.i 1 HE' g8 2019
f 1”2




MiniMmdlni a prumérn RRZSO
v CR

15000 = minimalng mzda

Vyvoj primérné isté mzdy a diichodi v CR po roce 1989

=———Prlimérny dichod ———Primérna &istd mzda

Zdroj dat: Cesky statisticky ufad © FINEZ Investment Management, www.finez.cz




Minimalni mzda Vel

Minimdini mady, leden 2010 o eden 2020
iv ELUR 7a misic av %)

2250
3 086
175D

1500

Winimalni mesy [v BUR 2o masic)

2 - | . 2
= - =
- | = =
. Bl 12 |4

Licemhuskn
Bavherd krlowitel
SiwidTn Makisofdin |']

SHLIFINA SHLFINE 2 EHLUPFA 3

uMinimalrd medy, lesden 200D | Swpnece v leva)
uMinmaln medy; lesden 220 | sSepnece v leva)
Primdrnd rodal ms 2mdiy, bedes D0 ) bedan P30 |s0pa ks Vol

Fam ' ¥ Oeansku Ask Kppru, v Rakaumky, Finsky & Seidsku minimd ini mgds nesdabsge
1 Ladan 31110 & po il P micE Sl feesl kK S peac

1 Carsatas 2000 SiEls lsdna J020

Fied Euidtal (endine dikrey i 0 & _imw_

Carni Hoa (5%

P A AL ST Rl e i eaii

Tureckn
S0 D 61y

eurostatill







