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Uvod

Tato zprava je zpracovéna dle smérnice Q3-PO1-STRI-008-02_Pravidla pro zajistovani kvality a vnitini

hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze v roce 2022 bylo realizovdno komplexni hodnoceni kvality vzdéldvaci,
tvrci a s nimi souvisejicich &innosti, zaméfuje se zprava predeviim na popis zmén.

V uplynulém roce se MV30 zaméfila na:

1} Rozvoj odhornosti $koly
a. Podani Zddosti o akreditaci 5 + 1 novych studijnich program

b. Rozvoj IGA projektG

¢. Intenzivni spolupréce s Cormack Consultancy Group v obiasti mezinarodnich projekt(
d. Realizace mezinarodni konference

e. Vyrazny ndrust ucasti na mezindrodnich staZich a konferencich

2) Institucidlni rozvoj Skoly
a. Usp&¥né ukonéeni rozvojovych projektl EDULAM a ROKA
b. Zabezpedeni vyuky e-learningovymi vystupy
c.  Nakup a implementace IS EVAK pro evaluaci a evidenci akademikd (MU Brno)
d. Dislokace dstavil do novych prostor
e. Vybaveni ueben moderni multimedidini technikou

3) Mezindrodni spolupraci
a.  Vytvateni mezindrodnich tym pro dalsi Fedeni Vaval projekti
b. Rozvoj sitovéni v rdmci mezinarodnich siti {NICE Network, Erasmus+, G100...)
c. Usp&ind realizace prezenénich i on-line mobilit akademikd

4) Zapojeni do Zivota regionu
a. Rozvoj Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP OK)
b. Intenzivni transfer know-how v oblasti podnikavosti pro uéitele a #aky stfednich kol
Olomouckého kraje
¢. ZaloZeni Centra Start-ups pro studenty a absolventy $koly

5) Personalistiku
a. Postupné posilovani skoly akademickymi pracovniky na piny dvazek

b. Zapojeni akademik{ a expertd do mezinarodni spoluprice

¢. Stabilizace odbornych pracovnik(l na rektoraté 3koly

d. DodrZovdni genderové rovnosti a vyvaZenosti, rovnych pfilefitosti a udriitelnosti
e. Uspéénd recertifikace ocenéni HR Award
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1. ldentifikace

skoly

Nazev

Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s.

Pravni uspoiadéni

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo

tf. Kosmonautl 1288/1, 77900 Olomouc

Statutdrni zastupce | RNDr. Josef Tesafik
IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420 587 332 311
E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Druh obecné
prospésnych sluzeb

Vzdélavéni ve formé poskytovéni Gplného vysokodkolského vzdélani.
Zajistovani  vzdéldvaci, vyzkumné, wvyvojové adaldi tvarci
v akreditovanych studijnich programech.

¢innosti

Dopliikova ¢innost

Poradani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské
¢innosti.

Vydavatelskd a nakladatelska ¢innost.

Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organiza&nich a ekonomickych poradc(.
Poradenska Cinnost v oblasti spolecenskych véd a rozvoje osobnosti

Vysoka 3kola vykondva svoji Cinnost na zékladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne 15. 7. 2005, &.j.

24-350/2005-30.
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1.1 Organy vysoke Skoly (stav k 31. 12. 2023)

1.1.1. Vedeni Skoly
V roce 2023 bylo nasledujici obsazeni pozic ve vedeni skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Reditel personalné-ekonomicky RNDr. Ida Wiedermannova, MBA

Rektor Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

Prorektor Vzdélavani, Pedagogika RNDr. Ida Wiedermannova

Prorektor Studijni zdleZitosti docasné povérena: Mgr. Michaela Zapletalova
Prorektor Véda, Vyzkum Ing. Tomas Jelinek, Ph.D.

Prorektor Strategicka partnerstvi Megr. Jitka Lidafikova

1.1.2. Spravnirada
Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodafeni 3koly, schvaluje strategické a fidici

dokumenty a provadi daldi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel Skoly. Statutdrnim orgdnem spoleénosti je feditel RNDr. Josef Tesafik. V roce 2023 nedoslo ke
zménam ve Spravni radé; k 31.12.2023 byli jejimi ¢leny:

—  Bc. Josef Tesafik, MBA (pfedseda Spravni rady)

— Ing. Eva Kubelkovd

—  Nikol Tesafikova

1.1.3. Dozoré¢i rada
Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spole¢nosti. V roce 2023 nedoslo ke zmé&nam v personalnim
obsazeni Dozor¢i rady; k 31.12.2023 jejimi ¢leny byli:
— Ing. Svatopluk Ststek (pfedseda Dozoréi rady)
— Ing. Jana Pokorna
— Sofia Burianova

1.1.4. Akademickd rada
Akademicka rada je odborné-tvirci organ Skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni
otazky odborné profilace vysoké 3koly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych kol ze
zahranici, Ceské republiky a zastupcti mésta, regionu a praxe. V roce 2023 doglo ke zmé&nam ve slozeni
Akademické rady MVS0, kterd se k 31.12.2023 sklddala z ndsledujicich ¢lend:
— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
MVS0, rektor, predseda Akademické rady
— Ing. Tomds Jelinek, Ph.D.
MVS0, prorektor pro védu a vyzkum, manaZer dstavu Inovace ve zdravotnictvi
— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA
MVSO, prorektorka pro vzdéigvini a pedagogiku, persondiné-ekonomicka reditelka
— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.
MVS0, garant bakaldiského studijniho programu Ekonomika a management, manaZer Ustavu
Podnikové ekonomiky a podnikdni
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
MVSO0, garant navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management MSP,
manaZer ustavu Managementu
— doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
MVS0, manazerka Ustavu aplikované matematiky a informatiky, manaZerka Centra akademickych
kariér
— Bc. Josef Tesafik jr., MBA
” KNOWLEDGE FOR THE FUTURE »»



TESCO SW, obchodni reditel
— Ing. Eva Kubelkova

Jjednatelka BEA centrum Olomouc s.r.o., jednatelka Regiondini centrum Olomouc s.r.o.
— prof. RNDr. Vit VoZenilek, CSc.

UPOL
— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D.

FNOL, reditel

1.1.5. Rada kvality vzdélavani
Rada kvality vzdélavani je poradnim orgdnem prorektora pro vzdélavani a pedagogiku, jejimi gleny

jsou zastupci vedeni 3koly a garanti studijnich programi. M vyznamnou funkci v procesu definovani
a uskutecriovani koncepce studijnich programi, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich
zavérelnych zkousek. V roce 2023 nedoslo ke zméné ¢lendl Rady kvality vzdélavani; k 31.12.2023 byli jejimi
cleny:

— RNDr. Ida Wiedermannovda, MBA

— doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

— Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

— Ing. Adéla Talandova

— Mgr. Martin Poledna

1.1.6. Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitfni hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkGm vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich €innosti $koly (dale jen ,vnitfni hodnoceni kvality“); projednava a
schvaluje vnitfni pfedpisy pro vnitfni hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim pfedpisem terminy provadéni
vnitfniho hodnoceni kvality; projedndva a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality a sebeevaluaéni zpravy o
¢innostech vysoké Skoly; predklada rediteli ndvrhy na nédpravna a preventivni opatfeni.
V roce 2023 nedoslo ke zmé&nam v personalnim obsazeni Rady vnitfniho hodnoceni; k 31.12.2023 byli jejimi
¢leny:

~  Ing. Stefan Kolumber, Ph.D., rektor MV30O

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., pfedseda Disciplindrni komise

— Ing. Jaroslav Skrabal, pfedseda Akademického senétu

— RNDr. Ida Wiedermannova, MBA, prorektorka pro vzdélavani a pedagogiku

— Megr. Jitka Lidafikova, prorektorka pro strategicka partnerstvi

—  Mgr. Mariia Popko, manazerka Ustavu spole¢enskych véd, manaZer-procesni analytik

— Doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D., manaZerka Ustavu ekonomiky a managementu

— Magr. Markéta Vitoslavskd, personalistka

— Ing. Daniel Némec, zastupce absolvent{

7 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE )



1.1.7. Ustavy

ManaZefi dstavl odpovidaji za Ccinnosti, persondini zabezpedeni, hospodafeni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manaZerem uUstavu jmenovani. V roce 2023 nenastala zména v obsazeni funkci
ManaZzerd dstav(, jen byl upfesnén ndzev u dvou Ustavil. ManaZery jednotlivych Gstavi k 31.12.2023 byli:

Ustav podnikové ekonomiky a podnikani doc. Ing. lindra Peterkova, Ph.D.
Ustav managementu a ekonomie doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav inovaci ve zdravotnictvi Ing. Toma$ Jelinek, Ph.D.

Ustav financi a Géetnictvi doc. Ing. Jindra Peterkovd, Ph.D.
Ustav marketingu a multimédif PhDr. Jan Lavrin¢ik, DiS., Ph.D.

Ustav aplikované matematiky a informatiky doc. RNDr. Martina Pavlackova, Ph.D.
Ustav spole¢enskych véd Mgr. Mariia Popko

Ustav lidskych zdrojéi Ing. Omar Ameir, Ph.D.

1.1.8. Akademicky senat
Akademicky sendat je samospravny zastupitelsky akademicky orgdn vysoké 3koly, ktery zfizuje

vysoko3kolsky zdkon. Po volbach, které probéhly vdubnu 2023 je slozeni Akademického senatu

nasledovné:

Senétofi z fad zaméstnancl Ing. Jaroslav Skrabal (pfedseda)

Ing. Richard Smilidk, MBA (tajemnik)

Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Senatofi z fad student( Jan Cibulec (mistopfedseda)
Tomas$ Brézdil
Aneta Lejskova

1.1.9. Disciplinarni komise
Disciplinarni komise projednava disciplindrni pfestupky studenti vysoké $koly a pfedklada navrh na

rozhodnuti rektorovi. V roce 2023 do3lo ke zméné Disciplinarni komise v ¢lenech z fad studentfl. Komise se

nyni skldda:

Clenové z fad vyudujicich Doc. Ing Adam Pawliczek, Ph.D. (pfedseda komise)

Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad studentd Bc. Michaela Novakova
Bc. Vilém Trdlica

1.1.10. Eticka komise
V roce 2021 byla nové ustanovena Etickd komise, kterd zaruuje dodrzovani Etického kodexu. Jejimi
¢leny byli k 31.12.2023:
— JUDr. Jan Vylegala, Ph.D.
— Ing. Martin Poledna
— Mgr. Markéta Vitoslavska
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1.2 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

—  Ceska konference rektord: ¢lenem je Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.
— Rada vysokych $kol: &len

—  Asociace soukromych vysokych $kol CR: &len

— Sdruzeni profesniho tercidlniho vzdélavani: ¢len

—  Ceskd spole¢nost ekonomicka: ¢len

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE %)



2. Studijni proces

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2023 probihala vyuka v bakaldfském studijnim programu Ekonomika a management. Tento
studijni program se realizuje jiz od roku 2005 a byl nékolikrat reakreditovan. Vyuka Ekonomiky
a managementu probiha v prezenéni i kombinované formé. Bakaldisky studijni program je rozsifen o nékolik
studijnich obordl (Ekonomika a management ve vefejném sektoru, Podnikové informaéni systémy)
a také o specializaci (Podnikova ekonomika a management), které budou v nasledujicim roce kondit.

Program Economics and Management (v anglickém jazyce) je dalsim akreditovanym bakaldiskym
studijnim programem. Tento studijni program realizujeme aZ od akademického roku 2023/2024, jelikoz
nabor zahraniénich studentd zkomplikovala vizova politika.

V roce 2023 na MVS0 probihala rovné? vyuka v navazujicim magisterském profesné zaméfeném
studijnim programu Ekonomika a management —v prezencni i kombinované formé. Tento studijni program
se podafilo ispé&3né reakreditovat. Navazujici magistersky studijni program je rozsifen o specializaci: Malé
a stifedni podnikani.

Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s. ziskala profesné zaméfenou akreditaci v roce 2020 — jednalo
se o navazujici magistersky studijniho programu Economics and Management (v anglickém jazyce). Ndbor
zahranicnich studentt zkomplikovala vizova politika.

Na konci roku 2023 byly poddny Zadosti o akreditaci 6 novych studijnich programd. Jednd se 0 5
bakalarskych a 1 navazujici magistersky program. Viech 6 podanych Zadosti o akreditaci studijnich program
navazuje na pozitivni zkudenosti a inovativni pfistupy v Ekonomice a managementu. Tyto programy
posuzuje stanovena hodnotici komise NAU.

Kéd stud. Nézev Kéd Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru Forma studia:
P —prezen., K
— kombin.
B0413P050044 Economics XXX XXX P-3 15.06.2029
and
Management
B0413P050012 | Ekonomika a XXX XXX P, K-3 15.06.2029
management
B6208 Ekonomika a 6208R131 Ekonomika a P, K-3 31.12.2024
management management
ve verejném
sektoru
B6208 Ekonomika a 6209R027 Podnikové P, K-3 31.12.2024
management informacni
systémy
NO413P050001 | Ekonomika a XXX XXX pP-2 02.12.2026
management
NO413P050002 | Ekonomika a XXX XXX K-2 02.12.2026
management
NO413P050010 Economics XXX XXX P-2 18.09.2025
and
Management

10
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2.2 Studenti

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysokogkolského vzd&lavani v Olomouckém
kraji, kdyZ jako jedna z mala instituci nabizi svym studentiim moZnost ziskat vzdélani ekonomického sméru.
Skola se prostfednictvim zlepSovani kvality vyuky a pozitivniho vnimani v regionu zaméfuje pfedevsim na

studenty z Olomouckého kraje.

Pocet studentl se zvySuje, a to rovnéZ v porovnani s poftem absolvent( stfednich $kol v regionu.

Dlouhodobym cilem MVS0 je soustavné zvy$ovani kvality studentil. Analyzovana jsou proto data,
kterd se vztahuji k Uspé&snosti kampani k pfijimacimu fizeni, zkoumd se po&et podanych pfihlasek a jejich
pomér ke skutecné pfijatym uchaze&tim. Skola se také vénuje problematice uplatnitelnosti studentd.

Poéet studentt MVSO

500

800

700

600

500

400

300

200

100
76

391

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.3 Zdjem o studium

Zijem o studium na MVSO vykazuje vyrazné rostouci tendenci. Patrny je také zvydujici se zajem

0 navazujici magisterské studium,

Vywvoj poétu pfihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili

200 3 —102

1492 183
163

139

100 105 104

2018 2019 2020 2021 2022 2023

= Prihlaseni Prijat Mastoupili ke studiu

* Soucet poctu pfihlasek, pfijatych a student, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.
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2.4 Uplatnitelnost absolventi

Jeden z hlavnich cilli 3koly je zajistit, aby absolventi méli dostateénou kvalifikaci pro uplatnéni v praxi
nebo pro pokracovéni ve studiu na magisterské Grovni. Skola proto klade na studenty velké naroky, které
nejsou jen v souladu s b&Znymi standardy v CR, ale také vyZaduji maximalni Gsili a zaznamy o jejich
znalostech a vystupech ze studia. Celkovéd mira nelispé$nosti student( je sledovdna v poméru k celkovému
poctu studentl v pfedchozim roce a pIné odpovidd obecnym trendiim a statistikam jinych vysokych $kol,
coZ je povaZovano za optimalni. Skola vénuje stéle vétsi pozornost studentiim a zvy$ovani drovné wyuky,
aby se studenti co nejlépe pfipravili své budouci zaméstnani a uplatfiovéni znalosti v Zivoté.

Dlouhodobé pozorovanym trendem je na MVS0 vysoka mira uplatnitelnosti absolventd. MVSO za
dobu 2005-2023 absolvovalo 1698 studentl; uplatnitelnost absolvent( na trhu préce & v navazujicim
vysokoSkolském vzdéldvani dosahuje kazdorotné vice nez 90 % (98,3 % v roce 2023). *

Uplatnitelnost absolventti MVSO

100,0%
99,5% 99,5%
99,0%
98,5%
98,0%
97,5%
97,0%
96,5%
96,0%

98,3%

2020 2021 2022 2023

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu na MVSO je zajistit, aby studenti byli dobfe pfipraveni na
pracovni trh nebo na dalsi studium. Uplatnitelnost absolventl se zvySuje diky vyvaZenému poméru
teoretického a praktického vzdélavéni, které je mozné diky spolupraci s firemnimi partnery. Ti poskytuji
studentim pfileZitost ovérit si své teoretické znalosti v praxi jiz béhem studia. Aby se optimalizoval pomér
teorie a praxe a vyhovélo se aktualnim poZadavk(m trhu préce, jsou studijni plany pravidelné inovovany
a aktualizovany. Tyto snahy vedou v dlouhodobém horizontu ke zlep$eni kvality vyuky a pfipravenosti
studentdl na jejich budouci povolani. Absolventi MVSO dnes Fidi rodinné firmy, pracuji ve vefejné spravé
nebo plsobi v ¢eskych i mezinarodnich firmdach.

Uspéch absolventd MVS0 je zajistén také diky vysokym standardcim, které Ekola dodriuje. Mezi tyto
standardy patfi napfiklad vedeni bakaldiskych a diplomovych praci, které je popsano ve standardu
1.6 v Sebehodnotici zpravé podle § 79 zékona o vysokych $koldch a Smérnice pro kvalifikalni prace. V ramci
procesu zadavani kvalifikacnich praci uréuji manaZefi Ustavii kapacitu vedoucich praci s ohledem na jejich
aktudlni vytiZzeni vyukou a vyzkumem.

MVSO0 se dlouhodobé a systematicky zajima o situaci svych absolvent( na pracovnim trhu. Tvrda
data z databdzi Ufadu prace ukazuji, e polet absolventti (definovanych ministerstvem jako uchazeci
0 zaméstnani evidovani na UP, ktefi ukonéili studium pfed méné nei dvéma lety), ktefi nenajdou
zaméstnani, se neustale snizuje.

! Zdroj: Integrovany portdl MPSV, Pololetni statistiky absolventd, https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-
absolventu
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2.5 Kvalita kvalifika€nich praci

V uplynulém obdobi byla pIné zajisténa kvalita zavérecnych praci a jejich provazanost jak s aplikacni
sférou, tak i s excelencemi vysoké Skoly. Price jsou jiZ ve fazi zaddvani konzultovany s garanty studijnich
programi a odborniky z praxe. V mnoha pfipadech také studenti kvalifikaéni praci zpracovavaji pro firemni
partnery, u nichZ absolvovali svou odbornou praxi, a tim prohlubuji praktické dovednosti na praxi ziskané.
Zavaznou metodikou pro tvorbu zavérené prace je Smérnice pro zavérecné prace. Tyto prace jsou
obhajovany a ndsledné zvefejfiovany v informaénim systému MV30.

2.6 Ochrana dusevniho vlastnictvi

V uplynulém obdobi nebylo plagidtorstvi, i diky systémové kontrole viech semindrnich
a kvalifika¢nich praci, zaznamenéano.

2.7 Evaluace studijniho procesu

Pro MVSO, jako jednoho z klicovych subjektti podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodarském rozvoji regionu, je klicové vyhodnocovani kvality vzdélavani.

V ramci hodnoceni studijniho procesu se pravidelné vyhodnocuji viechny realizované studijni
programy.
Kli¢ovymi metodami hodnoceni jsou mimo jiné:

1) Ziskavani pribéZné a spontdnni zpétné vazby studentd. Studenti mohou vyuZit jak anonymnich, tak
i neanonymnich moZnosti ke svému vyjadfeni. MVSO diky své malé velikosti a ,,rodinné atmosféfe”
ziskava pribéZné spontdnni zpétnou vazbu od studentd i dalsich partner $koly a operativné na
podnéty reaguje. Mnohé problémy studentl jsou rovnéz operativné feSeny v ramci kaZdodenni
¢innosti prorektort pro studijni a pedagogické zaleZitosti. Organem, ktery sehrava nezastupitelnou
Ulohu v procesu evaluace kvality vzdélavani, je Akademicky senat sestavajici ze zaméstnancd
a studenti Skoly. V ramci pravidelnych zasedani je kontinuainé ziskavana zpétna vazba ze strany
studentd. Naméty, pfipominky a ndvrhy student( jsou promitany do zapist ze zasedani a nasledné
predkladédny predsedou Sendtu vedeni $koly.

2) Ziskdvani pravidelné zpétné vazby studentd pomoci Pfedmétové ankety. Hodnoceni tohoto typu
probiha kazdy semestr v IS MV30. Tato evaluace ma dileZity vliv na proces zkvalitnéni edukaéniho
procesu, jelikoZ se jednd o dalsi nastroj, kterym mize MVSO zjistovat zpétnou vazbu od studentd.
V ramci Pfedmétové ankety hodnoti studenti napf. obtiZnost, zajimavost, srozumitelnost vyuky,
pfistup vyu€ujiciho nebo kvalitu studijni literatury. Hodnoceni studenti provadi v pFislusné aplikaci
v IS MVS0, a to vyplnénim jak stupnice, tak i volného komentate.

3) Statistika studijni GspéSnosti. Vramci evaluace studijniho procesu dochézi k pravidelnému
vyhodnoceni jak pribéiné studijni GspéSnosti studentl, tak UGspé&3nosti u SZZ. Hodnoceni je
realizovano minimdlné 1x za akademicky rok. Po vyhodnoceni studijni (spé$nosti jsou ndméty na
opatfeni pfedlozeny Radé kvality vzdélavani.

4) Statistika uplatnitelnosti absolvent(i. Vyhodnoceni je provddéno vidy za kalendafni rok na zakladé
udajl z Integrovaného portalu MPSV. Vystupy z tohoto hodnoceni vypovidaji o kvalité studia na
MVS0.

Systém EVAK slouZi k evaluaci akademickych pracovniki. Tento systém je soucasti celogkolského
informaéniho systému tak, Ze informace o vyuce, hodnoceni ze strany studentd, védecko-vyzkumné préaci
jsou prebirany z centrdlniho systému. Vystupy ze systému EVAK jsou vyhodnocovény vedoucimi pracovniky,
pfislusnymi prorektory ¢i fediteli. Navrhy na preventivni a napravna opatfeni se promitaji do zavére¢ného
hodnoceni nadfizeného pracovnika a jsou projednavény v ramci hodnoticiho pohovoru.
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2.8 Hodnoceni studijnich programd

Hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti je zaméFeno v prvni fadé na kontinualni rozvoj a zlepSovani
uskutecfiovanych studijnich programu. Sou¢dsti hodnocentf studijnich programd je pravidelna kontrola, zda
v ramci studijnich program( jsou naplfiovény cile studia a odpovidajici vysledky uéeni.

Pravidelné hodnoceni studijnich program( je v gesci Rady kvality vzdélavani, kterd v ramci své
pravomoci projednava vysledky vnitfniho hodnoceni vzdélavani s¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni
a vedenim 3koly tak, aby se kvalita eduka¢niho procesu zvy3ovala.

V ramci hodnoceni studijnich programd je kladen dliraz mimo jiné na:
1) Revizi a aktualizaci obsahu pfedmétd s cilem modernizace a zkvalitnéni studijniho programu
2) Logitnost a navaznost pfedmétl v ramci semestri a ro¢nika
3) Zafazenido vzdélavaciho procesu dopliikovych sluzeb a jejich vylep$ovéni — napf. opakovacich
kurzii pred SZZ, studijnich profilaci, adaptaénich dnii pro studenty prvnich roéniké, mimostudijnich
aktivit, zapojeni student( do projektové ¢innosti Skoly apod.

V ramci zkvalitiovéni studijnich program jsou feSeny podnéty v oblasti vzdéldvani — od studentd,
Ci od pedagogl. KaZdy podnét je Radou kvality vzdé&lavani &i jingm povéfenym orgdnem Fadné projednan
a mnoho podnétl bylo implementovéno do edukaéniho procesu i celkového studentského Zivota na MVSO.
V neposledni fadé planuje Prorektordt pro vzdéldvani a pedagogiku hospitace s cilem zjistit kvalitu
vzdélvani. Prorektorat pro vzdéldvani a pedagogiku poklada za dlleZité dévat zpétnou vazbu nejen
studentdm, ale i vyucujicim.

2.9 Spoluprace s absolventy

MVSO0 se i po ukonéeni studia snaZi se svymi absolventy udriovat pfatelské vztahy. Soucasti
zakladatelského zaméru 3koly je snaha o vybudovani manaZerské vrstvy regionu, jejimz kli¢covym aspektem
jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v prlibéhu studia, ale také udrZeni vazeb mezi studenty
a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. Absolventi jsou zvani na celou fadu spole¢enskych a kulturnich akei,
mezi které se fadi napfiklad reprezentacni plesy.

MVSO klade velky diiraz na vyhodnocovéni vysledké statnich zavérecnych zkousek. Sledovéna je
predevsim UspéSnost studenti v jednotlivych zkuSebnich okruzich. Cilené je prosazovéna snaha o pouZivani
téchto vystupnich dat ke zlep3eni irovné vyuky a dochézi tak k soustavné Gpravé studijnich pland, které
studenty efektivnéji pfipravi na vykon jejich budoucich povoldni a zajisti vhodny pomé&r mezi teoretickymi
a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéZ zapojovdni do rozvojovych projektl $koly, do vzdélavacich aktivit koly
zamérenych na start a rozvoj podnikani (viz pfedchozi kapitoly) a do pfimé komunikace se stavajicimi
studenty s cilem vytvareni vzord a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu.
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2.10

15

Silné stranky Studijniho procesu

Uroveri vyuky a metody pouzivané ve vyuce s jasnou vazbou na praxi

Vysoky standard kvality zavérecnych praci, provézanost s aplikaéni sférou a konzultace s odborniky
zZ praxe

Individudini pfistup ke studentiim

Efektivni systém hodnoceni kvality vyuky a zp&tné vazby od studentil

Vysokd mira uplatnitelnosti absolventt na trhu prace

Digitalizace vyuky a postupné zvySovani Grovné vyuky

Zvysujici se pocet studentl a zdjem o navazujici magisterské studium

Nabidka studijnich program v anglickém jazyce.

Rozvoj vysokoskolského vzdélavani v regionu.

Potencial ke zlepSovani

Schvaleni akreditace pro 6 novych studijnich programi

Posilit mezindrodni spolupraci ve smyslu naboru zahrani¢nich studentd

Pokracovat v pravidelnych inovacich studijnich plant a jejich pfizplsobovani aktualnim potiebam
trhu prace

Posileni vazby s absolventy

Navrhy na preventivni a ndapravna opatfeni

Posileni podpory pro zahrani¢ni studenty, zamé¥it se na proces naboru

PokraCovat ve zlep3ovani procesu evaluace kvality vyuky a vyuZiti zpétné vazby

Rozsifit spolupréci s firemnimi partnery, popf. nabidnout vice pfileZitosti pro odborné praxe
Zlepsit komunikaci s absolventy a vytvofit pfileZitosti pro jejich zapojeni do Zivota $koly
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3. Tvlrdi ¢innost
Védecko-vyzkumna a tvirdi &innost patfi mezi kli¢ové aktivity Skoly. Odborna orientace vyzkumu
MVSO se v roce 2023 prohloubila zejména v nasledujicich kli¢ovych oblastech (excelencich):
— Podnikavost a start-upy
— Strategicky management
— Inovaéni ekosystémy
— Podpora zahraniénich fransiz v CR

— Spolecenska odpovédnost

3.1 Védecké konference (spolu)poiadané MVSO

V roce 2023 se zménila periodicita pofadani mezindrodni védecké konference International Day of
Science (IDS), kterd bude jedenkrat za dva roky, tedy v roce 2024.

3.2 Propojeni tvardi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

TvGrci ¢innost a dlouhodobé rozvijeni excelenci 3koly jsou nezbytnou podminkou pro ziskani novych
akreditaci a reakreditaci stavajicich studijnich programd Skoly. Propojeni tviréi cinnosti se vzdé&lavaci
ginnosti se promita zejména v oblasti publikaéni ¢innosti a pfi sdileni znalosti a novych poznatk ziskanych
pfi feSeni projektil se studenty $koly.

Mezi opatfeni, pfijata za icelem posileni propojeni tvirti ¢innosti s ¢Ginnosti vzdélavaci, které vedeni
MVSO realizovalo v roce 2023, Ize zahrnout:

— Systematické zapojovani studentd jako pomocnych védeckych pracovnikil do tviréi ¢innosti skoly,
at uZ formou spoluautorstvi publikagnich vystupd pfi spoleéné tviréi ¢innosti s akademickymi
pracovniky Skoly Ci ve formé zapojeni (jako tlenové projektového tymu) v projektech podéavanych
v ramci nové vzniklé Interni grantové agentury. Studenti $koly jsou pfi zapojeni do tvaréi &innosti
Skoly finan&né podporovéni ztitulu Cinnosti pomocného védeckého pracovnika a/nebo ¢&lena
feditelského tymu projektu IGA.

3.3 Projekty

Prehled realizovanych projektd

V roce 2023 se MVSO0 podilela jako spolufesitel na Fadé aplikovanych projektd spolufinancovanych
zejména z operacniho programu Ministerstva primyslu a obchodu OP PIK. MV30 déle realizovala rozvojové
projekty ROKA a IKAPOK a 2 mezindrodni projekty ERASMUS+ KA2 Bespoke (MVSO jako spolufesitel),
Committed (MVSO jako spolufesitel). Podrobnosti o feenych projektech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Resitel/ Nazvy grantl a projektl ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
spolufeditel |vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviréi E&innost v pfisluiné
oblasti vzdélavani

Pfehled védecko-vyzkumnych projektd

Spoluresitel | EFAS Season Two MPO OP | 01.04.2021-
PIK 31.03. 2023
Pfehled rozvojovych projektd
Resitel ROKA — rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na Moravské | MSMT 01.09.2019 -
vysoké Skole Olomouc 31.08.2022
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Prodlouzeno:
31.03. 2023
Spolufesitel | IKAPOK Il MSMT 01.11.2020-
31.10. 2023
Pfehled mezinarodnich projekth
Spolufesitel | BESPOKE Erasmus+ | 01.12.2021-
BusinESs PresentatiOn sKills for Employability Fostering 31.03.2024
Digital Business Presentation Skills To Enhance
Employability In The European Labour Market
Spolufeditel | COMMITTED Erasmus+ | 01.04.2022 -
COMpliance of acadeMl|c acTiviTies with forEign traDe 31.03. 2024

3.4 Publikacni ¢innost akademickych pracovnikd

Z celkového vyctu publikovanych vystupl uvadime ty nejvyznamnéjsi.
Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science
- BELIN, M., T. JELINEK, S. JURAIDA, 2023. Preexisting social ties among Auschwitz prisoners support
Holocaust survival. In: PNAS, 120 (29) e2221654120, https://doi.org/10.1073/pnas.2221654120
- KRAJNAK, M., 2023. Fuels Taxation in the Context of Tax Reforms in the Czech Republic. In: Journal
of Tax Reform. 9(1):34-46. https://doi.org/10.15826/jtr.2023.9.1.127
- PAVLACKOVA M., V. TADDEI, 2023. The damped vibrating string equation on the positive half-line.
In:  Communications in Nonlinear Science and Numerical Simulation. doi:
https://doi.org/10.1016/j.cnsns.2023.107497
- PAVLACKOVA, M., O. PAVLACKA, T. HORCICKOVA, 2023. A fuzzy group decision-making model for
measurement of companies” performance. In: Economic Computation and Economic Cybernetics
Studies and Research 57, 2, 119-134
- PAVLACKOVA, M., V. TADDEI, 2023. Nonlocal semilinear second-order differential inclusions in
abstract spaces without compactness. In: Archivum Mathematicum. 59(1), 99-107. ISSN 0044-8753.
doi:10.5817/AM2023-1-99
- ZIMMERMANNOVA, J.; R. SMILNAK, M. PERUNOVA, O. AMEIR, 2023. Coal or Biomass? Case Study
of Consumption Behaviour of Households in the Czech Republic. In: Energies, 16, 192.
https://doi.org/10.3390/en16010192

Expertni zprava

- PETERKOVA, J., T. JELINEK, M. KOUTNA, E. CHYTILOVA, 2023. Expert Report on Healthcare
Innovations in the Czech Republic. ISBN: 978-80-7455-104-8

V roce 2023 publikovali akademicti pracovnici celkem 20 publikaénich vystupl dedikovanych na MVS30.
V soutéZi o nejlepsi publikovany text vyhrél ¢lanek v ¢asopisu PNAS, WoS: IF: 11,1; Q 1 Scopus SIR: 4,026

Nazev &lanku: Preexisting social ties among Auschwitz prisoners support Holocaust survival
Autofi: Matéj Bélin, Tomas lelinek, Stépan Jurajda
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Texty v Casopisech s
impakt faktorem - 1 1 1 2 1 6 4 8 5 13 6
Web of Science

Texty v Casopisech se
SJR —SCOPUS

3.5 Zapojeni studentl do tvlréi ¢innosti Skoly

Studenti jsou zapojeni do tviréi Cinnosti $koly pFevainé formou projektd IGA ¢i jako pomocni védetti
pracovnici na Gstavech.

Vroce 2019 vznikla na MVSO Interni grantova agentura (IGA). Tato agentura je zaméfena na
podporu projektd specifického vysokoskolského vyzkumu, ktery provadi studenti navazujiciho
magisterského studia a akademicti pracovnici MVSO. Standardni doba Fedeni vybranych projekti je jeden
rok.

V roce 2023 vybrala komise 3 projekty k podpore se zaéatkem feseni projektu od 23. 10. 2023

Jedna se o tyto projekty:

IGA MVSO_01_2023/2024(1) — Analyza teorie a selekce podstatnych témat strategického managementu
jako moznych oblasti pro posileni konkurenceschopnosti éeské ekonomiky uvnitf EHP
Hlavni fesitel: doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

IGA MVSO_02_2023/2024 (2) — Aplikace efektu kotveni v podnicich Olomouckého kraje
Hlavni fesitel: Ing. Omar Ameir, Ph.D.

IGA MVSO_03_2023/2024 (3) — Zmapovéani podnikatelskych subjektd a rodinnych firem pdsobicich
v Olomouckém kraji na zdkladé stanovenych kritérii
Hlavni feditel: doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

V roce 2023 probihalo feseni téchto IGA projekti:

IGA MVSO_01_2023/2024 - Zhodnoceni pfipravenosti rodinnych firem na reporting ESG véetné identifikace
vlivu reportingu na podnikani firmy

Hlavni FeSitel: doc. Ing. Jindra Peterkova, Ph.D.

IGA MVSO_02_2023/2024 - Vyzvy souctasného managementu ve zdravotnictvi
Hlavni Fesitel: Ing. Jaroslav Skrabal

IGA MVSO_03_2021/2022 - Mira aplikace behavioralnich metod v MSP Olomouckého kraje
Hlavni feditel: Ing. Omar Ameir, Ph.D.
Tento projekt byl prodlouzen do 30. 4. 2023.
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3.6 Silné stranky procesu Tviréi ¢innost

3.7

Jasna odbornd profilace vystupl védecko-vyzkumné ¢innosti Skoly

Fungujici védecko-vyzkumné tymy umoZiujici sdileni know-how a mezigeneracni spolupraci
Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti védy a vyzkumu

Jazykova vybavenost akademickych pracovnikli vhodné doplnéna lingvisticky zaméfenym
pracovistém umoZznujicim bezproblémové plsobeni v mezindrodnim akademickém prostfedi

Potencial pro zlepSovani

Vé&tsi mira systematického zapojeni studentd do tvaréi &innosti

Vétsi adaptabilita pfi realizaci a fizeni publikaénich vystupd

Individuadlni pfistup k jednotlivym akademickym pracovnikim pfi realizaci publikaénich aktivit
smérujicich ke zvySovani akademické odbornosti a excelence vysoké skoly

Vysoka uroven technologického a materialniho zazemi pro realizaci tvarcich ¢innosti
Uplatnitelnost publikacnich aktivit akademikii pro tvorbu profesniho zaméreni MVSO

Rozvoj projektové ¢innosti, ziskani novych projektd

3.8 Navrhy na preventivni a ndpravna opatieni

19

Vypracovavani pribéinych cinnosti v jednotlivych Gstavech na podporu publikaénich aktivit
akademik
Internacionalizace pfi tvorbé novych impaktovanych publikaénich vystup(i
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4. Spoluprace s praxi

MVSO si je védoma potreby priinikil akademického prostiedi a aplika&ni sféry. Z tohoto divodu se
dlouhodobé zamé&fuje na implementaci inovaci do studijnich program( a orientaci vyuky na praktickou
zkuSenost a pfipravenost pro praxi. Jako souddst BEA campusu Olomouc (Business — Education —
Acceleration) je MVSO zapojena predevéim do vzdélavacich aktivit souvisejicich s:

a) rozvojem podnikavosti,

b) zahéjenim podnikatelské ¢innosti.

Pro lepsi propojeni teorie s praxi je ve vyuce vyuZivina pocitatova manazerska simulaéni hra.
Zakladnim mottem wyuky je: ,Poznej pomoci hry ekonomické zdkonitosti fungovdni trhu a firmy"“.
Hra simuluje podnikové procesy a podminky, ke kterym musi manaZefi redlnych firem pfihlizet, a umoZfuje
rozhodovani v redlném ekonomickém prostiedi. Zarovefi podporuje strategické mysleni u studentd
a nuti je jit daleko za hranice feSeni okamZitého problému a tim zvaZovat budouci vyvoj podniku.
V roce 2023 MVSO pokracovala ve spolupraci jak s odbornymi svazy, Olomouckym krajem, Statutdrnim
méstem Olomouc, tak i s odborniky z podnikové praxe, ktefi byli zapojovani do vyuky, realizace odbornych
praxi studentd, feSeni seminarnich a zdvéreénych praci v prostredi firem a exkurzi student( do firemniho
prostiedi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych ro¢nicich studia a tvofi spojovaci ¢lanek
mezi teorii a praxi. Systém uplatfovany na MVSO soustavné rozviji kliovy zamér &koly,
kterym je rozvoj uplatnitelnosti absolvent a zlep3eni hospodafské Grovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoZnit posluchacdm studijniho programu aplikovat ziskané
znalosti v praxi, coZ pfispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti a v koneéném dsledku zvy3uje redlné
moZnosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoZiiuje studentlim sezndmit se s redlnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navédzat kontakt s moznymi budoucimi
zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi se pFipravuje na vstup
a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rliznymi typy a druhy pracovnich prostfedi, adaptuje se
na poZadavky konkrétniho povoldni, prokazuje svij zdjem o pracovni aktivity a rovnéz aplikuje znalosti
a dovednosti ziskané ve vyuce v riiznych pracovnich innostech. Souasné také prokazuje a rozviji své
dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim prostfedi, véetné fedeni problémd, vyuZivani
informacnich technologii a komunikace. Odbornd praxe miZe slouZit studentim jako vychodisko pro
zpracovani zavérené prace. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira s ohledem na své
studium, zaméfeni, zdjmy a moZnosti, zdrover s pfihlédnutim k moZnostem a podminkdm vybraného
pracovi$té, pfitemZ je moino vyuzit nabidek firemnich partnert 3koly. Praxe je povinna pro vechny
studenty a je mandatorni &asti v bakalafském, tak i navazujicim magisterském studijnim programu:

e V bakalafském programu je praxe rozdélena do 3 ¢asti. V kaZzdém letnim semestru musi

student splnit 160 hodin a za celé bakalarské studium praxe &ini 480 hodin.

eV navazujicim magisterském programu je praxe rozdélena do 2 &asti. V kazdém letnim

semestru musi student spinit 120 hodin a za celé navazujici magisterské studium praxe &ini
240 hodin.
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4.1 Vyiadané predndasky

Propojeni vzdélavani s redlnym podnikatelskym svétem se déje také formou tzv. vyZadanych
prednasek odbornikl z praxe, at uZ jednorazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistd do
vyuky.

V roce 2023 se pokracovalo v realizaci vyzadanych pfednasek odborniki z praxe a dalSich expertd.
Do pfimé vyuky formou pravidelnych vstupi ¢i vyZzadanych a mimoradnych pfednasek se napfiklad zapoijili:

— Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Sales manager ve spole¢nosti Bellmer Czech Republic, s.r.0.) -
Rozhodovdni manazZera pfi vstupu podniku na zahraniéni trh

— Eva Svobodova, MBA (€lenka pfedstavenstva a generalni feditelka AMSP) — Aktivity AMSP pro malé
a stiedni podniky - online pfednaska

— Jan Linhart (Linhaart Marketing, Coworking Olomouc) — Podnikdni v oblasti marketingu
a provozovani coworkingového centra.

— Petr Sanetrnik (jednatel ve spoleénostech Webfusion, s.r.o., Virtual Reality Education, s.r.o.
a Crypviz Asset Management fund, s.r.o0.) — O podnikéni a investicich

— Patrik doldk (Arrow Marketing s.r.o0.) — Zku3enosti s podnikdnim v reklamni agentufe Arrow
Marketing

— Terezie Tiskova (podnikatelka) — ZaloZeni tanecniho studia: pfileZitosti a Gskali

— Ing. Jan Tobolik (Sensio s.r.0.) = Podnikani v oblasti 3D tisku hudebnich néstrojd

— Jifi Machacek (EMPLOYMENT AGENCY) — Podnikani v oblasti zprostfedkovani zaméstnani na lodich

— Oldfich Kaplanek (OK servis Kaplanek, s.r.0.) — ZkuSenosti s podnikdnim v oblasti montaZe, oprav a
udrzby chladici, mrazici a klimatizaéni techniky.

— Miroslav Zbének (primator mésta Olomouce) — Rizeni ve vefejné spravé

— Ing. Josef Suchanek (hejtman Olomouckého kraje) — Zaméteni a priority krajské politiky véetné
fungovani krajské rady

—  Dr. Guy Hochman (Reichman University) — Physiological and emotional reactions to moral behavior
— online pfedndagka

Klicovym partnerem pro spoluprdci s firemnimi partnery byla Okresni hospodaiskd komora
Olomouc (OHK) a Hospodafskd komora CR, se kterou probihd i spoluprace na poli identifikace potfeb
a nazor(i zaméstnavatell regionu, které jsou dale promitany do vyukového procesu na MV30. OHK je rovné?
jednim z kli€ovych partnerl pfi zajistovani studentskych praxi; dal$imi firemnimi partnery jsou mj. BEA
centrum Olomouc s.r.o0. a TESCO SW, a.s.

Zastupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO.
Jejich role je cenna pfedevdim v strategickém sméfovani Skoly, do kterého pfinadseji nezbytny pohled praxe
na obsahové zaméreni studijnich programd.

MVSO rovné? realizuje Fadu aplikagnich projekt(i ve spolupréci s firmami; do feseni projekti se
zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovnik(i. Forma a rozsah spolupréce s firmami vychézi
z analyz a potFeb firem a vysledkem je feseni $ité na miru potfebam firemnich partnerd za pfispéni know-
how vyzkumné organizace.

Pfikladem miZe byt napfiklad aplikacni projekt, ktery byl v roce 2023 feden a ukonéen ve spolupréci
s nasledujicim firemnim partnerem:

- Efa Services, s.r.0.: EFAS Season Two (2021-2023) — Prostfednictvim priimyslového vyzkumu
a experimentdiniho vyvoje vyvoj novych modulll informacniho systému EFAS pro oblast Zdravotnictvi a
Primysl, které umozZni provozovat vy$si mnoZstvi agend v jednom informa&nim systému.
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4.2 Silné stranky procesu Spolupréce s praxi

—  AngaZovanost MVSO0 v regionélnich hospodafskych procesech
— Jednoznacnd orientace na praxi a uplatnitelnost absolvent
—  ZkuSenosti s projekty aplikacni sféry

4.3 Potencidl ke zlepSovani

— Potencial vyuZiti kontaktil s absolventy pro spolupraci s praxi
—  Potencidl vyuZiti webu MVS0 k propagaci vysledk spolupréce studentl s podnikovou praxi

4.4 Navrhy na preventivni a napravna opatfeni

- Intenzivni spoluprace s absolventy MVSO
— Clanky prezentujici vysledky spoluprace studentti MVSO s podnikovou praxi uvefejnéné na webu
MVSO
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5. Mezindrodni spoluprace

5.1 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich program( vE. mobilit

Program Erasmus+, ktery zahrnuje obousmérné studentské a zaméstnanecké mobility, byl
realizovan v prezenéni podobé.

Jednou z realizovanych aktivit byl jiZz 9. ro¢nik vyukového programu v délce jednoho trimestru pro
kadety prestizni rakouské vojenské skoly (Theresian Military Academy) v oblasti informaéné-komunikaénich
technologii a cybersecurity. MVSO cely program realizovala v prezenéni formé a rakousti studenti tak méli
mozZnost zapojit se do aktivit Skoly a setkdvat se s éeskymi a dal$imi zahrani¢nimi studenty.

Studenti se rovnéz aktivné zapojuji do mobilit v rdmci programu Erasmus+, v letnim semestru
studovali na MVSO 4 studenti ztureckych univerzit. Dvé studentky MVSO vyjely v letnim semestru
na Erasmus+ studijni pobyt do Slovinska. V zimnim semestru studovali na MVSO 2 studenti z Turecka.
TFi studenti MVSO v zimnim semestru vyjeli na studijni pobyty, a to jedna studentka do Spanélska
a dva studenti do Turecka.

V dubnu 2023 pofadala MVSO osmy roénik ,Erasmus+ International Weeku®, jeho? soucasti byl
i cyklus mezinarodnich workshoptl pod nazvem Stfedoevropskd akademicka iniciativa (Central European
Academic Initiative, CAl). Tento cyklus byl zaméfen na aktudlni vyzvy a priority v oblasti mezinarodni
akademické spoluprace a také na mezindrodni projekty. Workshopy se konaly v hybridni podobé, a to jak
multimedidlnimu centru BEA Production byly workshopy Zivé streamovany z BEA Campusu a Ucastnila se
jich fada ¢eskych, evropskych i mimoevropskych zastupct akademické sféry.

Vroce 2023 MVSO déle prohloubila svou spolupréci s izraelskymi partnery. Zastupci Reichman
University se zG&astnili cyklu workshopl CAl. MVSO podepsala memorandum o spolupréaci s Hadassah
Academic College, ¢imZ jsme rozsifili fadu partnerskych instituci v Izraeli. Déle se rozvijela i partnerstvi
navazand v predeslych letech. V roce 2023 jsme navazali nova partnerstvi se tfemi vyznamnymi univerzitami
v Indii, se kterymi planujeme spolupracovat v oblasti workshopd, Gasti na konferencich a vyhledové
i studentskych mobilit.

Spoluprédce s Maharal Institute v Praze, ktera probiha formou spoluorganizace vzdélavaciho kurzu
pro Zidovské studentky z riiznych zemi svéta, se v roce 2023 vyznamné rozvijela. Byl Gispé3né zavrsen prvni
rocnik kurzu a byl zahdjen druhy ro¢nik. Kurz je zamé¥en pfedevsim na Zidovskou kulturu, d&jiny, pravo,
psychologii a také na manaZerské dovednosti a finance: témto tématim se vénuiji v online pfednéaskéch pro
studentky Maharal Institute akademici z MVSO.

MVSO dale pokratovala v organizaci mezindrodnich online workshopti. Kromé jiz vy3e zminéné
Stfedoevropské akademickeé iniciativy se v prosinci 2023 konal studentsky workshop ve spolupréci s Adana
Alparslan Tirkes Science and Technology University v Turecku, se kterou dlouhodobé spolupracujeme
v rdmci programu Erasmus+. Workshop byl zaméren na interkulturni komunikaci.

V fijnu 2023 se v ramci Erasmus+ Days konala fada studentskych aktivit zaméfenych na propagaci
programu Erasmus+, a to za u&asti zahrani¢nich host z Dokuz Eyliil University z Turecka.

Cilem MVSO je, aby mezindrodni spoluprace Skoly byla pestra a vyvaiena, proto se systematicky
zaméFuje na rozvoj strategickych partnerstvi v rliznych zemich svéta. Ndsledné se pak snaZi v maximalni
mife zajistit transfer zkudenosti a znalosti, a tedy pFinos zahraniéniho know-how do CR, respektive regionu.

Aktudlni prehled sjednanych mezindrodnich partnerstvi pro rok 2023:

Erasmus+:
- Hasselt University (Hasselt, Belgie)
- Technical University of Varna (Varna, Bulharsko)
- Business School PAR (Rijeka, Chorvatsko)
- Institute of Technology Carlow (Carlow, Irsko)
- Utena University of Applied Sciences (Utena, Litva)
- Budapest Business University — College of Finance and Accountancy (Budapest, Madarsko)
- University of Pannonia (Veszprém, Mad‘arsko)
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Budapest Metropolitan University (Budapest, Madarsko)

Nordhausen University of Applied Sciences {Nordhausen, Némecko)

DHBW Villingen-Schwenningen (Villingen—Schwenningen, Némecko)
Ruhr-Universitdt Bochum {Bochum, Némecko)

Heilbronn University of Applied Sciences (Heilbronn, Némecko)

University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt {(Wiirzburg, Némecko)
WSB University (Dabrowa Gornicza, Polsko)

University of Opole (Opole, Polsko)

Siedlce University of Natural Sciences and Humanities (Siedlce, Polsko)
European University of Business (Poznan, Palsko)

Pomeranian University in Stupsk (Stupsk, Polsko)

University of Economics and Humanities {Bielsko-Biala, Polsko)

Jagiellonian University in Krakow (Krakov, Polsko)

College of Economics and Computer Science {Krakov, Polsko)

University of Economics in Katowice (Katovice, Polsko)

University of Social Sciences (LodZ, Polsko)

Polytechnic Institute of Guarda (Guarda, Portugalsko)

Higher Institute of Management and Administration {Santarém, Portugalsko)
Babes-Bolyai University (Cluj-Napoca, Rumunsko)

University of West Attica (Egaelo (Atény), Recko}

Theresian Military Academy (Wiener Neustadt, Rakousko)

J. Selye University {(Komarno, Slovensko)

Slovak University of Agriculture in Nitra — Faculty of Economics and Management (Nitra, Slovensko)
University of Econaomics in Bratislava (Bratislava, Slovensko)

University of Ss. Cyril and Methedius in Trnava (Trnava, Slovensko)

GEA College - Faculty of Entrepreneurship (Ljubljana, Slovinsko)

University of Maribor - Faculty of Economics and Business (Maribor, Slovinsko)
Solski Center Postojna (Postojna, Slovinsko)

Novi Sad School of Business (Novi Sad, Srbsko)

ESERP Business School (Barcelona, Spanélsko)

Florida Universitaria (Catarroja (Valencia), Spanélsko}

Dokuz Eyli] University {lzmir, Turecko)

Yildirim Beyazit University Ankara {Ankara, Turecko)

Istanbul Aydin University (Istanbul, Turecko)

Istanbul Gelisim University {Istanbul, Turecko}

Sakarya University {Sakarya, Turecko)

Adana Alparslan Tirkes Science and Technology University (Adana, Turecko}

Mimo Erasmus+:
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Guangzhou City University of Technoiogy (Cina)

Guangzhou College of Technology and Business {Cina)

Zhejiang Financial College (Cina)

Saint Petersburg State University of Economics (Rusko, pozastaveno)

Institute of World Economy and Business {International School of Business} — Peoples' Friendship
University of Russia (RUDN University; Rusko, pozastaveno)

Kalashnikov Izhevsk State Technical University {Rusko, pozastaveno)

Udmurt State University (Rusko, pozastaveno)

National University of Water and Environmental Engineering (Rivne, Ukrajina)
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- St. Francis College (Brooklyn Heights, NY, USA)
- Cormack Consultancy Group (UK)

- University of Wolverhampton (Velka Britanie)
- Hadassah Academic College (Jerusalem, Izrael)
- Kinneret Academic College (lzrael)

- Reichman University (Izrael)

MVSO0 také intenzivné pracuje na tom, aby se mohla t¢astnit mezindrodniho trhu vzdélavéni. V roce
2020 jsme ziskali akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and Management
v anglickém jazyce. V roce 2022 jsme se soustiedili na nastaveni proces( pro nébor zahrani¢nich uchazecq.
Vroce 2023 byla tato aktivita z dGvodu udéleni jen malého poétu viz uchazeidim o studium doéasné
pozastavena.

5.2 Podpora ucasti studentld na zahrani¢nich mobilitnich programech, nastaveni
studijnich plan a metodika kreditového hodnoceni studia na zahraniénich $kolach

Studenti MVSO maji moznost uznani pfedmét(i absolvovanych b&hem jejich zahrani¢niho pobytu
v ramci programu Erasmus+. Pravidla pro uznavani kreditt ziskanych v rdmci studentskych mobilit vychazeji
ze Smérnice Erasmus+, kterd stanovuje nékolik zdvaznych pravidel, kterd podmifiuji moZnosti uznéni
kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uznany za pfedpokladu, Ze svou naplni koresponduji se
studijnim pldnem MVSO0 a s prihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé Dohody o nahrazeni
a plnéni pfedmét{i uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MV30 uzné pfedméty za predpokladu, Ze student
spini podminky pro absolvovani pfedmétu v rozsahu, ktery stanovuje partnerskd instituce. Kreditova
hodnota viech predmétld ECTS (Evropského kreditniho systému/European Credit Transfer System) je
uzndvana jako skute¢nd hodnota pfevodem na pfedméty zafazené ve studijnich planech na MVS0. Tato
pravidla se vztahuji i na zahrani¢ni studenty, ktefi v rémci svych mobilit pfijizd&ji na MVSO.

5.3 Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnik

MVSO klade velky diiraz na internacionalizaci a mezinarodni spoluprdci. V roce 2023 se zaméstnanci
MVSO Gastnili Fady zahranignich sta#i a konferenci, a to vidy s pfihlédnutim k odbornosti MV30. K podpore
a financovani zahrani€nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikl vyuZivime primarné
program Erasmus+. Dale realizujeme mobility (konference a stdZe) v rdmci jednotlivych projektd: v roce
2023 byly realizovédny mobility v ramci projektu ROKA, ktery byl tsp&$né dokoncen a pfinesl posileni
mezindrodni spoluprdce, mj. prostfednictvim uzavieni novych memorand o spoluprici s novymi
partnerskymi institucemi. V neposledni fadé MVSO podporuje primarné akademické pracovniky ve
vyjezdech na odborné konference v souladu s jejich odbornosti uhrazenim naklad(, konferenénich poplatk
atp. Kvyde uvedenym moinostem pfibyla také $irokd $kala online neboli virtudlnich mobilit a konferenci,
kdy fada akademikl méla moZnost se pravé do téchto aktivit zapojit.

5.4 Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce do Zivota Skoly

Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se aktivné zapojuji do chodu
MVSO zejména jako Elenové akademické rady MVSO a Géastni se mezindrodnich aktivit Skoly (v roce 2023
se Ucastnili zejména Erasmus+ International Weeku, Erasmus+ Days, cyklu mezindrodnich workshopl
Stfedoevropskd akademicka iniciativa, online webinadf( atd.). Na MV30 funguje propracovany ,buddy
systém”, ktery usnadfiuje integraci zahrani¢nich €lent akademické obce a propojuje akademiky MVSO
a jejich zahrani¢ni kolegy na zakladé jejich odbornosti.
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5.5 Aktivity posilujici internacionalizaci &innosti MVSO a zapojeni do mezindrodnich
konsorcii, projektd

MVSO usiluje o ziskavéani a sdileni know-how stémi nejlepéimi zahrani¢nimi experty. Proto
dlouhodobé spolupracujeme s britskou konzultaéni agenturou Cormack Consultancy Group, s jejichZ
pomaci systematicky konzultujeme a rozvijime jednotlivé oblasti ¢innosti nasi $koly (jako napf. mezinarodni
akreditace, mezindrodni projekty, nabor zahrani¢nich student( atp.). Jednou z oblasti spolupréce je Gcast
akademikid a odbornych pracovnikil rektordtu na workshopech ,Clubu Orizont, které jsou zaméfeny na
mezinarodni projektovou spolupraci.

Dal3i pfileZitosti pro sdileni a ¢erpani know-how pfedstavuiji sité, jichZ jsme Elenem. Kli¢ovou siti pro
nasi spolupréci je NICE Network, kterd sdruZuje univerzity se zamé&Fenim na business vzdé&lavani. Déle je to
sit G100, ve které je nase prorektorka pro strategicka partnerstvi zastupcem pro oblast vzdélavéni za Ceskou
republiku. A v neposledni fadé je to sit Erasmus+ a dal3i. MVSO déle usiluje o zapojeni do profesnich svaz(
s cilem sdileni know-how v rlznych oblastech odbornosti (finance, rodinné firmy, management lidskych
zdroji), a to i na mezindrodni Grovni.

MVSO kaZdoroéné v dubnu pofadd mezindrodni Erasmus+ International Week, v rémci kterého
probéhl v roce 2023 i cyklus mezindrodnich workshop( pod ndzvem Stfedoevropska akademicka iniciativa,
ktery byl zaméFen na aktudlni vyzvy a priority v oblasti mezindrodni akademické spoluprice. BEhem tohoto
tydne probihd vyuka zahraniénich vyuéujicich pro studenty MV30, doprovodny kulturné-poznévaci program
a probéhl i zminény cyklus workshopi. V roce 2023 se mezindrodni Erasmus+ International Week konal
v hybridni podobé v BEA Campusu Olomouc.

V fijnu 2023 se na MVSO konaly Erasmus+ Days, kdy se uskutecnila fada aktivit zaméfenych na
propagaci programu Erasmus+ mezi studenty, a to i za Gcasti zahrani¢nich hostli z Dokuz Eylil University
z Turecka.

MVSO méa kromé partnerstvi v rdmci Erasmus+ rozséhlé vazby a aktivity i v dalgich zemich napr.
Velké Britanii, USA, lzraeli a Ciné.

V ramci rozvoje spoluprace s Izraelem se v bfeznu 2023 uskuteénila online pfednaska pro studenty
MVSO0, kterou prednesl expert na behavioralni ekonomii z Reichman University. V ndvaznosti na tuto
predndsku pak piedstavil expert MVSO vysledky svého vyzkumu v oblasti behavioraini ekonomie studentiim
Reichman University prostfednictvim webinare.

MVSO déle pokratovala v organizaci mezindrodnich online workshopti uréenych studentdim.
Vzhledem ktomu, Ze MVSO klade dliraz na problematiku interkulturniho vzdélavani a interkulturni
komunikace, bylo pro studentsky workshop ve spolupraci s Adana Alparslan Tiirkes Science and Technology
University v Turecku zvoleno toto téma. Studenti se rovnéz béhem workshopu zdokonalili v prezentaénich
dovednostech a zlepsili své znalosti odborné angli¢tiny. SvySe zminénou univerzitou dlouhodobé
spolupracujeme v ramci Erasmus+ a jeji zastupce se rovné’ Uastnil Erasmus+ International Weeku a
vystoupil i v rdmci Stfedoevropské akademické iniciativy.

MVSO je aktivni také v oblasti mezindrodnich projektl: MV3O se aktivné G&astni dvou daldich
Erasmus+ projekt(: BESPOKE (Business Presentation Skills for Employability Fostering Digital Business
Presentation Skills To Enhance Employability In The European Labour Market) a COMMITTED (Compliance
of Academic Activities with Foreign Trade). MVSO déle v roce 2023 podala projektovou Zadost v rémci
projektové vyzvy ,Partnership for Excellence — Centres of Vocational Excellence” jako hlavni zadatel. Zadost
s nazvem ,Centres of Green Skills of Vocational Excellence” sice nebyla Gspé&3na, ale MVSO bude #adost
v roce 2024 podavat znovu v ramci konsorcia partner( z péti zemi. V pfipadé schvéleni Zadosti oéekdvame
vyrazny posun internacionalizace a odbornosti MVSO.

Aby soustavné dochazelo ke zvy3ovani jazykové trovné viech pracovnik(i MVS0, co? je zakladnim
pfedpokladem pro internacionalizaci, probihaly i v roce 2023 intenzivni skupinové a individudlni kurzy
anglictiny pro zaméstnance. Kurz{ se G¢astnili jak akademicti, tak administrativni pracovnici.
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5.6 Silné stranky Mezinarodni spoluprace

Kvalitni jazykové vybaveni pracovnici International Office, resp. prorektordtu pro strategicka
partnerstvi.

Rozsah partnerd, jejich zaméreni a geografickd struktura.

Dlouhodobé osobni vazby.

Zapojeni do projektu Erasmus+.

Vysoka kvalita jazykové vyuky na MVSO0, kterd umoziiuje béhem pomérné kratkého obdobi zvysit
jazykovou uroveri studentl a vytvofit tak podminky pro jejich G¢ast na mobilitdch Erasmus+.
Standardizovany postup pro realizaci aktivit v rdmci Erasmus+ Days a International Weeku.
Propracovany a nastaveny buddy program.

Dlouhodobé zku3enosti, sehrany tym a dobfe nastaveny systém pro realizaci mezinarodnich
studijnich a interkulturnich workshopa.

Technické vybaveni Skoly pro mezinarodni komunikaci (digitalizované prostory, MS Teams, Zoom,
WhatsApp, Wechat).

Spolupréce s globalnimi partnery

5.7 Potencial ke zlepSovani

Motivace studentl k vyuZiti zahraniénich mobilit.

Nabidka pfedmétd v Al s cilem rozsifit okruh univerzit vysilajicich studenty na mobility na MVSO.
Novy pfedmét Intercultural Skills.

ZvySeni ugasti na mezindrodnich konferencich za u¢elem podpory internacionalizace $koly, rozsifeni
sité partnerstvi o ¢lenstvi v mezindrodnich asociacich a spolcich dle odbornosti 3koly, resp. Gstavil.
VyuZiti digitalnich nastroji k jesté intenzivnéjSimu propojeni s mezindrodnimi partnery v online
prostoru.

Vystavba vlastnich ubytovacich kapacit pro zahraniéni studenty.

5.8 Navrhy na preventivni a ndapravna opatfeni

27

Vyhledani vhodnych dotaénich projekti a firemnich partnert pro podporu mobilit.
Zajisténi interkulturniho vzdélavani studentd i zaméstnanci za Géelem bezproblémového fungovani
v mezindrodnim prostoru.
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6. Treti role a ostatni Cinnosti vysoké skoly

MVSO povaZuje za nezbytné se aktivné zapojit do procesu hospodafského a spoletenského riistu.
Jako vyznamny pfedstavitel vysokoskolského vzdéldvadni v regionu se spolupodili na vybudovéni
manazersko-ekonomické elity, kterd je klicovym faktorem pro jeho rozvoj. Obsah i formy studia priibéiné
reviduje a inovuje ve spolupraci se zastupci podnikatelské sféry i vefejnych instituci a reaguje tak na
vzdélavaci potieby regionu.

Rozsifuje se portfolio realizovanych aplikovanych projekt(i. V roce 2023 MVS0 podala v roli hlavniho
Zadatele Zadost o feSeni mezindrodniho projektu Partnership for Excellence v oblasti Green skills spole¢né
s dalsimi partnery z Turecka, Irska, Chorvatska, Spanélska a Ukrajiny.

MVSO a jeji predstavitelé jsou od roku 2018 vyznamné zapojeni na platformé Cesko-izraelské
smisené obchodni komory do budovani vztaht mezi ¢eskymi a izraelskymi institucemi v oblasti zavadéni
inovaci ve zdravotnictvi. Od roku 2019 je MVSO hlavnim organizatorem Cesko-izraelskych inovaénich dnd
Smart Health/care, na jejichi zékladé byla v roce 2021 zaloZeno Centrum &esko-izraelskych inovaci
a partnerstvi (CCIIP), které se v rdmci MVSO systematicky vénuje budovani pfileZitosti pro transfer know-
how.

V obdobi 14.-18. 5. 2023 CCIIP zajistovalo odbornou ¢ast Telemedicinské mise Moravskoslezského
kraje do Izraele. Dne 30. 10. 2023 byl zorganizovdn workshop Moravské spolky a pé&e o Fidovskou kulturu
a historii, ktery byl zaméren na pfiklady dobré praxe a pfedédvéni know-how mezi organy statni a verejné
spravy, vysokoskolskymi institucemi a spolky v dané oblasti. Dne 5. 12.2023 se konal &esko-izraelsky
hybridni workshop Health Innovation for Modern Society ,Influencing Behavior Change and New
Technologies”, jehoZ tématem byla diskuse moZnych projektl spojenych skomunikaci primérni a
sekundérni zdravotni prevence v Olomouckém kraji. Pravidelna konference Cesko-izraelsky inovaéni den
Smart Health, kterd byla pfipravena na listopad v Praze ve spolupréci s CISOK, 1. LF UK a Vieobecnou fakultni
nemocnici, byla z divodu véle¢ného stavu v lzraeli pfesunuta na rok 2024. CCIIP pribéiné informuje
partnery v CR a Izraeli o nabidkéch mozné spoluprace a vytvafi prostiedi pro blizéi propojeni expertt a
instituci. Od roku 2023 CCIIP spolu s CISOK podporuje unikatni projekt ,Specidlni rehabilitace pacientt s
neurologickymi nasledky poranéni nebo onemocnéni, poruchami v&domi“ mezi MMN, a.s. nemocnice
Jilemnici a Semily a nemocnici Loewenstein v Izraeli.

V ramci kli¢ové aktivity MVSO doslo k vytvoreni Krajského centra podpory podnikavosti (KCPP) —
urfeno pro utitele a Zaky stfednich Skol Olomouckého kraje. Struktura KCPP vychazi z potieby vzdélavani
pedagogl a jejich pozitivni motivace k rozsifeni praktické vyuky v oblasti kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité. Cilem KCPP je tedy podpora podnikéni a podnikavosti ve tfech bodech:

a) ziskanf klicovych znalosti potfebnych pro zahajeni a realizaci podnikani,

b) ziskani Sirsiho povédomi o principu spoleéensky odpovédného podnikani tykajici se ekonomické,
socidlni a environmentélni oblasti,

c) ziskéni praktickych schopnosti pro vyuZivani modernich metod ve vyuce tak, aby ziskané znalosti
a dovednosti dokdzali aktivné vyuZivat ve vyuce a podpofit tak Zaky v rozhodnuti za&it po ukonceni
studia podnikat.

30.11. 2023 KCPP zorganizovala pro stfedni $koly konferenci Fiktivni firma, kde #dci SS si ovéfili
v simulovaném redlnem prostfedi své poznatky z oblasti podnikani a podnikavosti. Touto konferenci byl
projekt IKAP ukoncen, nicméné s platnosti od 1. 12. 2024 MVSO vstoupila do projektu IDZ Olomouckého
kraje.

Kromé uvedeného vyctu znalosti tykajici se podnikéni ziskaji ucitelé i informace o tom, kam Zdka
smérovat v pfipadé konzultace jeho inovativniho napadu. To ve svém dasledku mdZe znamenat aZ nalezeni
potenciondiniho investora, realizaci jeho ndpadu a zahajeni podnikéni.

V souvislosti s rozvojem tfeti role vysoké Skoly sehrdva kli¢ovou Glohu spoluprice s partnerskymi
institucemi v ramci BEA campusu Olomouc. Vrdmci BEA campusu Olomouc dochazi k provazani
podnikatelskych dovednosti, digitdini gramotnosti, ICT kompetenci a informatického mysleni. Toho BEA
Campus dociluje pfedev3im organizaci odborné zamérenych kurzii, seminéfd, workshop a webinaf. Diky
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spoluprdci s MVSO je pak zajisténa vysoka odborna Groveri. Nezanedbatelnou tlohu v pfenosu poznatk
do praxe sehrava i projekt ROKA.

Za zminku stoji i pofadéni konference Evropského parlamentu mlddeZe konané na pldé BEA centra
v terminu 1. = 3. 12. 2023 (https://www.mvso.cz/aktuality/konference-evropskeho-parlamentu-mladeze-
cr-v-bea-centru-olomouc).

6.1 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich

Moravskd vysoka Skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruZeni. Tato &lenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zdmérem 3koly, jehoZ hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys
inovaci v ném, zaméfeni na management podplrnych procest (facility management, energeticky
management), orientaci na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejenv ramci kraje, ale
iv rémci CR a Evropy. MV30 je Elenem téchto organizaci a sdrufent:

—  Ceska spole¢nost ekonomickd https://cse.cz/page/partneri

—  Okresni hospodéfska komora Olomouc http://hkol.cz/clen/moravska-vysoka-skola-olomouc-0-p-s/
a spolupréace s KHK OK,

— SdruZeni profesniho tercidlniho vzdélavani http://www.ssvs.cz/index.php/cleni/

—  Cesko-slovensko-¢inskd komora http://czcn.eu/partneri/

— NICE Network (New Initiatives and Challenges in Europe) http://nice-network.net

— EIAE (European Association for International Education) https://www.eaie.org/

—  Club Orizont

—  Centrum Cesko — izraelskych inovaci a partnerstvi https://www.beahealthinn.cz/

— Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-15202-
clenove

— Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky https://www.spcr.cz/struktura-sp-cr/clenska-
zakladna/abecedni-seznam-clenu?sign=m&start=100&display_type=all

Platforma pro bioekonomiku https://bioeconomy.czu.cz/cs/r-14279-clenove-a-partneri/r-15202-

clenove

- CKR (Ceska konference rektortl) https://www.crc.cz/

6.2 Nadregionalni plisobeni

MVSO se snaZi profilovat predevsim jako $kola s regionalnim zazemim: tak je to ukotveno i v cilech
a vizich Skoly. Navzdory tomu se v3ak $kola snaZi svym studentlim zajistit pfenos know-how diky neobyéejné
rozvinuté mezindrodni spolupréci. Tu se dafi rozvijet nejen na urovni studentskych mobilit, ale i na drovni
pedagogické ¢i védecké. Dokladem toho je spoluprace s 38 partnerskymi vysokymi $kolami v EU a dalgimi
10 mimo EU (spoluprace se 3 univerzitami v Rusku je aktudlné pozastavena).

6.3 Uspéchy student MV30 v soutézich

Studenti MVSO jsou motivovani kzapojovani do univerzitnich, celorepublikowjch nebo
mezindrodnich soutéZi. Cilem je ovéfeni jejich ziskanych poznatkl a dovednosti pfi feseni nastinénych
problémi v podnikové praxi a poméfeni se sostatnimi studenty vysokych 3kol vramci vyhlaenych
studentskych soutéZi. Zdroveni podporuji jejich inovativni ndpady pfi nastartovani jejich vlastni
podnikatelské &innosti.

Student David Balog ziskal 1. misto a studentka Denisa Starostova 3. misto v soutéZi Manager roku
2022 za studentskou esej na téma: Management budoucnosti anebo jak bude vypadat management za 10
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let. PrestiZni soutéz ManaZer roku potada Ceskd manazerskd asociace a jejim cilem je sdileni pikladi dobré
praxe a ocenéni nejlepsich manazer(i v Ceské republice.

Dne 12. 12. 2023 se na Moravské vysoké Skole Olomouc konala soutéZ o nejlepsi podnikatelsky
zamér s ndazvem ,Student's Pitch Deck”. Do soutéie se pfihldsilo 7 podnikatelskych napadd, které
prezentovali studenti z volitelnych pfedmétd Start-up a Start-upovské podnikani. Mezi prezentovanymi
napady byla vyroba dekoraci technikou macramé, provozovani psi kavarny, realizace profesionalniho
marketingu na socidlnich sitich, provozovéni Robotic Game Baru, provozovéni fitness centra, vytvofeni
manaZerské simulagni hry a brandingové poradenstvi. Studenti prezentovali své podnikatelské zaméry pred
péticlennou komisi, sloZenou z pedagogli z MVS0 a podnikatelil z Podnikatelské platformy pfi MVS0O. Na
prvnim misté se umistila Darja Poldskova se svym podnikatelskym zdmérem "Identité - Brand Strategy &
Design Consultancy”. Na druhém misté skondila Jolana Jetelové s vyrobou dekoraci technikou macramé a na
tfetim misté byl studentsky tym David Balog a Matya$ Zaschke se svym zamérem na vytvoreni manazerské
simulaéni hry.

6.4 Spoluprace se stfednimi Skolami

MVSO0 dlouhodobé spolupracuije se stfednimi $kolami Olomouckého kraje a zapojuje se do projekt
podpory podnikavosti a ekonomické gramotnosti. Na MV3SO bylo vramci projektu IKAP OK II.
(Implementace Krajského akéniho planu v Olomouckém kraji) zfizeno Krajské centrum podpory
podnikavosti (KCPP). Toto centrum sehravé klicovou roli v intenzivnim transferu know-how pro uéitele
a Zdky stFednich Skol Olomouckého kraje v oblasti podnikavosti prostfednictvim realizace systematického
vzdélavani. Nedilnou souldsti prace centra je pfiprava metodickych dn( pro pedagogy, workshopl
a seminari, tvorba podpirného e-learningového programu a realizace inspirativnich setkani s podnikateli.
Vyznamnou soucasti aktivit centra je realizace , fiktivni firmy”.

MVSO dosud spolupracovala stémito stfednimi $kolami Olomouckého kraje, se kterymi
predpoklada nadale pokratovat v navdzanych aktivitach:

—~ Gymnazium Jakuba Skody, Pferov, Komenského 29

— Gymnazium, Hranice, Zborovska 293

— Gymndzium, Olomouc — Hej¢in, Tomkova 45

—  Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9

— Slovanské gymndazium, Olomouc, tf. Jifiho z Podébrad 13

~  Gymnézium, Sternberk, Horni ndmésti 5

— Gymnazium, Uni¢ov, Gymnazijni 257

—~  Gymnazium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

— Stfedni primyslova skola Hranice

- Vy38i odbornd 3kola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
— Hotelova 3kola Vincenze Priessnitze a Obchodni akademie Jesenik

— Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18

—  Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojench 11

— Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Sumperk, Hlavni tfida 31
- Stfedni odborna $kola, Sumperk, Zemédélska 3

— Stredni Skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29

— Stiedni 8kola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53

6.5 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost

V roce 2023 uspéSné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika —
Management — Inovace) publikujici plvodni recenzované védecké a odborné staté, pfevaZné na zakladé
teoretické a empirické analyzy.
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EMI je nezavisly odborny open access Casopis, ktery se zaméfuje na publikovéni pivodnich €lanka,
pfehledovych Clank{ na bézi Literature Review, Scoping Review, Systematic Review, védeckych recenzi nové
publikovanych monografii nebo védeckych {ldnki v oblasti ekonomiky, managementu, informatiky
a pfibuznych védnich obord.

Casopis byl zaloZen v roce 2009 a vychazi v tidténé i online verzi. PFispévky jsou publikovany
v anglickém, feském a slovenském jazyce. Veskeré publikované &lanky jsou v piné verzi zpfistupnény
£tenairlim zdarma na webovych strdnkdch Zasopisu www.emijournal.cz

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky, je archivovan N&rodni knihovnou CR
a ma pridéleno ISSN.

V roce 2023 vyslo v Casapise EMI celkem 9 €lanki ve dvou &islech, 8 jich bylo v anglickém jazyce a 1
v feském jazyce.

Moravskd vysoké 3kola Olomouc {MVSO) neustdle zkvalitiiuje a rozviji mezindrodni vyzkumné
aktivity. DOkazem je nejen mnoZstvi Gsp&iné realizovanych prezenénich i on-line mobilit akademikg, ale
i zjem zahrani€nich partnerd o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spoleénym projekt{m.

MVSO v roce 2023 pokradovala v feseni ERASMUS+ KA2 projektu s ndzvem BusinESs PresentatiOn
sKills for Employability Fostering Digital Business Presentation Skills To Enhance Employability In The
European Labour Market {BESPOKE), a to jako spolufesitel spolu s Budapest Business University {Mad‘arsko),
University of Applied Science, Wyisza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie {Polsko), Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg Ldrrach {Némecko), Joint Venture Association a Technical University of Applied
Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Némecko). Realizace projektu BESPOKE zaala v roce 2021 a héhem roku
2023 se vném uskutednily ndsledujici aktivity: konala se tfi projektovd partnerskd setkadni v Krakov,
Lorrachu a Budapesti, kterych se aktivng G€astnili pracovnici tymu MVSO. Byl piipraven e-learning
v prostiedi platformy Moodie. MV30 vénovala zimni semestr AR 2023/2024 pilotasi nahravanych prezentac
studentld s cilem zvydit (roveil prezentatnich dovednosti v oblastech anglického jazyka, odborného
zamé&feni tématu a mluveného projevu, ktery by mél mimo zlepdeni prezentaénich dovednosti pripravit
studenty napfiklad na prezentovani & reportovani situace v podniku managementu firmy. Prakticky pfinos
je jednou z priorit projektu, Cilem projevu a prezentace je udrZet pozornost posluchade, jasné a zietelnd
objasnit téma Ci vystupy a zajistit, aby byl projev pro posluchade atraktivni. Pro Gely projektu byly
prezentace studentl nahravany. Zaznamy prezentaci byly déle analyzoviny pro budouci zlep$eni
a doporuéeni. Prezentace probihaly za Gcasti akademického pracovnika a zéstupce z firemniho prostiedi,
ktefi kladli doplfujici otdzky a poskytli studentlm zpétnou vazbu formou zavéreéné diskuse.

Primarnim cilem projektu je podpofit uplatnitelnost studentl na trhu price zvySenim jejich
schopnosti v oblastech obchodni komunikace, efektivity v komunikaci, prezenta&nich schopnosti,
ale pfedeviim schopnosti vyuZivat virtualni prostiedi pro prezentaci a kooperaci. Byly pfipraveny digitalni
prezentace v anglickém jazyce, a to v 5 specifickych oblastech {obchodni komunikace, finance, udrfitelny
business, logistika a podnikéni). MV30 se vénuje tématu logistiky. Koordinator projektu (BBU) poZadal
o prodlouZeni projektu do konce bFezna 2024.

Daldim projektem v rémci akce ERASMUS+ KA2 je projekt COMpliance of acadeMic acTiviTies with
forEign trade (COMMITTED), ktery byl poddn v roce 2021 ve spolupréci s univerzitami Budapest Business
University (Madarsko), Technical University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt (Némecko) a Hanze
University of Applied Sciences {Nizozemsko). Tento projekt byl schvélen v roce 2022. V roce 2023 se v ramci
projektu COMIITTED uskuteénily nasleduijici aktivity: Na plidé MVSO se na prelomi kvétna a ¢ervna 2023
konalo partnerské setkani, fidici schize a $koleni k problematice projektu. MV30 hostila partnery
z Madarska a Holandska a v hybridnf formé také z N&mecka a Finska. Diskutovaly se dosavadni vysledky
projektu, tj. pfiprava pfirucky pro vysoké Skoly s informacemi, jak se chovat v pfipadé tzv. domnélého
vyvozu, a také byly projedndny nadchazejici Gkoly a postup jejich realizace. Setkéni a $koleni bylo velmi
produktivni, Uastnici méli zaroven pileZitost si prohlédnout campus MVSO a mésto Olomouc. Druhé
a posledni partnerské setkani roku 2023 se ndsledné konalo v zaff ve finské Kouvole, na kterém se
pokraCovalo v jednani a praci na pfipravovanych vystupech — pfirucka a e-learningovy materidl {(na téma
rizikového domnélého vyvozu a zboZi dvojiho ufiti} a pldnoval se postup realizace pilotnich $koleni pro
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vysoké Skoly a MSP. Setkani ve Finsku se z(astnili zastupci viech partnerskych univerzit prezenénég, véetné
tymu pracovnik MVS0.

MVS0 v &ervnu 2023 podala projektovou #4dost v ramci projektové vyzvy Erasmus+ ,Partnership
for Excellence —Centres of Vocational Excellence” (PEX-COVE) jako hlavni Zadatel. Zadost s ndzvem ,Centres
of Green Skills of Vocational Excellence” sice nebyla Usp&na, ale MVSO ji zacala pladnovat obnoveni
konsorcia, prepracovani Zadosti a jeji opétovné podéni v roce 2024.

V dubnu 2023 pofadala MVSO cyklus mezindrodnich workshopt pod nazvem Stfedoevropska
akademicka iniciativa (Central European Academic Initiative, CAl). Tento cyklus byl zaméFen na aktualni
vyzvy a priority v oblasti mezindrodni akademické spolupréce a také na mezinarodni projekty. Soucasti
workshopt byly i tzv. ,roundtables”, které byly zaméfeny na mezinarodni spolupréci ve vyzkumu, a to
v oblastech rodinnych firem, strategického managementu a inovaci ve zdravotnictvi. Workshopy se konaly
v hybridni podobé, a to jak v BEA Campusu v Olomouci, tak online diky multimedidlnimu centru BEA
Production. Workshopy byly Zivé streamovdny a UGlastnila se jich Fada Ceskych, evropskych
i mimoevropskych zéstupct akademické sféry.

V roce 2023 MVSO déle prohloubila svou spolupréci s izraelskymi partnery. Zastupci Reichman
University se zucastnili cyklu workshopl CAI. MVSO podepsala memorandum o spolupraci s Hadassah
Academic College, ¢imZ jsme rozsifili fadu partnerskych instituci v Izraeli, kde je velky potencial spole¢nych
vyzkumnych aktivit v oblasti inovaci ve zdravotnictvi a behavioralni ekonomie. V roce 2023 jsme navazali
nova partnerstvi se tfemi vyznamnymi univerzitami v Indii, se kterymi pldnujeme spolupracovat v oblasti
workshop( a G¢asti na konferencich, a to jiZ od r. 2024.

V ¢ervnu 2023 se prorektorka pro strategickd partnerstvi MVSO zGéastnila v tureckém Izmiru
vyroéniho setkani mezindrodni univerzitni sité NICE Network, které je MVSO aktivnim Slenem.

Akademicti pracovnici MVSO se déile vroce 2023 zGgastnili fady mezindrodnich odbornych
konferenci, kde prezentovali své pfispévky. Déle publikovali fadu odbornych &lankd v zahraniénich
védeckych ¢asopisech.

Vroce 2023 vydla dvé Cisla védecko-odborného ¢Easopisu EMI (Economics, Management,
Innovation), ktery MVSO vydava jiz 15. rokem.

6.6 Silné stranky procesu

— Zapojeni se a rozvoj Krajského centra podpory podnikavosti
— Spolupréce se stfednimi $kolami v olomouckém regionu
—  ZvySeni zajmu studentd o studentské soutéZe v ramci projektu IDZ Olomouckého kraje

6.7 Potencial ke zlepSovani

— Vytvofeni nabidky celoZivotniho vzdélavani pro zajemce z celé CR a zahranici
- VyuZiti ostatnich aktivit skoly ke zvyseni propagace $koly
- Zvy3eni zajmu akademickych pracovnikli o mezindrodni vyzkumné aktivity

6.8 Navrhy na preventivni a napravna opatfeni

— Rozsifeni spoluprace s absolventy

— Aktualizace uCebnich osnov v souladu s poZadavky trhu préace

— Zapojeni absolvent( do akademické a odborné spoluprace na MVSO

— Kontinualni vyhodnocovéni personalni strategie s dirazem na zvy$ovani kvality
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7. Vnitrni rizeni a komunikace

Zajistovani kvality na viech arovnich strategického Fizeni vysoké $koly je pro MVSO i nadéle prioritni.
V roce 2023 tak vysokd Skola posilila systémy strategického fizeni formou:

— Revize a novelizace Stromu fidici dokumentace;

— Aktualizace a zkvalitnéni systému persondiniho fizeni;

— Zvy3eni kvality vzdélavaciho procesu;

—  Zkvalitnéni obsahu studijnich program( véetné podani Zadosti o nové studijni programy;

— UpFesfiovani strategického sméfovani vysoké Skoly s dlirazem na pfinos pro hospodéafsky rozvoj

regionu;
~ Posileni postaveni MV30 v oblasti vzd&lavani a védy v CR a svété.

Nedilnou soucasti zvySovani kvality a implementace novych nastroji strategického Fizeni
je obhajovéni ziskaného v roce 2020 prestiZniho mezinarodniho ocenéni HRS4R — HR Award.

Ziskani ocenéni HR Award pro MVSO znamend predeviim zvy$eni prestize a atraktivity, zafazeni
do celoevropskeé sité vyzkumnych instituci, zvySeni atraktivity pro zahranié¢ni vyzkumné pracovniky a zvy3eni
Grovné oblasti fizeni lidskych zdroj.

V roce 2023 MVSO0 (spééné zahdjila 2. fazi obhajovéni tohoto ocenéni. Souasti 2. faze je mj. Fedeni
genderové problematiky vysoké 3koly, které se stalo nedilnou soucdsti politiky MVSO. Genderové vyvazeny
pfistup k pracovnikiim je obsahem Pracovniho fadu iEtického kodexu. Dokladem fungujici genderové
politiky je mj. zastoupeni Zen na manaZerskych pozicich ve vedeni vysoké 3koly. V rdmci 2. faze obhajovani
ocenéni se MVSO0 zavézala definovat ramec genderové vyvazeného pfistupu k pracovnikiim, a to mimo jiné
formou vytvofeni Pldnu genderové rovnosti, realizace Genderového auditu, posileni péée o nové
zaméstnance Ci rozvoj ¢innosti Centra akademickych kariér. Veskeré tyto aktivity povedly ke zvy$eni a udrzeni
kvality v rémci strategického Fizeni MV30.

Kli¢ovou roli v oblasti hodnoceni kvality sehrdvd i Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdé&lavaci
a tviréi a s nimi souvisejicich €innosti vysoké Skoly. Dokument komplexné pojednava o stavu procesd
probihajicich na vysoké 3kole. V rdmci tohoto dokumentu jsou vyhodnocovany veskeré aspekty vzdélavaci,
tvlréi a dal3ich Einnosti MVSO0, jako napf. organizaéni struktura vysoké $koly, realizované studijni programy,
pocet a Uispésnost studentd, uplatnitelnost absolventd, spoluprace se zdjemci o studium, kvalita projektové
a publikaéni ¢innosti, personalini zabezpedeni, spolupréce se strategickymi partnery, mezinarodni pisobeni
vysoké Skoly apod.

Vnitfni systém hodnoceni zajitovani kvality je pIné funkéni. Z hodnoceni Grovné rozvoje Skoly
a trovné vnitfniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:

—  Aktivni spoluprdce a kvalitni komunikace na vSech trovnich strategického fizeni;

—  Posilena role manaZer( odbornych Ustavii v rdmci rozvoje excelence (stavu;

—  Synergie zadsad strategického zaméru vysoké Skoly se vzdélavacimi, projektovymi a védecko-

vyzkumnymi aktivitami;

— Posilena role rektordtu jako fidiciho i podplrného organu pro ¢innost akademickych

pracovniku;

— Jasné definovana pravidla vnitini komunikace, systém vnitfnich porad na v3ech trovnich fizeni;

~  Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZniujici plnou informovanost véech zaméstnancd.

7.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVS0, jako jednoho z kli€ovych subjekti podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodaiském rozvoji regionu, je kli¢ové vyhodnocovéni kvality vzdélavani. MVSO mé zavedeny jednotny
systém, v jehoZ ramci probihd hodnoceni kvality vzdélavani z velké ¢asti se opirajici o komunikaci se
studenty. Studenti mohou vyuZit jak anonymnich, tak i neanonymnich moZnosti ke svému vyjadfeni. MVSO

w

diky své malé velikosti a ,rodinné atmosféfe” ziskavd pribéiné spontanni zpétnou vazbu od studentd
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i dalSich partner(i Skoly a operativné na podnéty reaguje. Mnohé problémy studentt jsou rovnéZ operativné
feSeny v ramci kazdodenni ¢innosti prorektor( pro studijni a pedagogické zaleZitosti.
Organy, které hraji roli v procesu evaluace kvality vzdélavani:

e Rada kvality vzdélavani, které je vedena Prorektoratem pro vzdélavani a pedagogiku

e Akademicky Senat MVS0O
Nastroje pro zisk evaluace:

e Pfedmétové anketa — prostfednictvim IS MVSO0, jednou za semestr

e Akademicky sendt MVSO — podnéty od studentdl

e Studijni oddéleni — podnéty od studentd

e Setkani s manaZery odbornych Ustavi

e Schréanka = na anonymni podnéty, pochvaly od studentd

e Dotaznikova Setfeni—ohledné spokojenosti a podnétu

V roce 2022 byl implementovédn systém EVAK, ktery slouZi k evaluaci akademickych pracovnikd.
Tento systém je soucdsti celoskolského informaéniho systému tak, Ze informace o vyuce, hodnoceni ze
strany studentl, védecko-vyzkumné préci jsou pfebirdny z centrdiniho systému. Vyse uvedeny systém byl
v roce 2023 intenzivné uZivan a byly vyuZity vSechny funkce nejen pro hodnoceni vzdéldvacich aktivit, ale
i jinych pfibuznych oblasti. EVAK je moderni ndstroj pro zisk informaci,
jelikoZ se hodnoceni provadi vyhradné on-line a vétdina informaci se propisuje pfimo zIS MVSO.
MVSO0 planuje i v dal§im letech tento evaluaéni nastroj hojné pouZivat.

Nedilnou souédsti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavani je i Pfedmétovd anketa,
kterd probiha kazdy semestr v IS MVSO. Tato evaluace mé déleZity viiv na proces zkvalitnéni edukaéniho
procesu, jelikoZ se jednd o daldi ndstroj, kterym mGie MVS0O zjisfovat zpétnou vazbu
od studentd. Kaidy student ma moZnost vyplnit Pfedmétovou anketu pro kaidy sv(j predmét
a vyhodnoceni se zabyva Rada kvality vzdélavani. Rada kvality v rémci své pravomoci projednava vysledky
vnitfniho  hodnoceni  vzdélavani, tak aby se kvalita edukaéniho procesu zvy3ovala.
VySe zminénd Rada kvality vzdélavani, také feSi podnéty v oblasti vzdélavani, a to od student( & od
pedagogl. KaZdy podnét je Radou Fadné projednan a mnoho podnétd bylo implementovéno do edukaéniho
procesu i celkového studentského Zivota na MVSO. V neposledni fadé plénuje Prorektorat pro vzdélavani
a pedagogiku hospitace s cilem zjistit kvalitu vzdélavani. Prorektorat pro vzdélavani a pedagogiku poklada
za dlleZité ddvat zpétnou vazbu nejen studentm, ale i vyucujicim.

7.2 Silné stranky procesu

— Systematicka implementace zdsad HR Award

- Aktualizace a systematizace pravidel vnitfni komunikace, systému vnitfnich porad na viech trovnich
fizeni

— Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZiujici plnou informovanost véech zaméstnanct

— Zavedeni systému Etvrtletniho planovani na viech trovnich systému vniténiho Fizeni

— Posileni role Rady kvality vzdélavani v oblasti fizeni vzdélavaciho procesu a jeho zlep3ovani

—  Zajisténi multifunkénosti a flexibility pracovnik( Rektorétu

— Aktivizace ¢innosti Rady kvality studia

7.3 Potencial ke zlepSovani

— Posileni role odbornych Ustavil vramci procesu vzdéldvani, projektové &innosti a budovéni
excelenci vysoké Skoly

— Upfesnéni odbornosti Ustavi ve vztahu k odbornosti a excelencim vysoké skoly

— Posileni role Rady kvality studia ve vztahu ke studenttim a uchaze¢im o studium

7.4 Navrhy na preventivni a napravna opatfeni

— Revidovat podpisova prava a podpisovy fad
— Pokradovat v procesu aktualizace fidici dokumentace
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8. Personalni zabezpeceni

MVSO se sna%i o soustavny rozvoj a zkvalitfiovani svého pracovniho kolektivu, a to jak
akademickych, tak i neakademickych pracovnik(. Personalni sloZeni je zaloZeno na koexistenci zku$enych
pracovnikd a mladych perspektivnich zaméstnanc(. Zamérem je také genderové vyvazend struktura, ktera
je dokladem disledné implementace zasady rovnosti pfileZitosti, ktera je na MVSO prosazovana. Takovato
personalni struktura posiluje stabilitu a loajalitu zaméstnancd.

Diky tomu se MVSO py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen
zajisténa vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademikd i stabilita vystupt MVSO
v nasledujicich letech. Zamérem je, aby odborny profil akademickych pracovniki s védeckou hodnosti
odpovidal akreditovanym studijnim oboriim a profilim absolventd MVSO a dal$im akreditaénim zamériim
MVSO. MVSO0 se snazi o postupné posileni poctu akademickych pracovnikdi na piny Gvazek. Struktura
pracovniho kolektivu se v priibéhu historie Skoly zadsadnim zplsobem zkvalitiiuje, a to pfedevsim s ohledem
na odpovidajici akademickou uroveri a odbornost formulovanou v kontextu studijni profilace 3koly a potfeb
regionu. MVSO se v poslednich letech zaméfila zejména na vytvaieni pedagogicko-védeckych tymd
soustfedicich se na FeSeni témat definované excelence Zkoly a jejich promitani do vyuky i védecko-
vyzkumné préce.

MVSO dlouhodobé zastava vstficny postoj k zaméstnanciim, kteti maji ve své pé¢i malé déti nebo
i jiné Cleny rodiny, jsou pravé na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené nebo dlouhodobé& nemocni. Vsichni tito
zaméstnanci se mohou Ucastnit Zivota Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem. Samoziejmosti je také
moznost jejich ucasti na odbornych Skolenich nebo konferencich. Skloubeni rodi¢ovskych povinnosti s
kariérnim, pfipadné akademickym rustem umoZiuje nejen flexibilni pracovni doba, ale i vyuZivani
zkracenych pracovnich Gvazk(. Zaméstnanci na matefské a rodi¢ovské dovolené jsou zvéni na $koleni,
formdlini i neformalni akce Skoly. Dokladem spokojenosti zaméstnanct v oblasti podpory rodiéli mezi
zaméstnanci je pozitivni hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany zaméstnanct.

8.1 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik

V uplynulém roce probihaly vzdélavaci akce zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti
pfedevsim v oblasti vyuzivani modernich technologii a interaktivnich prvki ve vyuce, a také na problematiku
umélé inteligence. V rdmci Centra akademickych kariér probéhly odborné workshopy zamérené na rdizné
oblasti akademické prace, napi. metodika védeckych &lankd apod.

V8ichni zaméstnanci se denné setkdvaji s nutnosti komunikovat v angli¢tiné. Tato komunikace
probihd jednak na Urovni akademickych pracovnik(, ktefi vyuZivaji odborné anglické zdroje pro psani
védecko-vyzkumnych publikaénich vystupl, pfimo komunikuji se svymi zahraniénimi akademickymi
partnery a studenty nebo vystupuji na mezindrodnich konferencich, jednak na tGrovni neakademickych
pracovnikd, ktefi feSi mezindrodni projektové aktivity, komunikuji se zahraniénimi zastupci partnerskych
univerzit a v neposledni fadé komunikuji se studenty anglického studijniho programu nebo se studenty
studujicimi na MVSO v rdmci programu Erasmus+. Tyto skuteénosti podtrhuji zésadni vyznam a potiebu
postupného zdokonalovani pracovniki vysoké Skoly v oblasti anglického jazyka. Proto je kladen velky diraz
na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych iadministrativné-organizacnich
pracovnik(. Za timto G¢elem probihd pravidelnd vyuka anglického jazyka pro vSechny zamé&stnance koly
dle drovné pokrocilosti.

8.2 Kariérni rist akademickych pracovnik

V souladu se zédsadami HR Award, ke kterym se MVS30 hlasi, je vytvofeno Centrum akademickych
kariér, jehoZ hlavni naplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fddem, podpora za¢inajicich vyzkumnych
pracovnikli a jejich sméfovani k dokonceni doktorského studia nebo k habilitanimu fizeni, planovani
kariérniho postupu akademickych pracovnikl véetné konkrétnich dil¢ich krok( a fizeni kariérniho riistu,
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pracovnikl a jejich sméfovdni k dokonéeni doktorského studia nebo k habilitaénimu Fizeni, planovéni
kariérniho postupu akademickych pracovnik(i véetné konkrétnich diléich krok( a Fizeni kariérniho ristu,
koordinace publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovnikll ve fazi pfipravy, tvorby i recenzniho Fizeni,
doporucovani Gcasti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovani se do projektd.

V uplynulém roce probéhla Skoleni zaméreni na vyuzivani interaktivnich prvkd ve vyuce a na
problematiku umélé inteligence.

Velky ddraz je rovnéZ kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost véech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(. Za timto Gc¢elem probiha pravidelnd vyuka anglického jazyka
pro vSechny zaméstnance Skoly dle trovné pokrodilosti.

8.3 Zapojeni odbornik( z praxe

V roce 2023 se pokracovalo v realizaci vyzadanych pfednasek odbornik( z praxe a dalSich experta.
Do pfimé vyuky formou pravidelnych vstupii &i vyzadanych a mimoradnych pfednasek se napfiklad zapoijili:

— Ing. Jan Gottfried, Ph.D. (Sales manager ve spole¢nosti Bellmer Czech Republic, s.r.0.) -

— Eva Svobodovd, MBA (Clenka predstavenstva a generalni feditelka AMSP) — Aktivity AMSP pro malé
a stfedni podniky — online prednaska

—~ Jan Linhart (Linhaart Marketing, Coworking Olomouc) — Podnikadni v oblasti marketingu
a provozovani coworkingového centra.

— Petr Sanetrnik (jednatel ve spole¢nostech Webfusion, s.r.o., Virtual Reality Education, s.r.o.
a Crypviz Asset Management fund, s.r.0.} — O podnikani a investicich

— Patrik doldk (Arrow Marketing s.r.0.) — ZkuSenosti s podnikdnim v reklamni agentufe Arrow
Marketing

— Terezie TfiSkova (podnikatelka) — ZaloZeni tanetniho studia: pfileZitosti a tiskali

- Ing. Jan Tobolik (Sensio s.r.0.) — Podnikdni v oblasti 3D tisku hudebnich nastrojt

- lifi Machdcek (EMPLOYMENT AGENCY) — Podnikéni v oblasti zprostfedkovani zamé&stnéni na lodich

— Oldfich Kaplanek (OK servis Kapldnek, s.r.0.) — ZkuSenosti s podnikanim v oblasti montaZe, oprav a
udrzby chladici, mrazici a klimatiza¢ni techniky.

—  Miroslav Zbanek (primator mésta Olomouce) — Rizeni ve vefejné spravé

— Ing. Josef Suchanek (hejtman Olomouckého kraje) — Zaméreni a priority krajské politiky véetné
fungovani krajské rady

—  Dr. Guy Hochman (Reichman University) — Physiological and emotional reactions to moral behavior
- online pfednaska

Klicovym partnerem pro spolupréci s firemnimi partnery je Okresni hospodéfska komora Olomouc
(OHK) a Hospodéafska komora CR, se kterou probiha i spoluprace na poli identifikace potieb a nazord
zaméstnavatell regionu, které jsou ddle promitany do vyukového procesu na MV30. OHK je rovnéz jednim
z kliCovych partnerd pfi zajiStovani studentskych praxi; dalSimi firemnimi partnery jsou mj. BEA centrum
Olomouc s.r.o. a TESCO SW, a.s.

Zéstupci firem jsou také ¢leny Akademické rady MVSO.
Jejich role je cenna pfedevsim v strategickém sméfovdni Skoly, do kterého pfindseji nezbytny pohled praxe
na obsahové zaméreni studijnich programd.

MVS0 rovné? realizuje fadu aplikaénich projektd ve spolupraci s firmami; do fedenf projekt( se
zapojuji i studenti pod vedenim akademickych pracovnik. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi
z analyz a potfeb firem a vysledkem je FeSeni $ité na miru potfebadm firemnich partner( za pfispéni know-
how vyzkumné organizace.

Pfikladem muZe byt napfiklad aplikatni projekt, ktery byl v roce 2023 feden a ukon&en ve spolupraci
s nasledujicim firemnim partnerem:

~ Efa Services, s.r.o.: EFAS Season Two (2021-2023) — Prostfednictvim primyslového vyzkumu
a experimentdiniho vyvoje vyvoj novych modulG informaéniho systému EFAS pro oblast
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Zdravotnictvi a Primysl, které umozni provozovat vy$si mnoZstvi agend v jednom informaénim
systému.

8.4 Hodnocenia osobni rozvoj pracovniki

Trendy v hodnoceni pracovnik( koreluji s pfedchozimi obdobimi. U véech pracovniki probihd
kaZdorocné hodnoceni v oblasti pracovnich postoji a vztahl. V dalSich poloZkach se formulaf li& pro
akademické a pro neakademické pracovniky. Akademicti pracovnici jsou hodnoceni za pedagogickou
Cinnost, za védecko-vyzkumnou ¢innost, za praci na projektech a dalich aktivitach $koly. Soudasti tohoto
hodnoceni je u vSech pracovnikd i pldanovani osobniho rozvoje. Mimo standardni systém ro¢niho hodnoceni
dochazi u akademickych pracovniki také k hodnoceni ze strany studentd po ukonéeni semestr, a také ze
strany manazeri Gstav( k planovéni a vyhodnocovani vytizenosti.

V souladu se zdsadami HR Award, ke kterym se MVSO hlési, je vytvoreno Centrum akademickych
kariér, jehoZ hlavni néplni je, v souladu s vypracovanym kariérnim fédem, podpora zaéinajicich vyzkumnych
pracovnikli a jejich sméfovdni k dokonéeni doktorandského typu studia nebo k habilitaénimu Fizeni,
planovéni kariérniho postupu akademickych pracovnik(i véetné konkrétnich dil&ich krokd a Fizeni kariérniho
ristu, koordinace publikacni Cinnosti vyzkumnych pracovnikil ve fazi pFipravy, tvorby i recenzniho fizeni,
doporu€ovadni Gcasti na odbornych konferencich a pomoc pfi zapojovéani se do projektl.

V uplynulém roce probihaly pokracujici systematické vzdélavaci akce zaméfené na rozvoj
prezentacnich a komunikaénich dovednosti, nacvik téchto dovednosti pfed kamerou a ziskani adresné
a motivujici zpétné vazby. Také byla realizovana Skoleni v oblasti vyuky v on-line prostfedim. V réamci Centra
akademickych kariér probéhly odborné workshopy zaméfené na rlizné oblasti akademické prace, napf.
metodika védeckych ¢lank( apod.

Velky diraz je rovnéZ kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost viech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnikd. Za timto ugelem probihd pravidelnd vyuka anglického jazyka
pro viechny zaméstnance Skoly dle trovné pokroéilosti.

8.5 Spokojenost zaméstnanci

Ziskavani zpétné vazby od zaméstnanci je kli¢ové pro rozvoj 3koly. Mezi nastroje ziskavani zpétné
vazby patfi napf. pravidelné ro¢ni hodnoceni zaméstnanct, jehoz soutasti je vyjadreni zaméstnance k:

1) Naplni prace

2) Moinosti seberealizace

3) Systému péce o zaméstnance

4) Pracovnimu kolektivu a komunikaci na pracovisti

5) Pracovnimu prostiedi

6) Kvalité a organizaénimu zajisténi vzdélavaci ¢innosti

7) Kvalité a organizaénimu zaji§téni védecko-vyzkumné a tvaréi éinnosti

Priibéina zpétnd vazba je také ziskdvana z podnétl a pfipominek zaméstnancil vyjadienych v rdmci
porad.

Zpétna vazba od pracovniki vykazuje obdobné trendy, jako v pfedchozim obdobi.

U velkeé vétSiny pracovnik( se objevuje kladné hodnoceni pracovniho kolektivu a spokojenost
s modernim, svétlym, novym pracovnim prostfedim. Oproti minulému roku se navic objevuje pochvala za
vybaveni uéeben multimediaini technikou, za probihajici vyuku angli¢tiny, moZnost zahrani¢nich vyjezdi
a osobni vazbu se studenty. Na druhé strané se u pracovnikli objevila obava, ale i ofekavani tykajici
se personalnich zmén probéhlych na Skole a dalsiho sméfovani skoly.
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8.6 Silné stranky procesu

— Kvalifikovany multifunkéni personal — akademicky i administrativné-organizaéni

— Systém hodnoceni pracovnik( a zjistovani zpétné vazby v aplikaci EVAK, ktera je souéasti IS MVSO

— Vysokd mira zabezpeeni ¢innosti Skoly pIné stabilizovanymi pracovniky na plny pracovni Gvazek,
mala zavislost na externich akademickych pracovnicich

—  Vnitfni kvalifikaéni i kariérni rist pracovnikd

8.7 Potencial ke zlepSovani

—  PIné vyuZiti aplikace EVAK k hodnoceni pracovnikd
— Realizace akci pro posileni tymové spolupréce

8.8 Navrhy na preventivni a ndpravna opatfeni

— Propojeni hodnoceni na systémy odménovani, péce o pracovniky a vzdélavéani
— Uzavfeni smluvniho vztahu s vice mladymi Ph.D. pracovniky na uvazek 1,0
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9. Infrastruktura, informacni zdroje a komunikacni prostfedky $koly

MVSO sidli v aredlu BEA centra Olomouc, které se nachazi na jedné z nejrusnéjsich olomouckych
tfid nedaleko historického centra. Jedna se o devatendctipodlaZni moderni vy¥kovy objekt s ndvaznymi
budovami situovany u feky Moravy. Pfevdzna vétsina standardnich vnitfnich technologii budovy je napojena
na centrélni integrovany systém fizeni, ktery umoZiiuje automatické i manualni ovladani jednotlivych funkci
budovy. Budova je diky integrovanym technologiim velmi energeticky Usporna a tim i ohleduplnd vigci
Zivotnimu prostredi.

Cely aredl zabezpecuje centrdlné fizeny Facility management systém zahrnuijici online ndjemni
spravu, systémové Fizeni nakladl a servisnich sluZeb, optimalizaci spotfeb energii, bezpe¢nostni systém
s monitorovanou kontrolou vstupu.

BEA centrum Olomouc je unikatni prostfedi, jehoZ hlavnim cilem je podpora malych a stfednich
podnik{ v regionu se zaméfenim na rozvoj inovaci v byznysu. Za timto Géelem je pod jednou stfechou
propojena oblast podpory byznysu, vzdélavani a akcelerace podnikl. Podnikatelé v riiznych fazich pfipravy
Ci realizace svych projektd zde mohou ziskat potfebné informace, pFistup k know-how, expertni sluzby,
navazat obchodni kontakty ¢i nalézt odborniky pro své inovaéni tymy.

V uplynulém obdobi doslo k prestéhovéani odbornych dstavi do nové budovy. Viechny ucebny byly
vybaveny nejmodernéjsi multimedialni technikou, kterd umoifiuje on-line prenosy wyuky, nahravani
zaznam{ z vyuky a také vyuZiti interaktivnich tabuli. Kromé jiZ zmin&nych uéeben jsou pro vyuku k dispozici
2 pIné vybavené pocitacové ucebny. Studentiim je k dispozici prostor Info Hub, kde maji moZnost studovat,
diskutovat i relaxovat. Vtomto prostoru je piné vybavena knihovna, poéitate s pfistupem na internet,
studijni a relaxacni ¢ast.

Velky dliraz je v posledni dobé kladen na digitalizaci knihovniho fondu a jeho zpfistupnéni i pro on-
line studium.

V elektronické podobé jsou studentiim zp¥istupfiovany jak odborné publikace doporucené ke
studiu, tak studijni materidly vytvarfené Skolou (vyukova videa, studijni opory, zdznamy z vyuky a vyzadanych
predndasek odborniki z praxe).

Studentm MVSO jsou na zakladé jejich potieb/pozadavkii zfizeny pfistupy do 35 elektronickych
védeckych databdzi, prostiednictvim individualnich pfistupt Knihovny Akademie véd CR. K témto databazim
maji individudini pfistup i akademiéti pracovnici.

V horizontu 1-2 let dojde k pfesunu vyukovych i kanceldfskych prostor do nové moderni budovy
s vylepSenou infrastrukturou.

9.1 Silné stranky procesu

— PIné digitalizované uéebny

— Prostorové a technologické zazemi pro vyuku, tviréi i ostatni €innosti

— Fungujici pracovidté zajiStujici komplexni sluzby v oblasti infrastruktury, maximalni podpora
dostupna viem pracovnikdim

9.2 Potencial ke zlepSovani

—  Vy3si mira vyuZivani multimediaini techniky

—  Zvy3eni zdjmu studentl o vyuZivani prostoru Info-Hubu

— Nizkéd mira schopnosti akademickych i neakademickych pracovnikli pracovat s hardwarovym a
softwarovym vybavenim uéeben

9.3 Navrhy na preventivni a napravna opatfeni

— Pravidelné pro3kolovani vyucujicich ve vyuZivani multimedialni techniky
—  Zji3téni predstav a poZadavki studentll na technické a informacni vybaveni $koly
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10. Souhrnna SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Propojeni akademického a podnikatelského
pfistupu v realizaci obecné prospésnych aktivit
Ziskané ocenéni HR Award

Jasné profilovana odbornd excelence skoly

a védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro propojovani
teoretické vyuky s praxi a aplikovatelnost vystup
v praxi (odrazejici se ve vysoké mife
uplatnitelnosti absolventi)

Efektivnost vyuZiti ndklad( a zajisténé zdroje
financovani

Mezinarodni spoluprdce, mezinarodni kvalita
vystupd, vysoké odbornost $koly, kontinualné
rostouci konkurenceschopnost $koly
AngaZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka droven ztotoZnéni se zaméstnanci s cili
Skoly a jejich loajalita se 3kolou

Zéakaznicky pfistup ke studentiim

Recenzovany védecky casopis EMI

Prostfedi pro studium a praci

Zapojeni do programu Erasmus+

Velikost védecko-vyzkumnych tymd a s ni
souvisejici niz8i mira zastupitelnosti
Nedostateénd propagace Skoly na
modernich komunikacnich platformach
Mimoskolni Zivot

Nedostatecna zkusenost s dopliikovymi
&innostmi $koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Akvizi¢ni €&innost a nedostateny podet
(nové nastupuijicich) studentd
Chybéjici/nedostate¢na ubytovaci
kapacita pro zahrani€ni studenty

Prilezitosti

Hrozby

Roz3ifujici se portfolio externich partner(

v podobé absolvent( a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dostupna a otevi'end partnerstvi a know-how pro
aplikaci excelence $koly v oblasti malych,
stfednich a rodinnych firem, zdravotnictvi a
regionalni oblasti

Zvysujici se pohyb na trhu préce v oblasti
akademickych pozic

Zajem BEA campusu Olomouc o aktivity
akcelerace podnikani

Spolupréce s OHK a zajem podnikatelskych
subjektli o spolupraci s vysokymi Skolami
Demograficky vyvoj

Vhodnd poloha Skoly a dobra dopravni dostupnost
Vystavba nového kampusu

Otvirani pfileZitosti v novych oblastech svéta pro
akademickou spolupréci

Vnimani soukromého skolstvi ze strany
ministerstva

Vytvoreni §patné image u mladé generace
(ze nejsme ,trendy")

Orientace zdjemcl o studium na
bezplatné verejné skolstvi

Extrémni narast naklad bez moznosti
pFijmové kompenzace

40

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE »»




Zaveér

Moravska vysokd $kola Olomouc, 0.p.s. je dynamicky se rozvijejici vysokd $kola s mezinarodnim presahem,
kterd klade dlraz na individuaIni pfistup ke studentiim, podporu podnikéni a ma aktivni pfinos pro rozvoj

regionu.
V uplynulém obdobi jsme se zaméfili na vytvéfeni pevnych akademickych zikladd, které posiluji odbornost

skoly ve v3ech tfech oblastech — excelence ve vyzkumu, vzdélavacim procesu a aplikaénich vystupech.

Vy3e uvedené zmény vytvéfi trvaly tlak na rozvoj procesi skoly, zmény organizace fizeni a neustalé
vylepSovéani smérnic, které jsou pribézné realizovany a schvalovény vedenim koly.

Nastartovany rozvoj bude pokracovat i v roce 2024.

V Olomouci dne: 29.04.2023

Ing. Stefan Kolumber, Ph.D.,
rektor

RNDr. Ida Wiedermannova, MBA,
persondlné-ekonomicky feditelka

A

" RNDr/losef Tesafik,
statutarni reditel
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