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Uvod

Tato zprava je zpracovana dle smérnice Q3-P01-STRI-008-01_Pravidla pro zajistovani kvality a
vnitfni hodnoceni.

Tato zprava dopliiuje Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly za obdobi let 2011 - 2016 a Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly za rok 2017 o tidaje za rok 2018 v navaznosti na
prezkoumani systému managementu kvality. Udaje a hodnotici stanoviska uvedené ve zpravé za
obdobi let 2011 - 2016 a ve zpravé za rok 2017 - nejsou-li aktualizovana touto zpravou - zlstavaji
v platnosti.

Vedeni vysoké Skoly v priibéhu roku 2018 opakované projednalo naméty Rady pro vnitini hodnoceni
uvedené ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
vysoké Skoly za obdobi let 2011 - 2016 a ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za rok 2017. Vétsina navrhti na preventivni a napravna
opatfeni byla akceptovéna, pfipadné bylo adekvatné oddvodnéno jejich neakceptovani. Navrhy se
promitly do politik a plana Skoly na roky 2019 a 2020, resp. nasledujici. Zprava vedeni Skoly o FeSeni
navrht je pfilohou €.2 této zpravy.

1 Identifikace Skoly

Udaje zistavaji nezménény oproti Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za obdobi let 2011 - 2016.

Nazev Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.

Pravni usporadani | Obecné prospésna spolecnost

Sidlo tf. Kosmonautt 1288/1, 77900 Olomouc

Statutarni zastupce | RNDr. Josef Tesafik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420 587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka http://www.mvso.cz/

Druh obecné Vzdélavani ve formé poskytovani uplného vysokoskolského vzdélani.

prospésnych sluzeb | Zajistovani vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvliréi éinnosti v akreditovanych
studijnich programech.

Dopliikova ¢innost | Pofadani odbornych kurzd, Skoleni ajinych vzdélavacich akci véetné lektorské
¢innosti.

Vydavatelska a nakladatelska ¢innost.

Kopirovaci prace.

Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizaénich a ekonomickych poradcil.
Poradenska ¢innost v oblasti spoleéenskych véd a rozvoje osobnosti

Vysoka $kola vykonava svoji éinnost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne 15. 7.
2005, &.j. 24-350/2005-30.
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1.1 Orgény vysoké 3koly (k 31.12.2018)

V pribéhu roku 2018 doslo k nékolika zménam v organizaéni struktufe vysoké Skoly a navazné v
organech vysoké $koly. Novou rektorkou MVSO0 se stala doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. a
prorektorkou pro védu, vyzkum a rozvoj byla zvolena doc. et. doc. PhDr. Katefina lvanova, Ph.D.
Nastaly zmény v Akademické Radé, Radé studijniho programu a Radé pro vnitfni hodnoceni.

1141

Vedeni Skoly

Reditel RNDr. Josef Tesafik

Naméstek feditele Mgr. Vladimira Sedlaékova

Rektor Doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.

Prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti Mgr. Bc. Irena Kovaéic¢inova

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj doc. et. doc. PhDr. Katefina Ivanova, Ph.D.

Prorektor pro vnéjsi vztahy Mgr. Jitka Lidafikova

1.1.2

113

1.1.4

Spravni rada

Bc. Eva Kubelkova

PaedDr. Olga Némcova, MBA
JUDr. Vlastislav Lexa

Dozor¢i rada

Ing. Ludmila Horsakova
RNDr. Jifi Vanécek, MBA
Ing. Michal Tesafik, MBA

Akademicka Rada

prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D., Sapienza - University of Rome, Italy; Wessex Institute
of Technology, UK; European Academy of Sciences and Arts, Austria

Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. (FNOL, LF UPOL)

Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

prof. Ing. Bohumil Krél, CSc., VSE Praha

Andrea Szirmai Madarasiné, Ph.D., Budapest Business School

Ing. Michal Mensik, Ph.D., MVSO

doc. Ing. Stanislav Misak, Ph.D., VSB-TU Ostrava

Ing. Pavel Pénicka, feditel, Siemens, s.r.o0., 0.z. Elektromotory Mohelnice

prof. Dr. Ing Miroslav Pokorny, MVSO

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h.c., Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. RNDr. Véclav Snasel, CSc., VSB-TU Ostrava

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc., Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné
doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor

prof. Katarzyna Szczepariska-Wosczyna, Dabrowa Gérnica

prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University

doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., MVSO
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1.1.8

Rada studijniho programu

doc. Ing. Petr Cermék, Ph.D. (informatika, aplikovana matematika)
doc. Ing. Franti3ek DaFena, Ph.D. (informatika)

doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D. (marketing)

doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina Ivanova, Ph.D. (spoleenské védy)
doc. Ing. Zuzana Kapsdorferova, Ph.D. (management)

Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management)

prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (informatika, aplikovana matematika)
doc. Ing. Eva Sikorova, CSc. (podnikova ekonomika)

prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vefejné finance)

doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D. (pravo)

doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. (ekonomie)

Bc. Jana Machové (tajemnik RST)

Rada pro vnitfni hodnoceni

Mgr. Vladimira Sedlackova, naméstkyné reditele a predstavitelka managementu pro kvalitu
doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., akademicky pracovnik Ustavu managementu a
marketingu, interni auditor, profesné orientovan na systémy managementu fizeni

Mgr. Markéta Vitoslavska, vedouci personalniho oddéleni

Ing. Jana Machova, asistentka prorektorky pro studium a pedagogiku

Manazefi Ustav

Ustav managementu a marketingu - doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
Ustav podnikové ekonomiky - Ing. Zuzana Stefanovova, Ph.D.

Ustav ekonomie - Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Ustav informatiky a aplikované matematiky - Mgr. Rihové Veronika, Ph.D
Ustav spoleéenskych véd a prava - Mgr. Tetiana Arkhangelska, Ph.D.

Akademicky senat

Senatofi Akademického senatu MVSO z ¥ad zaméstnanci:

Mgr. Vit Paszto
Mgr. Veronika Rihové, Ph.D.
Mgr. Pavla Ludvikova, Ph.D.

Senatofi Akademického senatu MVSO z ¥ad studentd:

1.1.9

Kristyna Kone¢na
Josef Polzer

Disciplinarni komise

doc et doc. PhDr. Katefina Ivanova, Ph.D. - predsedkyné komise
Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Zuzana Tulpova

Jaroslav Minafik

1.1.10 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektord: élen
Rada vysokych Skol: élen
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- Asociace soukromych vysokych kol CR: élen

2 Formy ziskavani zpétné vazby

Formy ziskavani zpétné vazby zlstaly zachovany.

2.1 Evaluace studia

Evaluace vyuky jednotlivych pfedmétti a vyuéujicich byla realizovana formou fyzického dotazovani
(papirovy dotaznik distribuovany ve vjuce) s moZnosti dodateéného vyplnéni elektronickou formou.
Evaluace pfipadové studie byla realizovana formou fyzického dotazovani (papirovy dotaznik
distribuovany po obhajobg).

Evaluace zkouSkového obdobi byla realizovana elektronickou formou v zavéru zkouskového obdobi
daného semestru.

Vyvoj primérné navratnosti v jednotlivych semestrech

80% 71,86% .
67,71%  66,07%

64% 62,35%

54,20%
0,50%

s0% 45%

=@=Primeérnd navratnost dotaznikd hodnoticich vyuku:

2.2 Pruzkum absolventu

Prizkum zpétné vazby od absolventll byl realizovdn v tGnoru 2017; jeho vystupy byly
zakomponovany do Zpravy o vnitinim hodnoceni za obdobi 2011 - 2016. Dalsi priizkum je -
v souladu s vnitfnimi predpisy MVSO - planovén na rok 2019.

3 Studijni proces

3.1 Akreditované studijni programy

V roce 2018 probihala vyuka v bakaldfském studijnim programu Ekonomika a management v
prezenéni i kombinované formé a v bakaldfském profesné zaméreném studijnim programu
Systémové inZenyrstvi a informatika v prezenéni formé.

V roce 2018 Rada Narodniho akreditaéniho tfadu pro vysoké $kolstvi rozsitila MVSO akreditaci
navazujiciho magisterského profesné zaméreného studijniho programu Ekonomika a management
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se standardni délkou studia 2 roky o kombinovanou formu studia (Rozhodnuti &j. NAU-128/2018-
10 ze dne 31. fijna 2018). V roce 2018 tak na MVSO probihala rovnéz vyuka v navazujicim
magisterském profesné zaméreném studijnim programu Ekonomika a management v prezenéni i
kombinované formé.

V roce 2018 Rada Narodniho akreditaéniho tfadu pro vysoké $kolstvi rozsitila MVSO akreditaci
bakalarského profesné zamétreného studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika se
standardni dobou studia 3 roky o kombinovanou formu studia (Rozhodnuti &. NAU-129/2018-11 ze
dne 13. prosince 2018). Toto rozhodnuti nabude pravni moci 12. inora 2019.

Kéd stud.progr. | Nazev Kaéd Nazev Standardni Platnost
studijniho studijniho studijniho doba studia | akreditace
programu oboru oboru Forma studia:

P - prezen., K
- kombin.

B6208 Ekonomika a | 6208R086 Podnikova P,K-3 31.08.2019
management ekonomika a

management

B6208 Ekonomika a | 6208R131 Management | P,K-3 31.10.2019
management a ekonomika

ve vefejném
sektoru

B6208 Ekonomika a | 6209R027 Podnikové P,K-3 31.10.2019
management informaéni

systémy

B0619P14001 | Systémové XXX XXX P-3 22.12.2021
inzenyrstvi a
informatika

B0619P140002 | Systémové XXX XXX K-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika

N0413P05001 | Ekonomika a | xxx XXX P-2 17.01.2022
management

N0413P050002 | Ekonomika a | xxx XXX K-2 17.01.2022
management

Vyuka v bakalarském profesné zaméreném studijnim programu Systémové inZzenyrstvi a informatika
v kombinované formé bude zahajena v akademickém roce 2019/20.

3.2 Studenti

Pocet nové zapsanych studentt se i pfes nepfiznivy demograficky vyvoj v poslednich 2 letech ustalil.
Skola v roce 2017 ziskala dvé akreditace a timto v roce 2018 vytvofila kapacitni prostor pro vyuku
nové akreditovanych studijnich programi (navazujici magisterské studium SP ,Ekonomika a
management“, bakalafské studium SP ,Systémové inZenyrstvi a informatika“), které jsou
predpokladem zvy$ovéni poétu studentl MVSO v nésledujicich letech.
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Pocet studentd MVSO
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3.2.1 Studijni uspésnost

Uspésnost u piijimaciho fizent:

V roce 2018 bylo pfijato 68,85 % uchazecd, ktefi podali pFihlasku ke studiu; z pfijatych studentd
pak 76,19 % studium zahajilo zapisem do studia.

Vyvoj poctu prihlasek, pfijatych a studentd,
kteri nastoupili
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Celkova studijni nelispésnost se v roce 2018 mirné zvysila.

35%
30%
25%
20%
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5%

0%

20,73%

14,84%

2011 2012

Uspésnost u SZZ:
V roce 2018 skladalo SZZ celkem - 65 studentu, z nich 62 je absolvovalo a 3 u SZZ neuspéli a jejich
studium bylo ukonéeno.
Dle jednotlivych ro¢nikd ukonéeni studia bylo rozdéleni nasledujici:

Studijni neuspésnost

24,89%
22,68%

2013 2014

23,81%

2015

2016

21,43%

29,30%

2017 2018

Neuspél u SzZz

1.tadny termin | 1. opravny termin | 2. opravny termin a neabsolvoval
2011 129 73 3 3
2012 110 47 9 5
2013 75 37 9 2
2014 106 38 10 1
2015 79 52 9 3
2016 43 29 11 5
2017 34 26 7 3
2018 44 15 3 3

3.3 Kvalita kvalifika¢nich praci

V roce 2018 byla plné zajisténa kvalita kvalifikaénich praci, zvySil se pomér poméru praktickych a
aplikovanych kvalifikaénich praci.

3.4 Ochrana dusevniho vlastnictvi

V roce 2018 nebylo plagiatorstvi - i pfi systémové kontrole vSech seminarnich a kvalifika¢nich praci
prostfednictvim IS/STAG - zaznamenano.

3.5 Evaluace studijniho procesu

Hodnoceni naroénosti zkousek:

11
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Vyvoj mnozstvi respondentd, ktefi hodnotili zkousky jako

narocné
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Objektivita zkouseni:

Vyvoj mnozstvi repondentd, ktefi hodnotili zkouseni jako
objektivni
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Pfinos piipadové studie pro praxi:

Vyvoj mnozstvi studentd, ktefi hodnotili pripadovou studii jako
prinosnou pro praxi
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Vramci evaluaci studenti identifikuji klicové silné stranky Skoly a potencidl ke zlep3eni.
Z poslednich evaluaci (LS 2017/2018 a ZS 2018/2019) vyplynulo toto hodnoceni:

Silné stranky Potencial ke zlepSeni
Objektivita - velké mnoZstvi seminarnich praci v
prakticka orientace vyuky predmétu Management 1
vyuziti modernich vyukovych metod - nepochopeni vyznamu predmétu
vyuZziti prace v tymu Spoleéenska odpovédnost
- nedostaéujici hodinova dotace
predmétu Matematika 2 v
kombinované formé

- dobré hodnoceni garanta uzlového
bodu pripadové studie vs. negativni
hodnoceni jiného vyuéujictho u
obhajoby

- Casova narocnost teSeni pripadové
studie

- délka vyukovych blokd v pravnickych
predmétech - 4-hodinové bloky jsou
naro¢né na soustredéni

- e-mailova komunikace vyuéujicich se
studenty

- pritomnost vyuéujicich na pracovisti
béhem konzultaénich hodin

- srozumitelnost zadani pfipadové studie

- Casova narocCnost fFesSeni pripadové
studie

Na zakladé podnétd studentti vzeslych z uvedenych evaluaci byla pfijata tato konkrétni opatteni:
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Pozadavky na absolvovani predmétl jsou souhrnné zvefejnény pro pfislusny ro¢nik studia
na intranetovych strankach Skoly. MnoZstvi seminarnich praci v predmétu Management 1
plné koresponduje s platnou akreditaci a standardnimi poZadavky na absolvovani
predmétu. Pfi zpracovani seminarnich praci se studenti nauéi zpracovavat odborné texty a
pripravi se na tvorbu zavéreéné kvalifikaéni prace. Do pripravného tydne 1. roéniku bude
zatfazen kurz zaméfeny na tvorbu seminarnich praci a citace, ktery studentdim pomdize lépe
zvladat zadané prace.

Pfredmét Spolecenska odpovédnost je zafazen do dvou roéniktl - ve 2. ro¢niku studenti
vypracovavaji CSR projekt, ve 3. roéniku nasleduje teorie vramci vyuky predmétu
Spolecenska odpovédnost. CSR projekt jako soucast odborné praxe studentt je aplikaci
veSkerych manazerskych dovednosti do praxe na pfikladu jednoduché CSR aktivity.
Vyuéovany predmét ve 3. roéniku studenty vede ke kvalitnimu pochopeni skuteéné CSR
problematiky v celém jejim rozsahu. V praktické wvyuce byva dobrou metodou
k dlouhodobému zapamatovani nejprve seznamit studenty s praxi a potom teprve nasledné
na zakladé zkuSenosti jim vysvétlovat nékteré jevy. Pfi reakreditaci studijniho programu
navrzeno zatrazeni celého predmétu i CSR projekti do 2. roéniku.

Mnozstvi hodin vyuky predmétu Matematika 2 plné koresponduje s platnou akreditaci a
standardnimi poZadavky na absolvovani predmétu. Pokud studenti nééemu v matematice
nerozumi nebo potrebuji dovysvétlit, mohou vyuZzit konzultaéni hodiny. Pfi reakreditaci
studijniho programu navrzeno zvySeni poétu hodin vyuky matematiky.
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-V pripadé neuéasti na obhajobé garanta uzlového bodu pfipadové studie, manazer
prislusného ustavu zajisti nahradniho vyuéujiciho s odpovidajici odbornosti, ktery bude
seznamen sfeSenim a pfipominkami garanta uzlového bodu a jeho hodnoceni bude
konzistentni s pfipominkami garanta.

- PFi teSeni pripadové studie byly zavedeny konzultaéni schiizky s administratorem
pripadovych studii - cilem je vyjasnéni pravidel pFipadové studie, pomoc studentiim
s porozuménim zadani a s fungovanim tymu.

- Vramci interni komunikace jsou po vyuéujicich poZzadovany pravidelné kontroly Skolni e-
mailové schranky. Byla pfipomenuta moZnost pfeposilani e-maildl ze $kolni schranky na
soukromou adresu.

3.6 Absolventi

I kdyZ klesa pocet studentd, je naopak potésujicim trendem vysoka mira uplatnitelnosti absolventd.
MVSO0 za dobu 2005 - 2018 vychovala 1376 absolventil, ktefi jsou velmi Gspésni; uplatnitelnost
absolventd na trhu préace ¢ v navazujicim vysokoskolském vzdélavani dosahuje kazdoro¢né vice nez
90% (97,5% v roce 2018).*

Uplatnitelnost absolventi MVSO

100,0%
99,0%
98,0%
97,0%
96,0%
95,0%
94,0%
93,0%
92,0%
91,0%
90,0%

97,5%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

3.7 Zhodnoceni procesu

V rdmci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:
Kritérium Hodnoceni Komentar

Oblast je zpracovana ve ANO
strategickych dokumentech MVSO,
vedeni skoly je dostateéné
angazovano na fizeni procesu

Jsou identifikovana rizika a ANO Je popsano v Identifikaci procesti.
prilezitosti procesu
Jsou navrZena opatieni pro eliminaci | ANO
rizik

1 Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventt, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

14 KNOWLEDGE FOR THE FUTURE )



Jsou stanoveny cile procesu ANO

Jsou zavedeny procesni postupy, ANO Je popsano v Mapé procesi a

které jsou diisledné implementovany, Identifikaci procest a jednotlivych
revidovany a ovérovany procesnich dokumentech.

Jsou identifikovany odpovédnosti a ANO Je popsano v Organiza¢nim fadu a
pravomoci jednotlivych procesnich dokumentech.

V rdmci fizeni procesu je zjistovana ANO
zpétnd vazba, na jejimz zakladé jsou
projednavana a pfijimana napravna a
preventivni opatteni.

0 vystupech procesu jsou vedeny ANO
zaznamy

Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatfeni.

3.7 Silné stranky procesu

3.8

Uroveii wuky a metody pouZivané ve vjuce s jasnou vazbou na praxi (ptipadové studie,
zapojeni odborniki z praxe...).

Jasné fizeni a konzistentnost poZadavkl na absolvovani predméti ve studijnim programu.
Individualni pfistup ke studentim.

Vysoka uroven technologického a materialniho zazemi pro realizaci studijniho procesu.
Uplatnitelnost absolventt.

Eliminace disciplinarnich prohfeskli voblasti dusevniho vlastnictvi a vyuZivani
antiplagiatorskych systémt Theses a Odevzdej.

Systém studijni agendy a zvySovani trovné vnitini komunikace ve studijnim procesu.
Postupna digitalizace vyuky.

Potencial ke zlepSovani

Vy$3i zapojeni mezinarodni spoluprace do internacionalizace vyuky.
Vy$38i mira propojeni kvalifikaénich praci s praxi.

Evaluace vyuky - motivace studentl k poskytovani objektivni zpétné vazby a kapacita pro
metodické fizeni vyuky a zpétnou vazbu pro akademické pracovniky.

Metodické vedeni odborniktl z praxe ve vyuce.

Hled4ni novych pfileZitosti k zvy$ovani zajmu o studium na MVSO.

3.9 Navrhy na preventivni a napravna opatieni

3.9.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Navrh? Stav?
Realizace auditt vwuky kli¢ovych pfedmétti (obsah, struktura, Implementovano
examinace, vyuéujici) odbornym garanty, resp. nezavislymi externimi
experty

2 \liz Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
3 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha €.2.

15
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Zavedeni celoSkolnich metodickych porad v navaznosti na metodické | Implementovano
porady ustavi a zavéry porad Rady Ustavil - zaméteni na sdileni

konkrétnich zkuSenosti s vyukovymi metodami a pfistupem studentd,

zapojeni studentt do tviréi ¢innosti atd.

VSemi akademickymi pracovniky systematicky v priibéhu celého Implementovano
studia vést studenty k vyuzivani metod védecké prace.

Inovace systému zadavani kvalifikaénich praci, zapojeni odborniki Implementovano
z praxe do jejich vedeni spoleéné s metodickym vedenim internimi

akademickymi pracovniky Skoly.

Zvy3eni investic pro technologické vybaveni (digitalizace). Implementovano
Ziskani dodate¢nych zdrojd pro zvyseni metodologické a didaktické V procesu
urovné vyuky. implementace
Rozsifit nabidku akreditovanych studijnich programt a forem studia. | Implementovano
Umoznit studium na MVSO0 i studentlim ze vzdalenéj$ich regioni Implementovano
(prezentace 3koly, zajisténi sluZeb).

3.9.2 Navrhy novych opatteni

- Akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu v anglickém jazyce.

- Posileni odborné garance z praxe na vSech tstavech.

4 Tvurdi éinnost

Vroce 2018 se na MVSO konal 2. roénik mezinarodni védecké konference International Day of
Science (IDS). Konference se aktivné zté&astnili zastupci z nasledujicich zemi: Rusko, Italie,
Nizozemi, Madarsko a Slovensko, pficemZ bylo prezentovano celkem 32 pfispévku.
Konference pfispéla k posilovani vymény know-how a best practises mezi MVSO a zahrani¢im a
vytvofeni mezinarodnich kontaktd a zviditelnéni Olomouce v akademické obci v oblasti ekonomiky

a managementu.

4.1 Projekty

4.1.1 Prehled projekti realizovanych v roce 2018

Resitel/spolutesitel Nézvy grantl a projektt ziskanych pro|Zdroj Obdobi
védeckou, vyzkumnou, uméleckou a dalsi
tvdiréi ¢innost v pislusné oblasti vzdélavani
Prehled védecko-vyzkumnych projektt
Spolufresitel Informacni systém pro fizeni a spravu obchodtl MPO 1.1.2016 -
v prostiedi Forexu 31.12.2018
Spoluresitel SMARTHOME MPO 1.3.2017 -
29.2.2020
Spolufresitel MedDiag MPO 1.1.2018 -
31.10. 2020
Prehled rozvojovych projektt
Resitel EDULAM MSMT 1.8.2017 -
31.7.2020
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Pfehled ostatnich mezinarodnich projektt

Resitel

analytics

SPATIONOMY:
Economic Data: methods of interdisciplinary

Spatial

Exploration

of

4.1.2 Prehled a zhodnoceni podanych projektti za rok 2018

Poskytovatel | Nazev projektu Zadatel / partner | Schvaleno / | Pozndmka
neschvaleno
Grantova Vyzkum ekonomické Zadatel Neschvaleno | Projekt nebyl doporucen
Agentura CR | sobéstacnosti domacnosti k podpofre, nizké bodové
a vyvoj novych metod hodnoceni.
jejiho hodnoceni
Grantova Vicetroviiové modelovani | Spolunavrhovatel | Neschvéleno | Projekt nebyl doporuéen
Agentura CR | zemniho potencialu k podpofe, nizké bodové
mést a regiond zaloZené hodnoceni.
na konceptu geodesing a
multikriteridlnim
hodnoceni
MSMT Rozvoj kapacit pro Zadatel Neschvaleno | Formalni chyba
vyzkum a vyvoj na
Moravské vysoké Skole
Olomouc
Technologicka | Profesné zamérené Zadatel Neschvaleno | Projekt nebyl doporucen
Agentura CR | studijni programy jako k podpofre, nizké bodové
nastroj pro zvyseni hodnoceni.
uplatnitelnosti absolventt
na trhu prace
Technologickd | Index spole¢enské Spolunavrhovatel | Schvéleno
Agentura CR | odpovédnosti
MSMT Komparativni studie Spolunavrhovatel | V hodnoceni
rozdilli v institucionalnim
Mobility ramci Ciny a Evropy a

Cesko - Cina

silné stranky a mozné
pristupy spoleéného
zmirfiovani klimatické

zmény

4.2 Publikaéni ¢innost akademickych pracovnikl

V roce 2018 se zvysil pocet textll v éasopisech se SJR - SCOPUS a celkovy pocet vyznamnych
vystupd se tak opétovné pfiblizil vystuplim z mimotadného roku 2015.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Texty v ¢asopisech s impakt faktorem - Web | 1 1 1 1 2 3 1
of Science
Texty v ¢asopisech se SJR - SCOPUS 1 2 2 8 1 5 6

* Kompletni prehled vystupti viz kapitola 4.2.1
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Texty v éasopisech ERIH PLUS 2 3 2 3

Celkem 2 3 3 11 6 10 10

4.2.1. Prehled publikaéni ¢innosti za rok 2018
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Texty v casopisech s impakt faktorem - Web of Science
VACULIK, M., A. LORENZ, W. VANHAVERBEKE a N. ROIJAKKERS. (2018). Pulling the Plug?
Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination. IEEE Transactions on
Engineering Management. PP(99), 03/2018, DOI: 10.1109/TEM.2018.2798922. (IF 1,461)
(25%).

Texty v casopisech se SJR - SCOPUS
ZIMMERMANNOVA, J., PAWLICZEK, A., &§ CERMAK, P. (2018). Public Support of Solar Electricity
and its Impact on Households-Prosumers. Organizacija, 51(1), pp. 4-19.
Jiti PANEK, Vit PAZSTO & Chris PERKINS (2018) Flying a kite: playful mapping in a
multidisciplinary field-course, Journal of Geography in Higher Education, 42:3,317-336, DOI:
10.1080/03098265.2018.1463975.
BURIAN, Jaroslav, Karel MACKU, Jarmila ZIMMERMANNOVA a Barbora KOCVAROVA. Spatio-
Temporal Changes and Depencies of Land Prices: A Case Study of the City of Olomouc. In.
Sustainability PP. Volume 10, Issue 12 https://www.mdpi.com/2071-1050/10/12/4831.
CHLOPECKY, J., PAWLICZEK, A., AMEIR, 0., HUBACEK, J., MORAVEC, L. Managerial view of the
dependence of selected raw materials on external conditions (2018) International
Multidisciplinary Scientific GeoConference Surveying Geology and Mining Ecology
Management, SGEM, 18 (1.3), pp. 553-560.
MORAVEC, L., DANEL, R., REPKA, M., CHLOPECKY, J. IDIMT 2018: Strategic Modeling in
Management, Economy and Society - 26th Interdisciplinary Information Management Talkspp.
137-144.
MORAVEC, L., DANEL, R., REPKA, M., CHLOPECKY, J. Innovative method of the correction in
heat distribution digitized documentation against the actual status using thermovision (2018)
IDIMT 2018: strategic modeling in management, economy and society - 26TH interdisciplinary
information management talks pp. 137-144.

Texty v éasopisech ERIH PLUS
SMEJKAL, V. From Terrorism to Cyberterrorism. SECURITY DIMENSIONS - International &
national studies. No. 25, 2018, s. 118-130. ISSN 2353-7000. DOI 10.24356/SD/25/6.
PAWLICZEK, A., ZIMMERMANNOVA J. Evaluation of the economic indicators of a company -
prosumer using photovoltaics. In. Forum Scientiae Oeconomia . 2018, 6(4), 51-64. DOI:
10.23762/FSO_VOL6_NO4_4. ISSN 2300-5947. Dostupné z:http://www.wsb.edu.pl/container/
WYDANICTWO/FS0%20VOL%206%20N0%204%202018/4.pdf
SKALICKOVA, J. Shlukova analyza regionti z pohledu lokalizace velkych podniki. Logos
Polytechnikos. 2018, roc. 9, €. 3. s. 124-138. ISSN 2464-7551.

Texty v zahraniénich védeckych recenzovanych ¢asopisech
JILKOVA, E. RIHOVA, V. Regression and Correlation Analysis of Energy Productivity Indicators
Compared within the Selected Countries of EU. Zeszyty Naukowe. 2018, Nr 117, p. 37-44. PL.
ISSN 2082-5501.
ZAVADSKA, M., MORALES, L. and Coughlan, J. (2018). The Lead-Lag Relationship between Qil
Futures and Spot Prices—A Literature Review. International Journal of Financial Studies, 6(4),
89.
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Texty v éeskych recenzovanych neimpaktovanych éasopisech
POKORNY, Miroslav, MOSOVA Vratislava, KRISOVA Zdeiika, MADROVA Vladimira. Fuzzy
properties of real random variables. Economics Management Innovation. 2018, 1: 45-58. ISSN
1805-353X. Available at: http://www.emijournal.cz/
PAVLIK, Luka$. Modeling the impact of selected cyber threats in the field of cyber risk
insurance. Economics Management Innovation. 2018, 3: 34-41. ISSN 1805-353X. Available at:
http://www.emijournal.cz/

Monografie
JILKOVA, Eva a kolektiv. Hospodaiska politika a regionalni rozvoj. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2018. 234 s. ISBN 978-80-7455-070-6.
CHYTILOVA, Ekaterina. Logisticky management: piiklady tispésné praxe. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2018. 154 s. ISBN 978-80-7455-075-1.

Kapitola v knize

BERNARDOVA Dana, KUBICOVA Jelena a IVANOVA Katefina. Spoleé¢enska odpovédnost malych
a stfednich organizaci a jeji vyznam pro rozvoj regionu. In: JILKOVA, Eva et al. Hospodaiska
politika a regionalni rozvoj. JILKOVA, Eva a kolektiv. Hospodatska politika a regionalni rozvoj.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2018. 234 s. ISBN 978-80-7455-070-6.

SMEJKAL, V. Prognéza daliho vyvoje kybernetické kriminality. In: Bruna, E. A V. Porada (eds.).
Fenomén bezpeénosti, bezpeénostni védy a vyzkum a bezpeénostni aplikace. Praha: VSFS,
2018, s. 576-585. ISBN 978-80-7408-165-1.

Prispévek ve sborniku v ramci IDS 2018 International Day of Science 2018
ZIMMERMANNOVA, Jarmila a Adam PAWLICZEK. Economic analysis of households -
prosumers. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece
International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 3-
9. ISBN 978-80-7455-069-0.

SIKOROVA, Eva, Zuzana STEFANOVA a Vlasta HUMLOVA. Financial health and application of
using eva indicators in the paper industry. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the
International Scientific Conferece International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian
University College Olomouc, 2018, s. 45-56. ISBN 978-80-7455-069-0.

KRISOVA, Zdeiika a Miroslav POKORNY. Fuzzy models properties in a forex trading system
control. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece
International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 57-
66. ISBN 978-80-7455-069-0.

LAVRINCNIK, Jan, Zdeiika KRISOVA, Jifi PAVELKA. lota, one way to an independent payment
system. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece
International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 94-
100. ISBN 978-80-7455-069-0.

AMEIR, Omar a Jakub CHLOPECKY. Modification of a tool from the theory of constraints for
economic planning and management of a construction project. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Day of Science 2018.
Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 125-136. ISBN 978-80-7455-069-0.
JILKOVA, Eva a Veronika RIHOVA. The development and relations of labour productivity in v4
countries. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece
International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s.
174-180. ISBN 978-80-7455-069-0.

CERMAK, Petr a Jiti MARTINU. The fuznet development system. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Day of Science 2018.
Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 191-201. ISBN 978-80-7455-069-0.
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SIROKY, Jan, Martina ZEMANOVA a Michal KRAJNAK. Usage of methods of beta convergence
and sigma convergence in measuring regional disparities. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Day of Science 2018.
Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 231-238. ISBN 978-80-7455-069-0.

Sbornik
SIKOROVA, E. (33 %), LIMA, Z. (33%) VECEROVA, V. (33%), 2018. Podnikatelska a finanéni rizika
- jejich analyza a fizeni ve vyrobni spoleénosti (u podnikatelskych subjektt) a jak jim
predchazet. In. Sbornik z Technické konference. Technické poZzadavky na konstrukce, vyrobky,
technicka a technologicka zafizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. 0. ISBN: 978-80-87102-19-0.
Str. 522-537.
SIKOROVA, E. (50 %), VECEROVA, V. (50 %), 2018. Vyznam finanéni analyzy v praxi
podnikatelskych subjektl. In. Sbornik z Technické konference. Technické pozadavky na
konstrukce, vyrobky, technicka a technologicka zafizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. 0. ISBN:
978-80-87102-19-0. Str. 538 - 548.
SMEJKAL, V. Vyznamné soucasné kriminalni aktivity v kyberprostoru a obrana proti nim. In:
Zaplatinskij, V. (ed.) Sbornik mezinarodni konference Modern Trends in Science of Security.
Security of Sports. Kijev: AKAJIEMII BE3IIEKU TA OCHOB 3/I0POB’S], 2018, s. 180-186. ISBN
978-966-929-707-5.
SMEJKAL, V., SOKOL, T. Trestnépravni aspekty robotiky aneb prvni mrtvola se nepoéita. In:
Sbornik 19. roéniku mezinarodni konference 1S2, 30.-31. 5. 2018, Praha: TATE INTERNATIONAL,
s.r.0.,s. 187-197. ISBN 978-80-86813-31-8.
STEFANOVOVA, Z. (33 %), SIKOROVA, E. (33 %), HUMLOVA, V. (33 %), 2018. Reduction of
aqcustion costs for purchase of spare parts on customer’s side. In. Proceedings of 9th
International Scientific Conference “Company Diagnostics, Controlling and Logistics®. Zilina:
University of Zilina, Faculty of Operation and Economics of Transport and Communications,
Department of Communications. ISBN: 978-80-554-1464-5. Str. 226-231.
JILKOVA, E., & RIHOVA, V. (2018). Zména velikosti pracovni sily vlivem demografického vyvoje
v Ceské republice. In H. Georgi & R. Slamberové (Eds.), Starnuti 2018 (pp. 123-133). Praha:
Univerzita Karlova. Retrieved from https://drive.google.com/file/d/1ncT7dudvNPji-
JnzcRaWWT7j4jCL_32V/view
XUTUJIOBA E.A. 2018. HeueTkoe MoJe/qMpOBaHHWE CHUCTEMBI YIpaBJeHHUA LeEeNOYKaMU
MOCTABOK B pPa3pabOTKe MPOEKTOB TEXHOJIOTMYECKMX WHHOBAIIMM HA MPOMBIIIJIEHHBIX
npeanpusatuax (Nechetkoje modelirovanie sistemy upravlenia cepochkami postavok v
razrabotke projektov technologicheskh innovacij na promyshlennych predprijatiach). In:
PazBuTtue MMoTeHIrMaJia IPOMBIIIJIEHHOCTHU: aKTyaJIbHbI€ BOITPOCbI 3SKOHOMUKH U YIIPABJIEHUA
: CoopHUK MaTepuaJoB MexXAyHapoAHOW Hay4HO-IPAKTUYECKOW KOHbepeHIMU 3 gekabps
2018 r.( Razvitie potenciala promyshlennosti: aktualnye voprosy ekonomiki i upravlenia:
sbornik materialov Mezhdunarodnoj nauchno-prakticheskoj konferencii 3 dékabrja 2018g.)
®Ir'BOY BO «YgMypTCKH# rocyaapcTBeHHbIA yHUBepcUuTeT». Izhevsk. Pp.166-171. ISBN 978-
5-4312-0661-0.
CHYTILOVA E., HUBACEK J. 2018. The Application Modern Tools of Quality Management in
Particular Companies In: 8th Carpathian Logistics CongressPrague, Czech Republic.
CHLOPECKY, J., PAWLICZEK, A., VILAMOVA, S., MORAVEC, L., HUBACEK, J., AMEIR, O. Strategic
risk management of an enterprise depending on external conditions (2018) International
Multidisciplinary Scientific GeoConference Surveying Geology and Mining Ecology
Management, SGEM, 18 (1.3), pp. 855-861.
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4.3 Zapojeni studentt do tvurdi

CHLOPECKY, Jakub, MORAVEC Ladislav, AMEIR Omar, ROSSLER Miroslav, NAVRATILOVA
Daniela. Tools to simulate workers in a heating company. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2018.
ISBN 978-80-87952-26-9.

CHLOPECKY, Jakub, MORAVEC Ladislav, AMEIR Omar, ROSSLER Miroslav, NAVRATILOVA
Daniela. Pestle analysis of the heating company as a strategic tool. Hradec Kralové:
Magnanimitas, 2018. ISBN 978-80-87952-26-9.

SKALICKOVA, J. Lokalizace velkych podniki z pohledu regionalniho élenéni Ceské republiky. In
Region v rozvoji spoleénosti 2018. 2018, ro¢. 9, s. 470 - 477.

e

innosti Skoly

v/ we

Studenti jsou zapojeni do tvtiréi ¢innosti Skoly formou pomocné védecké ¢innosti, pfipadné dalSimi
formami. V roce 2018 vznikly 2 védecké vystupy, jejichz spoluautory byli studenti Skoly:

LAVRINCNIK J., KRISOVA Z., PAVELKA J. lota, one way to an independent payment system. In:
Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International
Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 94-100. ISBN
978-80-7455-069-0.

SIKOROVA, E. (33%), LIMA, Z. (33%), VECEROVA, V. (33%), 2018. Podnikatelska a finanénf rizika
- jejich analyza a Fizeni ve vyrobni spoleénosti (u podnikatelskych subjektt)) a jak jim
predchazet. In. Sbornik z Technické konference. Technické poZzadavky na konstrukce, vyrobky,
technicka a technologicka zafizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. 0. ISBN: 978-80-87102-19-0.

Str. 522 - 537.

4.4 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:

Kritérium

Hodnoceni

Komentar

Oblast je zpracovana ve
strategickych dokumentech MVSO,
vedeni Skoly je dostateé¢né
angazovano na fizeni procesu

ANO

Jsou identifikovana rizika a
prileZitosti procesu

ANO

Je popsano v Identifikaci procesu.

Jsou navrzena opatreni pro eliminaci
rizik

ANO

Jsou stanoveny cile procesu

ANO

Jsou zavedeny procesni postupy,
které jsou diisledné implementovany,
revidovany a ovérovany

ANO

Je popséno v mapé procesti a
identifikaci procest a jednotlivych
procesnich dokumentech.

Jsou identifikovany odpovédnosti a
pravomoci

ANO

Je popsano v organizaénim fadu a
jednotlivych procesnich dokumentech.

V ramci fizeni procesu je zjistovana
zpétnd vazba, na jejimz zdkladé jsou
projednavana a pfijimana napravna a
preventivni opatfeni.

ANO

0 vystupech procesu jsou vedeny
zaznamy

ANO
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Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatreni.

4.5 Silné stranky procesu

- Definované excelence $koly a jasna odborna profilace vystupti védecko-vyzkumné éinnosti
Skoly.

- Fungujici védecko-vyzkumné tymy umoziujici sdileni know-how a mezigeneraéni
spolupraci.

- Spoluprace se zahraniénimi partnery v oblasti védy a vyzkumu.

- Jazykova vybavenost akademickych pracovnikd vhodné doplnéna lingvisticky zamérenym
pracovistém umozZiujicim bezproblémové pusobeni v mezindrodnim akademickém
prostredi.

- RozSitujici se spoluprace na projektech OPPIK s firemnimi partnery.

4.6 Potencidl pro zlepSovani

- Provazani dosaZzenych vysledku a financovani védy a vyzkumu.

- Postupné budovani védecko-vyzkumnych tymd, posileni zastupitelnosti a délby prace.
- Vétsi mira systematického zapojeni studentt do tviiréi ¢innosti.

- Zarazeni ¢asopis EMI do DB Scopus.

- Ziskani nového projektu GACR, p¥ip. TACR

4.7 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

4.7.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Navrh® Stav®
Zajisténi financovani védy a vyzkumu dle vysledkut RIV, pfipadné | Akceptovano, postupné
védeckymi projekty. prosazovano

Prubézné dopliovani fteSitelskych tyma ztad akademickych | Implementovano
pracovnikt, odbornik( z praxe a zahraniénich expertd.
Revize procesu podavani projektt a standardizace inovovanych | Implementovano
postupd.

4.7.2 Navrhy novych opatreni
- Hlubsi standardizace v oblasti ediéni ¢innosti a podpory védeckovyzkumné &innosti.

5 Spoluprace s praxi

Spoluprace s praxi se v roce 2018 prohloubila, pfedevsim diky projektu EDULAM zahajenému v roce
2017. Cilem projektu je zvysit kvalitu vzdélavani a zlepsit uplatnitelnost studentd na trhu prace. V
ramci redefinice vzdélavani je soustfedéna pozornost nejen na odborné znalosti a obsah
jednotlivych predmétd, ale pfedevsim na rozvijeni kompetenci potfebnych pro tspéch v souéasném

5 Vliz Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
6 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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vysoce konkurenénim prostfedi jako je schopnost tymové prace, komunikacni dovednosti,
kreativita, flexibilita, odpovédnost nebo schopnost kriticky pracovat s informacemi. Vyuka je vice
zamérena na praktické dovednosti a pfipravenost pro praxi a mezinarodni prostredi.

Vyznamnou soucasti projektu je zlepSeni kompetenci studentl v oblasti prace s informacemi a
digitalnimi technologiemi, které v souéasné dobé vyrazné rozhoduiji o jejich uplatnéni po skonéeni
studia. VSechny vySe uvedené zmény maji za cil profesné orientované studium charakteristické
interdisciplinarnim a aplikaénim pojetim vyuky a jeji didaktické trovné.

Projekt reflektuje potfeby zaméstnavatell a mezindrodniho prostiedi a rozviji u studentd
dovednosti relevantni pro trh prace.

5.1 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:
Kritérium Hodnoceni | Komentar

Oblast je zpracovana ve ANO
strategickych dokumentech MVSO,
vedeni Skoly je dostateé¢né
angazovano na fizeni procesu

Jsou identifikovana rizika a ANO Je popséno v Identifikaci procesd.
prilezitosti procesu
Jsou navrzena opatreni pro eliminaci | ANO

rizik

Jsou stanoveny cile procesu ANO

Jsou zavedeny procesni postupy, ANO Je popsano v mapé procest a

které jsou diisledné implementovany, identifikaci procest a jednotlivych
revidovany a ovérovany procesnich dokumentech.

Jsou identifikovany odpovédnostia | CASTECNE | Je vytvofena organizaéni struktura, neni
pravomoci ANO aktualné naplnéna, prozatim nejsou

stabilizované komunikacni toky.

V ramci fizeni procesu je zjistovana ANO

zpétna vazba, na jejimz zakladeé jsou

projednavana a pfijimana napravna a

preventivni opatteni.

0 vystupech procesu jsou vedeny ANO

zaznamy
Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatfeni.

5.2 Silné stranky procesu

- AngaZovanost MVSO0 v regionalnich hospodaiskych procesech.

- Jednoznaéna orientace na spoleéenskou odpovédnost v projektech Skoly i studijnim
procesu.

- Jednoznaéna orientace na praxi a uplatnitelnost absolventd.

- ZkuSenosti s projekty aplikaéni sféry.

- Spoluprace s OHK Olomouc na pripravé profesné zamérenych studijnich programi

- Zapojeni odborniku z praxe do vyuky
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5.3

5.4
54.1

Potencial ke zlepSovani

Kontinuita spoluprace s véts§im spektrem partneru.

Systematicky rozvoj a prohloubeni aktivit a spoluprace pracovist orientovanych na
spolupréci s praxi (Centrum podpory podnikani a Poradenské a kariérové centrum).

VyuZiti databaze firemnich partnert pro systematicky sbér dat z trzniho prostredi.
Systematizace databaze firemnich partnert a pravidelna komunikace s nimi.

Potencial vyuZiti kontaktt s absolventy pro spolupréci s praxi.

Potencial rozvoje vétSi spoluprace s Okresni hospodaiskou komorou a Hospodarskou
komorou CR.

Navrhy na preventivni a napravna opatreni

Navrhy formulované v pfedchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

N&vrh? Stav®

Inovace systému zadavani témat kvalifikaénich praci scilem | Implementovano
zvySeni podilu praci zpracovavanych ve spolupraci s konkrétnim
trznim partnerem.

Smluvni spoluprace s OHK na praxich, véetné osobniho zapojeni | Implementovano
predstaviteld OHK.

Inovace systému hodnoceni praxi k ziskavani rozsahlejsi zpétné | Implementovano
vazby a podnétli z trzniho prostiedi.

Vyuziti databaze firemnich partnerd a komunikace s firemnimi | Implementovano
partnery krozsahlej$imu zjistovani zpétné vazby a podnétl
z trzniho prosttedi (tzv. manaZersky barometr).

5.4.2

Navrhy novych opatteni

Systematicka spoluprace s absolventy a jejich zapojovani do aktivit propojujicich vzdélavaci
proces s praxi.

Obnoveni a udrZovani databaze firemnich partnerl, zaélenéni této aktivit do
standardizovanych €innosti.

Rozsifeni portfolia firemnich partneri o firmy s mezinarodnim ptisobenim.

6 Mezinarodni spoluprace

V roce 2018 doslo k zasadnimu rozvoji mezinarodni spoluprace:

Aktualné MVSO0 spolupracuije s 28 zahraniénimi vysokymi $kolami na mobilitach studentt a
akademickych pracovnikli v ramci programu Erasmus+. Na konci roku 2018 byly
pripravovany podklady pro podani Zadosti Erasmus+ K107 s Cinou, kterd bude podana
zac¢atkem roku 2019

MVSO0 rovnéZ v rdmci programu Erasmus+ zajistuje vyuku zahraniénich akademikd na ptidé
MVS0. 0d akademického roku 2016/17 zafadila do harmonogramu akademického roku tzv.

7\liz Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
8 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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International Week, ktery je zatazen v harmonogramu akademického roku jako nedilna a
povinna soucast letniho semestru vyuky a v ramci kterého jsou do vyuky zapojeni zahraniéni
experti. International Week 2018 se konal 9. - 13. dubna 2018. Erasmus+ International
Weeku se ztéastnilo pét zahrani¢nich vyuéujicich z Polska, Finska, Portugalska a Madarska.
Soucasti u byl rovnéz motivaéni program pro studenty zaloZeny na pftikladech dobré praxe
a zaméreny na podporu studentské mobility, snizeni obav ze zahraniéniho studia a
predstaveni partnerti Erasmus+. Studenti jsou diky informacim a zkuSenostem ziskanym
béhem IW mnohem ochotnéj$i a pripravenéjsi k studijnim vyjezdim do zahraniéi.
International Week sou¢asné prinesl nové know-how a kontakty pro akademickou praci pro
akademické pracovniky MVSO0.

- Vprabéhu International Week 2018 probéhl rovnéz 2. roénik mezinarodni védecké
konference International Days of Science, jejiz ¢ast byla vymezena i pro studenty MVSO.
Tématem konference byla ekonomika, management a inovace. Vyznamnym uspéchem
oproti predchozimu ro¢niku bylo vyrazné rozsifeni G¢asti zahrani¢nich akademik z riznych
zemi Evropy. Kromé éeskych Géastniki pfivitala MVSO napiiklad Géastniky z Ruska, Itélie,
Nizozemi, Madarska a Slovenska. Na konferenci bylo prezentovano celkem 32 pfispévki.
Pfinosem bylo navazani novych partnerstvi v oblasti védy a s tim souvisejici podepsani hned
nékolika novych smluv s vyznamnymi zahraniénimi univerzitami.

- Vroce 2018 MVSO0 systematicky utuzovala stavajici a rozvijela nova partnerstvi primarné
s ohledem na prestiz a specializaci partnerskych skol, dale také atraktivitu jejich lokace pro
studenty a akademické pracovniky. V souladu s pfipravami na budovani mezinarodniho
programu Olomouc Business School probihala spoluprace se stavajicimi partnerskymi
business schools (Budapest Business School, PAR Business School Rjeka) na coZ
v nasledujicim roce 2019 bude navazano.

6.1 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:
Kritérium Hodnoceni Komentar

Oblast je zpracovana ve ANO
strategickych dokumentech MVSO,
vedeni Skoly je dostateéné
angazovano na fizeni procesu

Jsou identifikovana rizika a ANO Je popsano v Identifikaci procest
prilezitosti procesu
Jsou navrzena opateni pro eliminaci | ANO

rizik

Jsou stanoveny cile procesu ANO

Jsou zavedeny procesni postupy, ANO Je popsano v mapé procest a

které jsou dlisledné implementovany, identifikaci procest a jednotlivych
revidovany a ovérovany procesnich dokumentech.

Jsou identifikovany odpovédnosti a ANO Je popsano v organizaénim fadu a
pravomoci jednotlivych procesnich dokumentech.

V rdmci fizeni procesu je zjiStovana ANO
zpétnd vazba, na jejimz zakladé jsou
projednavana a pfijimana napravna a
preventivni opatieni.
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O vystupech procesu jsou vedeny ANO
zaznamy

Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatreni.

6.2 Silné stranky procesu

- Jasna orientace MVSO na rozvoj zahraniénich aktivit, rozsiteni zdbéru na mimoevropské
partnerstvi.

- Zapojeni do projektu Erasmus+, odpovidajici rozsah partnert a jejich geograficka struktura.

- Mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu.

- Rozvijejici se aktivity s mezinarodnimi partnery pro studenty MVSO jako alternativy za
dlouhodobé studijni pobyty.

- Vyrazny narust aktivit voblasti mezinarodni spoluprace za hranice EU a vyznamna
institucionalni podpora pro tyto aktivity.

- Pracovni kolektiv vybaveny rozsahlymi jazykovymi kompetencemi a mezinarodnimi
zkuSenostmi, resp. zazemim.

- Vysoka kvalita jazykové vwuky na MVSO0, kterd umoziiuje béhem pomérné kratkého obdobi
zvysit jazykovou Uroven studentt a vytvofit tak podminky pro jejich tGéast na mobilitach
Erasmus+.

- Vytvoreni organizaéni struktury pro realizaci mezinarodnich aktivit.

6.3 Potencial ke zlepSovani

- Motivace student k vyuziti zahrani¢nich mobilit.

- Vnitini organizaéni a personalni posileni pro zajiSténi aktivit mezinarodni spoluprace.

- Materialné-technické zazemi pro realizaci mezinarodnich mobilnich programt.

- Realizace a standardizace procest mezinarodnich aktivit.

6.4 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

6.4.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Névrh® Stav®®

Vyhledani vhodnych dotaénich projektt a firemnich partnert pro | Akceptovano, postupné
podporu mobilit. prosazovano
Nabidka intenzivni jazykové pfipravy pro studenty vyjizdéjici na | Implementovano
zahraniéni mobility.

6.4.2 Navrhy novych opatteni

Zapojeni do mezindrodni partnerské sité vysokoskolskych instituci, ziskani partnerti v USA.
Rozsiteni portfolia firemnich partneri o firmy s mezinarodnim ptisobenim.
Personalni naplnéni pracovisté pro mezinarodni aktivity.

9 Viz Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
10 podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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7 Ostatni ¢innosti Skoly

V ramci ostatnich ¢innosti Skoly je realizovana edi¢ni a nakladatelska ¢innost.
V roce 2018 Moravska vysoka Skola Olomouc vydala dvé monografie:
- JILKOVA, Eva a kolektiv. Hospodarska politika a regionalni rozvoj. Olomouc 2018. 234 s.
ISBN 978-80-7455-070-6.
- CHVYTILOVA, Ekaterina. Logisticky management: ptiklady tGispé$né praxe. Olomouc 2018.
154 s. ISBN 978-80-7455-075-1.

K ostatnim ¢innostem Skoly patfi také kurzy celozZivotniho vzdélavani, které jsou realizovany
prozatim vomezeném rezimu a neni prioritou Skoly tento druh éinnosti zasadné rozvijet.

7.1 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:

Kritérium Hodnoceni Komentar

Oblast je zpracovana ve CASTECNE | Je vytvotena organizaéni struktura a

strategickych dokumentech MVSO0, ANO kapacity pro realizaci ostatnich ¢innosti,

vedeni Skoly je dostateéné oblast prozatim neni predmétem

angazovano na fizeni procesu klicovych aktivit vedeni

Jsou identifikovana rizika a ANO Je popséno v Identifikaci procest

prilezitosti procesu

Jsou navrzena opatfeni pro eliminaci | ANO

rizik

Jsou stanoveny cile procesu CASTECNE | Jsou stanoveny na trovni pracoviété

ANO CPP, nejsou definovany a prosazovany

na celoskolské trovni

Jsou zavedeny procesni postupy, CASTECNE | Je popsano v mapé procesti a

které jsou diisledné implementovany, | ANO identifikaci procesu, nejsou definovany

revidovany a ovérovany jednotlivé procesni postupy, nicméné
prozatim toto neni prioritou

Jsou identifikovany odpovédnosti a ANO Je popsano v organiza¢nim fadu a

pravomoci jednotlivych procesnich dokumentech.

V rdmci fizeni procesu je zjiStovana NE Vzhledem k rozsahu aktivit prozatim

zpétna vazba, na jejimz zakladé jsou neni aktualni

projednavana a pfijimana napravna a

preventivni opatieni.

0 vystupech procesu jsou vedeny ANO

zaznamy

Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatreni.

7.2 Silné stranky procesu

- Odbornost akademickych pracovnikii MVSO, pripravenost pro prenos know-how (dalsi
cilové skupiny).
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7.3 Potencial ke zlepSovani

- Rozvoj realné nabidky celoZivotniho vzdélavani.

- Kompetentnost akademickych pracovnikil k vyuce vramei CZV (jina cilova skupina, jiné
zamé&feni vyuky, technologie pro on-line pf¥enos).

- Vyuziti multimedialniho centra a digitalnich metod vzdélavani v CZV.

- Spolupréce v oblasti CZV s firemnimi partnery.

- Vynosova stranka ostatnich ¢innosti Skoly.

7.4 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

7.4.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Névrh** Stav'?
ProSkoleni  akademickych pracovniki v prezentacnich | Akceptovano, postupné
dovednostech a vystupovani pred kamerou. prosazovano

7.4.2 Navrhy novych opatteni
- Revize a aktualizace nabidky CZV, véetné kurtii pro pedagogy a 7aky SS.

8 Vnitrni fizeni a komunikace

8.1 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza trovné strategického i operativniho fizeni
MVS0; bylo konstatovéano:

Kritérium Hodnoceni | Komentar
MVS0 mé dlouhodobou vizi presahuiici | ANO Je soucasti zaméru zakladatele a vize a
horizont 5 let mise Skoly, ktera je pravidelné

revidovana a aktualizovana v cyklu
formulace dlouhodobych zamért

MVSO0 ma formulovanu strategii na ANO Dlouhodoby zdmér je zpracovan a vydan
obdobi 2016 - 2020 v souladu s DZ
MSMT Dlouhodoby zédmér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
&innosti (DZ)

MVSO kazdoroéné aktualizuje ANO DZ je pravidelné aktualizovan a vSechny
Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a aktualizace jsou zvefejnény

védecké, vyzkumné vyvojové a
inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti

11 Viz Zprava o vnitfnim hodnocenti kvality vzdélavaci a tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
12 podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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Strategické cile jsou konkretizovany ANO Je vydavano a vyhodnocovani fidicim

do podoby operativnich cild a plant dokumentem Plany a systémem porad
na vSech urovnich fizeni

K operativnim cildim jsou pfifazena ANO Je uvedeno a vyhodnoceno v dokumentu

méfitelnd kritéria a jejich hodnoty Plany

U operativnich cild se uréuji priority ANO Zaznamy jsou vedeny v zapisech z porad

MVSO0 shromazduje a analyzuje CASTECNE | Je soudasti Dlouhodobého zaméru,

informace o svych silnych a slabych ANO nicméné frekvence analyzy neni

strankach dostate¢na

MVSO shromazduje a analyzuje CASTECNE | Tato éinnost je provadéna, nicméné nenf

informace z okoli tykajici se trendi ANO standardizovana.

Vysledky ziskané z analyzy silnych a ANO Jsou diskutovany na trovni vedeni a

slabych stranek a trendi jsou zapracovany do strategickych i

vyuzivany pro strategické planovani operativnich cilt

MVS0 mé vytvoren tym pro formulaci | ANO Je realizovano na urovni vedeni

strategickych cild

Zaméstnanci jsou seznamovani se ANO Je realizovano systémem porad, z toho

strategickymi cili minimalné 2x ro¢né celofiremni

MVS0 mé standardizovany systém ANO Je vytvoreno, pravidelné revidovano a

fidici dokumentace aktualizovano

Existuji jednotnd pravidla pro tvorbua | ANO Je popsano smérnici Q3-P02-RVSK-001

spravu fidici dokumentace Smérnice pro tvorbu a spravu fidici
dokumentace

Zaméstnanci jsou seznameni se ANO Je zverejnéno na intranetu pro

systémem fidici dokumentace zaméstnance; aktualizace jsou
sdélovany e-mailem

Jsou jasné definovény pravomoci, CASTECNE | Pravomoci a odpovédnosti jsou dany

odpovédnosti a podpisova prava ANO statutem vysoké Skoly, organizaénim
fadem a dal$imi vnitfnimi pfedpisy a
fidicimi dokumenty. Podpisovy rad je
nutno aktualizovat.

MVSO0 shromazduje a analyzuje CASTECNE | Zpétna vazba je ziskavana od absolventti

naméty na napravna a preventivni ANO - formou on-line priizkumu (09/2015,

opatteni z vnéjsiho prostiedi 02/2017). Chybi standardizovany systém
ziskavani zpétné vazby od firemnich
partnerd, je realizovano pouze na trovni
hodnoceni studentskych praxi.

MVSO0 shromazduje a analyzuje ANO Je realizovano v ramci hodnoceni

naméty na napravna a preventivni pracovniktl a systému porad.

opatteni od zaméstnanct

MVSO0 shromazduje a analyzuje ANO Je realizovano v ramci procesu evaluace

naméty na napravna a preventivni

opatteni od studenti

MVSO ma identifikovany vnitini ANO Je uvedeno v dokumentech Q1-P01-

procesy STRI-006 Prirucka kvality - Pfiloha1 -
Mapa procest Mapa procesti a Q1-P01-
STRI-007 Identifikace procestl

MVSO0 mé popsény vnitini procesy ANO Je v systému fidici dokumentace

29

KNOWLEDGE FOR THE FUTURE >>




U kazdého procesu jsou definovany ANO Je definovano v ramci Identifikace

vstupy a vystupy procest a v procesnich fidicich
dokumentech

U kazdého procesu je definovan ANO Je definovano v ramci Identifikace

vlastnik procesu, ktery je vybaven procest a v procesnich fidicich

odpovidajicim pravomocemi a dokumentech

zodpovédnostmi

MVSO realizuje systém fizen rizik CASTECNE | Rizika jsou identifikovana v ramci

ANO Identifikace procest, nicméné systém

neni dale rozvinut a nejsou definovana
protiopatfeni

Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani a
formulovany navrhy na napravna a preventivni opatteni.

8.2 Silné stranky procesu

- AngaZovanost vedeni na systému vnitfniho ¥izeni a komunikace, znalost vedeni v oblasti
potfeb a nedostatku.

- Dobfe zvladnuta a vnitfné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych pfistupt
ve vnitfnim fizeni.

- Jasné definovana pravidla vnitini komunikace, systém vnitfnich porad na vSech trovnich
fizeni.

- Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZiujici plnou informovanost vsech
zaméstnancd.

- Posileni systému vnitfniho fizeni o identifikaci a fizeni rizik a prilezitosti.

8.3 Potencial ke zlepSovani

Zpracovavani informaci a podnétll zvnéjSiho prostfedi a jasny systém jejich interni
distribuce.

Prohloubeni systému fizeni rizik.

- Komplexni funkcionalita elektronické spisové sluzby.

8.4 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

8.4.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Névrh®3 Stav*

Zpracovavat SWOT analyzu vrocni periodicité jakou soucast | Implementovano
aktualizace této zpravy.
Standardizovat postup sbéru dat a informaci z okoli, pfedevsim | Akceptovano, postupné
z firemniho prostiedi (tzv. manaZersky barometr). prosazovano

Revidovat podpisova prava a podpisovy rad. Implementovano
Rozvinout systém identifikace a fizeni rizik ve vSech procesech | Implementovano

$koly ve vazbé na prechod na novou verzi normy CSN EN 1SO 9001.

13 Viz Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
14 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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Inovovat systém elektronické spisové sluzby nakupem a
implementaci nového systému.

Implementovano

8.4.2

Navrhy novych opatfeni

- Hledat, realizovat a standardizovat systematicky postup sbéru dat a informaci od

vvs

absolventd s potencidlem vy$si navratnosti zpétné vazby.
- Posilit spolupraci s firmami a standardizovat postupy komunikace s firemnimi partnery.

9 Personalni zabezpeceni

Odb. oblast Odborny garant, mentor Odborny pracovnik

Management a | doc. Ing. Chovancova Miloslava, CSc. Ing. Ameir Omar, Ph.D.

marketing doc. Ing. Kozel Roman, Ph.D. Ing. Chlopecky Jakub, Ph.D.

doc. Ing. Pawliczek Adam, Ph.D. Chytilova Ekaterina, Ph.D.

Mgr. Navratilova Daniela, Ph.D.
RNDr. Ing. Réssler Miroslav, CSc., MBA
Ing. Sasinkova Martina, Ph.D.
Mgr. Vaculik Marek, Ph.D.

Podnikova prof. Ing. Kral Bohumil, CSc. Ing. Humlova Vlasta, Ph.D.

ekonomika a
finanéni fizeni

doc. Ing. Sikorova Eva, CSc.

Ing. Krajiidk Michal, Ph.D.

Ing. Mensik Michal, Ph.D.

Ing. Novak Petr, Ph.D.

Ing. Papadaki Sarka, Ph.D.

Ing. Stefanovova Zuzana, Ph.D.

Ekonomie

doc. Ing. Zimmermannova Jarmila, Ph.D.

BSc. MSc. Cechova Zavadska Miroslava, Ph.D.
Ing. Jilkova Eva, Ph.D.
Ing. Skalickova Jolana, Ph.D.

Informatika a
aplikovana
matematika

doc. Ing. Cermak Petr, Ph.D.
doc. Ing. Dafena Frantisek, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Pokorny Miroslav

Ing. Blahuta Jifi, Ph.D.

Ing. Kodl Jindfich, CSc.

PhDr. Lavriné¢ik Jan, Ph.D.
RNDr. Mgr. Martint Jifi (stud. Ph.D.)
RNDr. Madrova Vladimira, CSc.
RNDr. Mosova Vratislava, CSc.
Mgr. Paszto Vit, Ph.D.

Ing. Pavlik Luka3 (stud. Ph.D.)
Mgr. Riha Jan, Ph.D.

Mgr. Rihové Veronika, Ph.D.
Mgr. Seidl Zdenék

RNDr. Slezak Vladimir, Ph.D.
Mgr. Wossala Jan, Ph.D.

Spolecenské
védy, pravo a
lingvistika

doc. et doc. PhDr. Ivanova Katefina, Ph.D.

doc. JUDr. Vitova Blanka, Ph.D., LL.M

Mgr. Agadzhanyan Siran

Mgr. Arkhangelska Tetiana, Ph.D.
PhDr. Bernardova Dana, Ph.D.
Cohl Gerald Robert

Mgr. Cernoch Petr

Ing. Mgr. Dlibravova Katefina
Mgr. Fink Martin (stud. Ph.D.)
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JUDr. Ing. Mgr. Hodulik Marek

Mgr. Bc. Kovaéicinova Irena

Mgr. Lidafikova Jitka

Mgr. Ludvikova Pavla, Ph.D.

Mgr. Vitoslavska Markéta (stud. Ph.D.)

Vyvoj poétu akademickych pracovnikii MVSO v letech
2011-2018
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=—@=hez védecké hodnosti =@=s védeckou hodnosti (PH.D) ==@==doc. + prof.

Vroce 2017 dokonéil jeden pracovnik MVSO doktorské studium - BSc. MSc. Miroslava Cechové
Zavadska, Ph.D., ktera z{istava v pracovnim poméru na MVSO.

Pomér po¢tu studentti a kapacity akademickych pracovnikt se i nadale vyvijel ve sniZujicim trendu,
tento jev hodnotime pozitivné z hlediska pfistupu ke studenttim, nicméné je alarmujici z hlediska
efektivniho vyuZivani pracovnich kapacit.

Pomeér poctu studentt a kapacity akademickych

| o
1000 pracovniku
25,40
25,00
20,51
20,00 18,68
14,18 15,87 14,00
15,00 : 12,42 ’
10,92 10.07
9,14 )
10,00 8,20 590 8,01 7,50
’ 4,45
i N ii N
I
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

H pocet studentl na jednoho akademického pracovnika (pfepocteno na tvazek 1,0)
M pocet prezencnich studentl na jednoho akademického pracovnika (pfepocteno na tvazek 1,0)
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9.1 Zapojeni odborniki z praxe

MVSO0 vidy zapojovala do vyuky odborniky z praxe, at jiz formou vyzadanych prednasek nebo
domluvenych jednorazovych vstupt do vyuky. Od zimniho semestru 2018 se vSak zapojovani
odbornikl z praxe stalo koncepénim zamérem. Vytvofili jsme pozici odborného garanta z praxe,
ktera je v soudasné dobé obsazena a ovéfovana na Ustavu informatiky a aplikované matematiky.
Kompetenci této pozice je na daném ustavu koordinovat kvantitu a kvalitu predavanych informaci.
Ke konci roku 2018 vstupovalo systematicky do vyuky 5 odborniki z praxe. Od letniho semestru pak
bude jejich poéet vyrazné navysen.

9.2 Hodnoceni a osobni rozvoj pracovnikl

Trendy v hodnoceni pracovnikt koreluji s pfedchozimi obdobimi.

9.3 Spokojenost zaméstnancu

Zpétna vazba od pracovnikl vykazuje obdobné trendy, jako v predchozim obdobi.

9.4 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza fizeni lidskych zdroj(; bylo konstatovano:
Kritérium Hodnoceni Komentar

Oblast lidskych zdrojii je zpracovana | ANO
ve strategickych dokumentech

MVS0 mé definovéna a popséna ANO Je popsano v organiza¢nim fadu a
jednotliva pracovni mista pro jednotlivych procesnich dokumentech.
vSechny existujici pozice

Ke véem pracovnim mistlim jsou CASTECNE | Je obecné popsano ve Smérnici pro
definovany kvalifika¢ni predpoklady | ANO hodnoceni a odmériovani (Q3-P06-RILZ-
a poZadavky 001-05). Neni definovano pro

manazerské pozice, nicméné systém
odpovida potfebam skoly.

Ke vSem pracovnim mistim jsou ANO Je obecné popsano v Organizaénim

definovany pravomoci a fadu, pro manazery navic zpracovana

zodpovédnosti manazerska povéreni. Systém je
dostaéuijici.

Pro vybér pracovniku existuji ANO Q3-P06-RILZ-004 Rad vybérového fizeni

formalizovana pravidla pro obsazovani mist akademickych

pracovniku. Postupy definované timto
vnitfnim pfedpisem jsou uplatfiovany i
na neakademické pracovniky.

Je standardizovan a dokumentovdn | CASTECNE | Je popséno ve Smérnici pro hodnoceni a

postup adaptace novych pracovnikii | ANO odméfiovani (Q3-P06-RILZ-001).
Zaznamy jsou ne vzdy disledné vedeny.
Je nastaven funkéni systém ANO Je obecné popsano ve Smérnici pro
hodnoceni pracovniku; probiha hodnoceni a odmériovani (Q3-P06-RILZ-
pravidelné hodnoceni pracovniki 001). Zaznamy jsou disledné vedeny. O

vysledcich hodnoceni jsou vedeny
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zaznamy a projednavany na trovni
vedeni Skoly.

Jsou identifikovany vzdélavaci CASTECNE | Proces je fizen spiSe intuitivné na trovni

potteby pracovniki ANO jednotlivych tstavi a prorektoratu pro
VVR, neni standardizovan.

Existuje systém fizeni osobniho ANO Je souéasti procesu hodnoceni

rozvoje pracovniku pracovniku. Jsou realizovana priibézna
podptirna opatteni.

Existuje motivaéni systém CASTECNE | Jsou realizovana diléi opatieni (nap.

ANO publikaéni soutéz), neni

standardizovano a feSeno komplexné.

Funguje systém hodnoceni pfi¢in ANO Je realizovano formou osobnich

fluktuace pohovoru.

Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatfeni.

9.5 Silné stranky procesu

- Kvalifikovany personal - akademicky i administrativné-organizaéni.

- Systém hodnoceni pracovniku a zjistovani zpétné vazby.

- Vysoka mira zabezpeceni éinnosti Skoly plné stabilizovanymi pracovniky na plny pracovni
uvazek, mala zavislost na externich akademickych pracovnicich.

- Vnitini kvalifikaéni i kariérni rist pracovnikd.

- Angazovanost vedeni Skoly v celé fidici vertikale Skoly.

9.6 Potencial ke zlepSovani

- Strategické fizeni rozvoje lidskych zdroju a motivaéni systém reflektujici komplexni systém
akademickych i dalSich éinnosti skoly.

- Rizeni procesu identifikace vzdélavacich potieb a planovani vzdélavani.

- Posileni pracovniho kolektivu v oblasti ICT.

9.7 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

9.7.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Névrh®s Stav?t
Definovat motivacni systém jako soucast strategie fizeni lidskych | Akceptovano,
zdroju. sledovano, prozatim

neimplementovano
Ve spolupraci s ,praxi“ definovat vyvoj vzdélavacich potfeb | Akceptovano,

regionu a na tomto zakladé formulovat zakladni zaméfeni | sledovano, prozatim
strategie rozvoje lidskych zdrojd. neimplementovano

o v,

15 Viz Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
16 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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9.7.2 Navrhy novych opatfeni
- Aktualizovat metody méreni pracovniho vykonu.
- Standardizovat personalni audit.
- Plné realizovat a standardizovat systém spoluprace s odborniky z praxe, vyprofilovat jejich
roli v procesech Skoly.

10 Infrastruktura, informaéni zdroje a komunikaéni prostredky Skoly

V hodnoceném obdobi byla infrastruktura plné funkéni a odpovidala popisu z pfedchoziho obdobi.
Doslo k nardstu vybaveni knihovniho fondu.
Poéty jednotlivych titult v knihovné MVSO0:

Informatika a matematika 232
Ekonomie 637
Management a marketing 487
Spoleéenské védy a pravo 446
Uéebnice cizich jazyku 111
Ostatni 456
Beletrie 109
Celkovy pocet tituld 2478
Celkovy pocet dostupnych svazku 4062

V roce 2018 probéhla revize knihovniho fondu, béhem které byly vyfazené zastaralé a jiz neaktualni
publikace. V tomto obdobi také vznikla cela fada novych odbornych publikaci, které budou zafazené
do knihovniho fondu v roce 2019.

V roce 2018 byla inovovana jedna z PC u¢eben z terminalové na standardni pocitaéovou ucebnou.

10.1 Zhodnoceni procesu

V ramci vnitfniho hodnoceni byla provedena analyza procesu; bylo konstatovano:
Kritérium Hodnoceni | Komentar

Aktualni stav infrastruktury umozniuje | ANO
plné zajisténi zdroju pro realizaci
vSech hlavnich i podpurnych procest
Skoly

Je vénovana ptimérena pozornost ANO
obnové a udrzbé infrastruktury
Jsou naplnény vSechny legislativni ANO
pozadavky v souladu s licenéni
politikou Skoly

Jsou zavedeny procesni postupy, které | ANO Je popsano v mapé procest a

jsou dlsledné implementovany, identifikaci procest a jednotlivych
revidovany a ovérovany procesnich dokumentech.

Jsou identifikovany odpovédnosti a ANO Je popsano v organizaénim fadu a
pravomoci jednotlivych procesnich dokumentech.
V ramci fizeni procesu je zjistovana ANO
zpétna vazba, na jejimz zakladé jsou
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projednavana a pfijimana napravna a
preventivni opatieni.
Na zakladé této analyzy byly identifikovany silné stranky procesu a potencial ke zlepSovani
a formulovany navrhy na napravna a preventivni opatreni.

10.2 Silné stranky procesu

- Prostorové a technologické zazemi pro vyuku, tvlréii ostatni ¢innosti.
- Funguijici pracovisté zajistujici komplexni sluzby v oblasti infrastruktury, maximalni
podpora dostupna véem pracovnikiim.

10.3 Potencial ke zlepSovani

- Sdileny pronajem éasti vyukovych prostor.

- UdrzZeni kvality technického zabezpeéeni (bez zastaravani) a jeho priibéZna inovace.
- Finanéni limity ve vazbé na dalsi rozvoj infrastruktury.

- ObtiZny pfistup do zahraniénich databazi pro studenty.

10.4 Navrhy na preventivni a napravna opatreni

10.4.1 Navrhy formulované v predchozich hodnoticich obdobich a jejich aktualizace

Navrh'? Stav'®
Revidovat vyuzitelnost a vyuZivanost PC uéeben z hlediska potfeb | Implementovano
stavajicich vyuky i akredita¢nich zdmérd, inovovat HW i SW
vybaveni.
Zajistit pristup do zahrani¢nich databazi pro studenty Implementovano

10.4.2 Navrhy novych opatreni
- Hledat zdroje k zajisténi dostateénych datovych tloZist, véetné zalohovani dat.

17 Viiz Zprava o vnitfnim hodnocenti kvality vzdélavaci a tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za
obdobi let 2011 - 2016 a jeji aktualizace za rok 2017
18 Podrobnéjsi vyhodnoceni viz pfiloha ¢.2.
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11 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Magisterské studium v prezenéni i kombinované
formé

Propojeni akademického a podnikatelského
pristupu v realizaci obecné prospésnych aktivit
Jasné profilovana odborna excelence skoly a
védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro
propojovani teoretické vyuky s praxi a
aplikovatelnost vystupi v praxi (odrazZejici se ve
vysoké mite uplatnitelnosti absolventi)
Efektivnost vyuziti nakladl a zajisténé zdroje
financovani

Mezinarodni spoluprace

AngaZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka Uroveri ztotoZznéni se zaméstnancu s cili
Skoly a jejich loajalita se Skolou

Zakaznicky pfistup ke studentim

Recenzovany a excerpovany védecky ¢asopis EMI
Prosttedi pro studium a praci

Zapojeni do programu Erasmus+

Digitalizace studijniho procesu

Velikost védecko-vyzkumnych tymu a s ni
souvisejici nizsi mira zastupitelnosti
Nedostateéna zkuSenost s dopliikovymi
¢innostmi $koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Finanéni zavislost na donatorech

Nedostateéna propagace Skoly mimo Olomoucky
kraj

Personalni stabilita a zastupitelnost podplrnych
pracovist a nékterych ustavi

Chybéjici generace mladych vykonnych
zaméstnanci / Ph.D. studentt

Nedostateény po&et (nové nastupujicich)
studentt

Chybéjici/nedostateéna ubytovaci kapacita pro
zahraniéni studenty

Prilezitosti

Hrozby

RozSifujici se portfolio externich partnerti v
podobé absolventt a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dobré podminky pro uspésnou téast

v programech aplikovaného vyzkumu
Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Aktivity Skoly ve spolupraci s BEA Campusem
Olomouc za uéelem akcelerace podnikani
Spoluprace s OHK a zajem podnikatelskych
subjektt o spolupraci s vysokymi Skolami
Vhodna poloha $koly a dobra dopravni
dostupnost

Priprava podminek pro Ph.D. studium

Nébor studentl pro kombinované studium, vé.
vytvareni firemnich skupin

Vlystavba nového campusu

Otvirani prileZzitosti v novych oblastech svéta pro
akademickou spolupraci - Asie

Zajem zahraniénich studentt o studium v EU

Nepftiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého Skolstvi
vCR

Nasyceni regionalniho trhu v oblasti
kombinovaného ekonomicko-manazerského
vzdélani

Konkurence poboéek nadregionalnich vysokych
Skol

Orientace zajemcu o studium na bezplatné
verejné Skolstvi

Extrémni narust nakladd bez moznosti prijmové
kompenzace

Nezajisténi vyuky nové akreditovanych SP
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Zaver

Tuto zpravu zpracovala Rada pro vnitini hodnoceni a predlozila vedeni Skoly dne 2.4.2019. Vedeni
Moravské vysoké Skoly Olomouc ji projednalo na svém jednani dne 2.4.2019.

RNDr. Josef Tesarik, Doc. Ing. Jarmila Mgr. Vladimira Sedlaékova,
feditel Zimmermannova, Ph.D. naméstkyné reditele,
rektor predsedkyné Rady pro

vnitfni hodnoceni

P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1: Zaznam o prezkoumani systému fizeni kvality za rok 2018

Priloha ¢. 2: Vyjadfeni vedeni vysoké Skoly ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly za obdobi let 2011 - 2016

Piiloha €. 3: Organizaéni struktura MVSO platna od 1. 9. 2018
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Pfiloha €. 2: Vyjadreni vedeni vysoké $koly ke Zpravé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti vysoké

Skoly za obdobi let 2011 - 2016

Vedeni vysoké Skoly projednalo na svém jednani 19.3.2018 vSechna doporuceni a naméty na preventivni a napravna opatfreni uvedena ve zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti vysoké Skoly za obdobi let 2011 - 2016, rozhodlo o feSeni a zadani tkolt povéfenym élendim
vedeni.
Vyjadreni ¢lenti vedeni k zadanym ukolim ke dni 31.1.2019 je nasledujici:

metod védecké prace.

metodického sezeni.

Oblast Navrh opatteni (formulace Rady | ReSeni / iikol (rozhodnuti Vedeni vysoké $koly) | Kritérium z: T: Vyhodnoceni 01/2019

pro vnitini hodnocent)

1. Studijni Realizace auditti vyuky kli¢ovych | Bylo zahajeno a déle je naplanovéano 1x podrobny Kovl 06/18 | VAR 2017/18 cil splnén, od
proces / predmétd (obsah, struktura, ZS 2016/17 - Podnikova ekonomika audit vyuky/AR AR 2018/19 cil nesplnén
kvalitavyuky | examinace, vyuéujici) odbornym | LS 2016/17 - diléi hospitace ve vjuce zajisténé | 12x hospitace z ddivodu dlouhodobé

garanty, resp. nezavislymi metodikem vyuky ve vwuce/AR pracovni neschopnosti
externimi experty ZS 2017/18 - Management metodika vyuky, dil¢i
LS 2017/18 - dil¢i hospitace ve vyuce zajisténé hospitace realizovany
metodikem vyuky prorektorkou pro SPZ a
manazery Ustavl, nicméné
s ohledem na kapacitu byly
spiSe ojedinélé u nové
nastupujicich pracovniki /
externistd. PoZadavek je
dlouhodobé reflektovan
v fizeni studijniho procesu a
rutinné zaveden.

2. Studijni Zavedeni celoskolnich Vedeni Skoly rozhodlo o realizaci mezitustavnich | 1x metodicka Kovl, 06/18 | VZS 2018/19 probéhl
proces / metodickych porad v ndvaznosti | porad vedenych odbornymi prorektoraty od AR porada / Zimm metodicky seminar k
sdileni know- | na metodické porady ustavii a 2017/18 semestr / SPZ vyukovym metodam pro
how zavéry porad Rady ustavi - 1x metodicka vsechny pedagogy i zapojené

zaméreni na sdileni konkrétnich porada / odborniky z praxe.
zkuSenosti s vyukovymi semestr / VVR

metodami a pfistupem studentd,

zapojeni studentt do tviréi

¢innosti atd.

3. Studijni VSemi akademickymi pracovniky | V ramciinovovaného personalniho zabezpeceni | Aktualizace Kovl 01/18 | Splnéno, cil dile nesledovan
proces / systematicky v pribéhu celého pozice Metodik vyuky a pfedmétu Seminai k BP | vyuky (viz pfedchozi zprava)
metodologie studia vést studenty k vyuzivani bude revidovan obsah vyuky, vé. realizace
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4. Studijni Inovace systému zadavani Jiz realizovano, promitnuto do smérnice Q3- --- --- -
proces / kvalifika¢nich praci, zapojeni P10-VZDE-003-04_Smérnice pro kvalifikaéni
kvalifika¢ni odbornikl z praxe do jejich prace
prace vedeni spoleéné s metodickym

vedenim internimi akademickymi
pracovniky Skoly.

5. Studijni Zvyseni investic pro V ramci projektu EDULAM bude realizovana Dle SedV Prib. | Vramci projektu EDULAM
proces / technologické vybaveni diléi digitalizace harmonogramu bylo vytvoreno k 31.12.2018
materialné- (digitalizace). projektu 85 kratkych vyukovych videi
technické a spustén studijni portal
zabezpedeni EDULAM.CZ. Ve tvorbé videi

se pokracuje i nad
pozadovany rozsah projektu.
Soucasné jsou vyhledavani
vhodné dotaéni tituly

k dal$im projekttim
zamérenym na digitalizaci;
na zakladé zpétné vazby
studentli budou postupné
zahrnovana i témata na
trovni sjednoceni Grovné
vstupnich znalosti studentd
z rizné stfedoskolské vyuky
a dale budou rozvijena
témata nové akreditovanych
studijnich programdi.

Z hlediska vybaveni Skoly
byla inovovana jedna z PC
uceben z terminalové na
standardni pocita¢ovou
uéebnou, byly zajistény
licence pro vyuku SP
Systémové inZenyrstvi a
infrastruktura. Pozadavek
digitalizace je dlouhodobé
reflektovan ve vSech
procesech skoly.
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6. Studijni Ziskani dodateénych zdrojl pro Dilce feSeno v ramci projektu EDULAM, musi SedV Prib. | Pozadavek je dlouhodobé
proces / zvySeni metodologické a byt priibézné vyhledavany dalsi zdroje. reflektovan v projektovych
zdroje didaktické arovné vyuky. zameérech skoly a byl

promitnut do projektové
zadosti projektu OP VWV
Implementace strategie
digitalniho vzdélavani Il (za
MVS0 pod nazvem ,,Business
talent”) podany v 02/2019.

7. Studijni Rozsifit nabidku akreditovanych | Podany akreditace Bc SI+1, NMGr. E+M, Schvéleni Kovl 10/17 | Cil splnén, dale nesledovan.
proces / studijnich programt a forem prezenéni forma studia. akreditace,
akreditace studia. zahdjeni vyuky

Pfipravit studijni opory pro Bc SI+I, NMGr. E+M | Kompletni Kovl 06/18 | Akreditace podana,

a priprava akreditace kombinované formy studia | studijni opory projedndana a schvalena.
pro vSechny Vyuka kombinované formy
vyuéované SP NMGr. E+M zahajena od
predméty AR 2018/19, vyuka

kombinované formy SP Bc.
Sl+1 bude zahajena od AR
2019/20. Cil splnén, dale
nesledovan

Je pfipravovana akreditace NMGr. Si+1. Dle Kovl Priib. | OdloZeno na AR 2019/2020.
harmonogramu Pro realizaci jsou postupné
projednavaného vytvareny personalni a
poradou vedeni odborné predpoklady.

Inovovat Be. studium E+M pro reakreditaci a Dle Kovl Priib. | Akreditace podana, aktualné

vy

rozsiteni specializaci (vé. fedeni projektu
EDULAM)

harmonogramu
projektu

v procesu hodnoceni NAU.

Namétem pro dalsi obdobi je pfiprava kurzt
celoZivotniho vzdélavani; aktualné neni priorita.

8. Studijni
proces /
dostupnost

Umoznit studium na MVSO i
studentlim ze vzdalenéjsich
regiondl (prezentace 3koly,
zajiténi sluzeb).

V dlouhodobém horizontu fesit systémové

moznosti ubytovani pro vzdalenéjsi studenty.
Aktudlné neni priorita

V dlouhodobém horizontu posilit PR na
celorepublikové trovni. Aktualné nent priorita

PR kampafi pro AR 2019/20
rozsifena na okolni regiony
(Severomoravsky, Zlinsky a
Jihomoravsky kraj)
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Posilit PR i na Slovensku (pfedevsim vzdélavani | Oslovenicilové | SedV 2018 | PR kampaii pro AR 2019/20
v oblasti IT) skupiny FB rozsifena na ptihranicni
kampani regiony Slovenska

9. Tvadrdi éinnost | Zajisténi financovani védy a Je veseni, predpoklad financovani od 2018. Schvalend Zimm | 2018 | MVSO ziskala na konci roku
/ financovani | vyzkumu dle vysledki RIV, Zadost je aktualné pFipravena k podani. Zadost poprvé pridélené body RIV.

pripadné védeckymi projekty. Financovani ji zatim nebylo
pridéleno, tkol se pfesouva
do dalsiho obdobi.

10. Tvaréi ¢innost | Pribézné dopliiovani Akcentovano pfi personalnim planovani, Publikaéni Zimm, | Prab. | Plnéno prubézné - u novych
/ personalni fesitelskych tymu z fad projedndni s prorektorkou VVR souéasti vSech ¢innost nové SedV akademickych pracovniki je
posileni akademickych pracovniku, VR na pozici akademického pracovnika. prijatych kvalitni publikaéni ¢innost

odbornikl z praxe a zahraniénich pracovnikd predpokladem.
expertd. MVSO0 - 2x

hodnoceny

vystup do roka

od nastupu na

MvS0

11. Tviréi ¢innost | Revize procesu podavani Postup bude revidovan, stejné jako spoluprace Revize postupu, | Zimm 12/17 | Cil splnén, dale nesledovan
/ projekttl a standardizace s oustsourcovanym projektovym servisem (OKI) | aktualizace (viz pfedchozi zprava)
standardizace | inovovanych postupt. smérnice

12. Spoluprace Inovace systému zadavani témat | JiZ realizovano, promitnuto do smérnice Q3- - -

s praxi/ kvalifikaénich praci s cilem P10-VZDE-003-04_Smérnice pro kvalifikaéni
kvalifikaéni zvyseni podilu praci prace
prace zpracovavanych ve spolupraci

s konkrétnim trznim partnerem.

13. Spoluprace Smluvni spoluprace s OHK na Zrealizovano, smlouva s OHK, spoluprace na Realizace Men Prib. | Manazersky barometr

s praxi/ OHK | praxich, véetné osobniho manazerském barometru v rdmci projektu manazerského v ptivodné planované podobé
zapojeni pfedstaviteldi OHK. EDULAM barometru dle vyhodnocen jako neefektivni,
harmonogramu jeho forma byla inovovana,
projektu sbér dat probiha ve

spolupraci s OHK, nicméné
ne prili§ efektivné,
rozsahlejsi sbér dat
realizovan v ramci procesu
fizeni praxi a spoluprace

s dalSimi trznimi partnery. Cil
splnén, dale nesledovan
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Realizace Kovl 06/18 | Cil nesplnén. Vyzadané
spole¢nych prednasky probihaji
vyzadanych v potfebném rozsahu,
prednasek ¢&i nicméné nikoliv ve
obdobnych spolupraci s OHK. Dalsi
aktivit - aktivity s OHK jsou postupné
alespon 4x/AR projedndavany.

14. Spoluprace Inovace systému hodnoceni praxi | Revize postupu, aktualizace metodiky (i vazba Revize a Kovl 12/17 | Cil splnén, dale nesledovén
s praxi / k ziskavani rozsahlejsi zpétné na EDULAM) standardizace (viz pfedchozi zprava)
hodnoceni vazby a podnéti z trzniho postupu
praxi prostiedi.

15. Spoluprace Vyuziti databaze firemnich Bude realizovano v ramci projektu EDULAM Realizace Men Prib. | Je realizovano (Viz vyse)

s praxi/ partnerd a komunikace manazerského
komunikace s | s firemnimi partnery barometru dle
firmami k rozsahlejsimu zjistovani zpétné harmonogramu
vazby a podnétt z trzniho projektu
prostfedi (tzv. manazersky
barometr).

16. Mezinarodni Vyhledani vhodnych dotacnich Bude usilovano o zafazeni do programu Zatazeni do Men/ | 06/18 | Vyhodnoceni programu
spoluprace / projektt a firemnich partnerd pro | CEEPUS programu Lid CEEPUS jako nevhodného
mobility podporu mobilit. Sjednani trva. Zaméfili jsme se na

smluvnich asijsky trh, kde spatfujeme
partnerd potencial pro propojeni
vzdélavacich a vynosovych
aktivit. Znovu jsme podali
projekt K107 (v minulém
obdobi ndm i pres Uspésné
schvaleni nebyly pfifazeny
finanéni zdroje).
Vybér a podavani projektl dvojstranné Alespon 2 Zimm, | 06/18 | Podan projekt s Cinskou
mezinarodni spoluprace podané projekty | Men / univerzitou Guangzhou
Lid College of South China

University of Technology.

17. Mezinarodni
spoluprace /
mobility

Nabidka intenzivni jazykové
pFipravy pro studenty vyjizdéjici
na zahrani¢ni mobility.

Namét nebyl akceptovan, neni prioritni
problém. Jazykova droveri studentti je testovana
a nebyly identifikovany problémy omezujici
moznosti mobilit. V dlouhodobé&jsim horizontu
bude znovu posouzeno.

Jazykova troveii studentt
MVSO0 je dostateéna pro
vyjezdy na zahraniéni
mobility. Studenti jsou
testovani, jazykové znalosti
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stabilné hodnoceny jako
dostaéujici. Cil splnén, dale
nesledovan.

fizenf rizik

Skoly ve vazbé na prechod na

18. Vzdélavani Proskoleni akademickych Je predmétem podaného projektu ,,Rozvoj SedV Prib. | PoZadavek je dlouhodobé
zaméstnancl | pracovniki v prezentaénich kapacit ve VaV*“. V pfipadé neschvéleni projektu reflektovan v projektovych

dovednostech a vystupovani pfed | budou hledany dalsi zdroje financovani zameérech skoly a byl

kamerou. promitnut do projektové
zadosti projektu OP VWV
Implementace strategie
digitalniho vzdélavani Il (za
MVSO0 pod nazvem ,Business
talent”) podany v 02/2019.
Predpoklada se i opétovné
podani projektu ROKA (cca
04/2019), pozadavek do néj
bude promitnut.

19. Vnitfni fizeni a | Zpracovavat SWOT analyzu Bude realizovano Vydani SWOT SedV, | 03/17 | Cil splnén, dale nesledovén
komunikace / | vroéni periodicité jakou souéast analyza jako RVH (viz pfedchozi zprava). SWOT
vnitini aktualizace této zpravy. soudast analyza je pravidelné
hodnoceni aktualizace aktualizovana.

zpravy za rok
2017

20. Vnitini fizenia | Standardizovat postup sbéru dat | Bude realizovano v ramci projektu EDULAM Realizace Men Priib. | Sbér dat nadale probih3,
komunikace / | ainformaci z okoli, pfedevsim manazerského nicméné postup dosud nebyl
standardizace | z firemniho prostfedi (tzv. barometru dle standardizovan.

manazersky barometr). harmonogramu Standardizace bude
projektu zvazovanav pribéhu
nasledujiciho obdobi
v navaznosti na vyhodnoceni
vhodnosti a efektivnosti
zvoleného postupu i nastroje.

21. Vnitini fizenia | Revidovat podpisova prava a Popséano v manazerskych povérenich, nutno Aktualizace SedV 08/17 | Cil splnén, dale nesledovan
komunikace / | podpisovy fad. revidovat, predelegovat a aktualizovat Podpisového (viz pfedchozi zprava).
podpisova Podpisovy fad fadu
prava

22. Vnitfni fizeni a | Rozvinout systém identifikace a Bude soucasti pfechodu na novou verzi normy Recertifikace SedV 04/18 | Recertifikace QMS probéhla
komunikace / | fizeni rizik ve vSech procesech QMS dle nové tspésné. Cil splnén, dale
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novou verzi normy CSN EN 1SO
9001.

verze CSN EN
ISO 9001:2016

nesledovan (viz pfedchozi
zprava).
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23. Vnitini fizeni a | Inovovat systém elektronické Probiha implementace nového systému Implementace SedV 08/17 | Cil splnén, dale nesledovan
komunikace / | spisové sluzby nakupem a systému (viz pfedchozi zprava).
elektronicka implementaci nového systému.
spisovna

24. Personalni Definovat motivacni systém jako | Dlouhodoby tikol - bude navrZzeno jako cil pro --- ---
zabezpeceni/ | soudast strategie fizeni lidskych | rok 2018.
motivaéni zdrojl. Do feSeni budou promitnuty vystupy projektt
systém EDULAM a ,,Rozvoj kapacit ve VaV*

25. Personalni Ve spolupraci s ,praxi“ definovat
zabezpeceni/ | vyvojvzdélavacich potreb
strategie regionu a na tomto zakladé

formulovat zakladni zaméreni
strategie rozvoje lidskych zdrojd.

26. Infrastruktura, | Revidovat vyuZzitelnost a Revize probiha ve vazbé na pfipravované Pfipravenost SedV 10/17 | Dotaéni podpora byla
inf. zdroje a vyuzivanost PC uceben z hlediska | studium Be. Sl+l k zahdjeni ziskana. Byla inovovana
komunik. potfeb stavajicich vyuky i vyuky v pfipadé jedna z PC uéeben
prostredky akreditaénich zamérd, inovovat akreditace Bc. z terminalové na standardni

HW i SW vybaveni. Sl+l poditadovou uéebnou, byly
zajistény licence pro vyuku
SP Systémové inZenyrstvi a
infrastruktura.

27. Infrastruktura, | Zajistit pfistup do zahraniénich Realizovano v ramci INFOHUBuU Funkénost Zimm Prib. | Cil splnén, dale nesledovén
inf. zdroje a databazi pro studenty pfipojeni (viz pFedchozi zprava).
komunik.
prostredky

Zpracovali:




Pfiloha &. 3: Organizaéni struktura MVSO platna od 1. 9. 2018
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Akademicky
senét
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