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Uvod

Moravskd vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (MVS0) je etablovanou soukromou $kolou poskytujici
ekonomické vzdélavani v regionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésna spolecnost s cilem
vychovavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a fizeni malych a stfednich podniké (MSP)
a na udrZitelny hospodarsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodarského rlstu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventl na trhu prace
i v dalSim navazujicim studiu. Z tohoto dlvodu je kladen velky diiraz na praxi student(, ktera je promitnuta
do povinného mnoistvi hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovdvani pfipadovych studii a realizaci
projektl spolecenské odpovédnosti. Dale je kladen dliraz na rozsifovani mezinarodniho partnerstvi se
zahrani¢nimi univerzitami za ucelem studijnich i zaméstnaneckych mobilit a transferu know-how
a spoluprdace ve vzdélavani i védé a vyzkumu. Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum orientovany na
olomoucky region, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami promita do konkrétnich inovativnich
feseni.
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1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Pouzivana zkratka

MvSo

Pravni usporadani

Obecné prospésna spolecnost

Sidlo spolecnosti

tf. Kosmonautt 1288/1, 779 00 Olomouc

Reditel $koly:

RNDr. Josef Tesafik

IC 268 67 184

DIC CZ26867184
Telefon +420 587 332 311
Fax +420 587 332 311
E-mail MvVso@mMmvso.cz

Webova stranka

http://www.mvso.cz/

Pocet zaméstnancli

60

Vysokd $kola vykonava svoji €innost na zékladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne
15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravskd vysokd $kola Olomouc, o.p.s. (dale jako MVSO) je podle § 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkon( (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,zdkon“) soukromou vysokou Skolou neuniverzitniho typu. Vysoka Skola poskytuje
vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalarském studijnim programu a absolventlim udéluje
akademicky titul “bakalar” ve zkratce ,,Bc.”, uvadény pred jménem. RovnézZ v roce 2017 ziskala Moravska
vysoka Skola Olomouc akreditaci profesné zaméreného navazujictho magisterského studijniho programu
Ekonomika a management se standardni dobou studia 2 roky formou prezencniho studia (Rozhodnuti ¢j.
NAU-31/2017-15).

Obecné prospésnd spolecnost Moravska vysokd skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci
listinou ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku ¢. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zdkonem ¢. 248/1995 Sh.
0 obecné prospésnych spolecnostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon(l a zdkonem ¢. 111/1998 Sb.
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.


http://www.mvso.cz/
http://www.mvso.cz/
http://www.mvso.cz/

1.1 Organizacni schéma vysokeé skoly platné od 1. 9. 2018
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1.2 Organy vysoké Skoly (stav k 31. 12. 2018)
1.2.1. Vedeni skoly
Reditel RNDr. Josef Tesafik
Rektor Doc. Ing. Jarmila Zimmermannova,
Ph.D.
Prorektor pro studijni a pedagogické zalezitosti Mgr. Bc. Irena Kovacicinova
Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj doc. et. doc. PhDr. Katefina lvanov3,
Ph.D.
Prorektor pro vnéjsi vztahy Mgr. Jitka Lidarikova
Naméstek feditele Mgr. Vladimira Sedlackova
1.2.2. Spravnirada

Spravni rada schvaluje a kontroluje vysledky hospodareni skoly, schvaluje strategické a ridici

dokumenty a provadi daldi ¢innosti dle Zakladaci listiny MVSO. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava
Zakladatel skoly. Statutarnim organem spolecnosti je feditel RNDr. Josef Tesarik. V roce 2018 nedoslo

ke zménam ve Spravni radé; k 31.12.2018 jejimi ¢leny byli:

1.2.3.

radé;

1.2.4.

Bc. Eva Kubelkova
PaedDr. Olga Némcovda, MBA
JUDr. Vlastislav Lexa

Dozordci rada

Dozordci rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti. V roce 2018 nedoslo ke zménam v Dozorci

k 31.12.2018 jejimi ¢leny byli:

Ing. Ludmila Horsakova
RNDr. Jifi Vanécek, MBA
Ing. Michal Tesafik, MBA

Akademicka rada

Akademicka rada je odborné-tvirci organ skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni

otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych skol,
védeckych pracovist, mésta, regionu a praxe. V roce 2018 doslo ke zménam ve sloZeni Akademické
rady MVSO, kterd k 31.12.2018 se skladala ze 17 ¢lend:

prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D., Sapienza— University of Rome, Italy; Wessex Institute
of Technology, UK; European Academy of Sciences and Arts, Austria

Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt

prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D. (FNOL, LF UPOL)

Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc., VSE Praha

Andrea Szirmai Madarasiné, Ph.D., Budapest Business School

Ing. Michal Mensik, Ph.D., MVSO
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— doc. Ing. Stanislav Migak, Ph.D., VSB-TU Ostrava

— Ing. Pavel Pénicka, feditel, Siemens, s.r.o., 0.z. Elektromotory Mohelnice

—  prof. Dr. Ing Miroslav Pokorny, MVSO

— prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h.c., Fakulta podnikatelska VUT v Brné

— prof. RNDr. Véaclav Snasel, CSc., VSB-TU Ostrava

— prof. Ing. Jana Stavkova, CSc., Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné
— doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor

— prof. Katarzyna Szczepariska-Wosczyna, Dabrowa Gdrnica

— prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University

— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., MVSO

1.2.5. Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je orgdn jmenovany rektorem, tvofeny profesory a docenty
plsobicimi na Moravské vysoké Skole Olomouc, o.p.s. V Radé studijniho programu je tfinact ¢lend.
Kazdy ustav v ni ma své zastoupeni. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a uskutec¢novani
koncepce studijnich program, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich zavérecnych zkousek.
V roce 2018 doslo ke zmé&nam ve sloZeni Rady studijniho programu MVSO0; k 31.12.2018 jejimi ¢leny
byli:

— doc. Ing. Petr Cermék, Ph.D. (informatika, aplikovana matematika)
— doc. Ing. Frantisek Darena, Ph.D. (informatika)

— doc. Ing. Miloslava Chovancovd, Ph.D. (marketing)

— doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina Ivanova, Ph.D. (spolecenské védy)
— doc. Ing. Zuzana Kapsdorferova, Ph.D. (management)

— Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management)

— prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (informatika, aplikovana matematika)
— doc. Ing. Eva Sikorova, CSc. (podnikova ekonomika)

— prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vefejné finance)

— doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D. (pravo)

— doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. (ekonomie)

— Bc. Jana Machova (tajemnik RST)

1.2.6. Rada pro vnitini hodnoceni

Rada pro vnitini hodnoceni vyjadfuje se k provadéni a vysledkiim vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvarci a s nimi souvisejicich Cinnosti Skoly (ddle jen ,vnitfni hodnoceni kvality”);
projedndva a schvaluje vnitfni pfedpisy pro vnitfni hodnoceni kvality; stanovuje vnitfnim predpisem
terminy provadéni vnitfniho hodnoceni kvality; projedndvd a schvaluje vnitfni hodnoceni kvality
a sebeevaluacni zpravy o Cinnostech vysoké skoly; predklada rediteli ndvrhy na ndpravna a preventivni
opatteni.V roce 2018 nedoslo ke zménam v Radé pro vnitini hodnoceni; k 31.12.2018 jejimi cleny byli:

— Magr. Vladimira Sedlackovd, ndméstkyné reditele a predstavitelka managementu pro kvalitu
— doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., akademicky pracovnik Ustavu managementu a marketingu,
interni auditor, profesné orientovdn na systémy managementu fizeni



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

— Mgr. Markéta Vitoslavska, vedouci persondlniho oddéleni
— Bc. Jana Machov3, asistentka prorektorky pro studium a pedagogiku

1.2.7. Ustavy

Manazefi Ustav(l odpovidaji za cinnosti, personalni zabezpeceni, hospodareni a spravu
Ustavu, pro ktery jsou manaZzerem Ustavu jmenovani. ManaZery jednotlivych ustavd k 31. 12. 2018

byli:

Ustav ekonomie

Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Ustav podnikové ekonomiky

Ing. Zuzana Stefanovova, Ph.D.

Ustav managementu a marketingu

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

Ustav informatiky a aplikované matematiky

Mgr. Veronika Rihovd, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava

Mgr. Tetiana Arkhangenlska, Ph.D.

1.2.8. Odborna centra

V roce 2018 jsou soucasti MVSO dvé samostatna odbornd centra:

— Centrum podpory podnikani, jehoZz hlavnim ucfelem je spoluprdce a podpora malych
a strednich podnikd v regionu, zejména na urovni skoleni, odbornych konzultaci a rad;

vvvvvv

zprostredkovavat vstupy expertl a odbornikd z praxe do vyuky a zajistovat proces kariérového
a pracovniho poradenstvi studentim a absolventim.
Centrum podpory podnikani v souasné dobé neni personalné obsazeno, fizenim aktivit feditele
Poradenského a kariérového centra je povérena prorektorka pro studijni a pedagogické zélezZitosti.

1.2.9. Akademicky senat

Akademicky senat je samospravny zastupitelsky akademicky organ vysoké skoly, ktery zfizuje
vysokoskolsky zakon. V roce 2018 nedoslo ke zméndm v Akademickém senatu; jeho ¢leny k 31. 12.

2018 byli:

Senatofi Akademického senatu MVSO z fad
zameéstnancu

Mgr. Vit Paszto, Ph.D.
Mgr. Pavla Ludvikova, Ph.D.
Mgr. Veronika Rihovd, Ph.D.

Senatofi Akademického senatu MVSO z fad
studentd

Kristyna Kone¢na
Josef Polzer

1.2.10. Disciplinarni komise

Disciplinarni komise projednava disciplinarni prestupky studentl vysoké skoly a predklada
navrh na rozhodnuti rektorovi. V roce 2018 nedoslo ke zménam v Disciplinarni komisi; jejimi ¢leny k

31.12.2018 byli:
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Clenové z fad vyudujicich doc et doc. PhDr. Katefina Ivanova, Ph.D. -
predsedkyné komise
Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z fad student( Zuzana Tulpova
Jaroslav Minafik

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zadnym ptipadlim poruseni povinnosti stanovenych Studijnim a
zkudebnim fadem MVSO (¢l. 20, odst. 3).

1.3  Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

—  Ceska konference rektor(: ¢len
— Rada vysokych skol: ¢len
— Asociace soukromych vysokych $kol CR: ¢len

1.4 Vize a mise MVSO

V ramci dokumentu Dlouhodoby zamér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvarci ¢innosti na obdobi 2016-2020 byly stanoveny cile a zakladni smérovani
MVSO0. Ta si klade za cil stat se aktivni soucasti procest spojenych s dlouhodobé udrzitelnym
hospodarskym rozvojem regionu. Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvaret
a poskytovat sluzby prioritné zamérené na ekonomiku, management a informacné komunikacni
technologie potrebné pro malé a stfedni podniky. V dlouhodobém zaméru jsou pak zdUrazriovany
predevsim tfi zakladni segmenty, k jejichZ aktivizaci dochazelo kontinualné i v roce 2018. Mezi tyto
segmenty radime informacné-komunikacni technologie, ekonomickou a manazerskou gramotnost
a hodnotové ramce, CSR a osobnostni rozvoj.

Vize

— Realizovat evropskou business skolu, ktera ma zaklad v regionu a soucasné mezinarodni
znalostni Uroven,

— Aktivni Ucast pti realizaci regiondlni vzdélavaci struktury — zajisténi transferu know-how
mezi vSemi Urovnémi od Zakd zdkladnich a stfednich kol pro védecko-vyzkumné aktivity
potiebné pro politické fizeni hospodarského rozvoje regionu,

—  MVSO0, klicovy partner BEA, se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu
Olomouc, tedy motorem ve spolupraci mezi podnikateli, znalostni zdkladnou a verejnou
spravou.

1.5 Zmény vnitfnich pfedpist na MVSO v roce 2018
V roce 2018 probéhla fada aktualizaci vnitfnich predpist a dalSich Fidicich dokument( vysoké
Skoly. V rdmci organizacnich zmén byly novelizovany Organizacni fad, Organizacni schéma i Statut
vysoké $koly a dal$i Fidici dokumenty odraZejici stav rozvoje vnitiniho fizeni MVSO:
— Identifikace procesl
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— Organizacni fad vysoké skoly

— Organizacni schéma

— Statut vysoké Skoly

—  Pfirucka kvality

— Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti na obdobi 2016—-2020 - Plan realizace na rok
2019

— Prikaz prorektora pro studijni a pedagogické zaleZitosti k organizaci statnich zavérecnych
zkousek — pravidla a instrukce pro studenty

— Prikaz prorektora pro studijni a pedagogické zaleZitosti k organizaci statnich zavérecnych
zkousek — pravidla a instrukce pro zkusebni komise

— Smérnice pro kvalifikacni prace

— Smérnice k pripravé a realizaci rozvojovych a védecko-vyzkumnych dotacnich projektd

—  Smeérnice k publika¢ni ¢innosti MVSO

— Pracovni fad

—  Strom fidici dokumentace

— Smérnice pro vnéjsi komunikaci

— Smérnice pro hodnoceni a odménovani pracovniku

— Smeérnice pro vznik a ukonceni pracovniho poméru

— Smeérnice BOZP

— Stipendijni fad

— Smérnice pro dlouhodoby majetek a jeho evidenci, odpisovy plan

— Smeérnice pro manipulaci s hotovostnimi prostfedky a ceninami

— Smeérnice pro obéh ucetnich doklad

— Smeérnice pro ¢asové rozliSeni naklad( a vynosl

— Smérnice pro inventarizaci majetku a zavazku

— Smeérnice pro systém zpracovani Ucetnictvi

— Smeérnice pro zpracovani Uéetnictvi

— Smeérnice pro pracovni cesty a cestovni ndhrady

— Smérnice pro hospodareni s fondy

— Prikaz ke stanoveni vySe poplatk( za studium

— Smeérnice pro Uctovani dar( a aktivit student(

2.  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

V roce 2018 probihala vyuka v bakalarském studijnim programu Ekonomika a management
v prezenc¢ni i kombinované formé a v bakalarském profesné zaméreném studijnim programu
Systémové inZenyrstvi a informatika v prezenéni formé.

V roce 2018 Rada Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké kolstvi rozsitila MVSO akreditaci
navazujiciho magisterského profesné zaméreného studijniho programu Ekonomika a management se
standardni délkou studia 2 roky o kombinovanou formu studia (Rozhodnuti ¢j. NAU-128/2018-10 ze
dne 31. fijna 2018). V roce 2018 tak na MVSO probihala rovnéi vyuka v navazujicim magisterském
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profesné zaméreném studijnim programu Ekonomika a management v prezencni i kombinované
formé.

V roce 2018 Rada Narodniho akredita¢niho tGradu pro vysoké $kolstvi rozsitila MVSO akreditaci
bakalafského profesné zaméreného studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika se
standardni dobou studia 3 roky o kombinovanou formu studia (Rozhodnuti ¢j. NAU-129/2018-11 ze

dne 13. prosince 2018). Toto rozhodnuti nabude pravni moci 12. Gnora 2019.

Kéd studijniho | Nazev Kéd Nazev Standardni Platnost
programu studijniho studijniho studijniho doba studia akreditace
programu oboru oboru Forma studia:
P — prezen., K
— kombin.
B6208 Ekonomika a | 6208R086 Podnikova P,K-3 31.08.2024
management ekonomika a
management
B6208 Ekonomika a | 6208R131 Management | P,K-3 31.10.2024
management a ekonomika
ve vefejném
sektoru
B6208 Ekonomika a | 6209R027 Podnikové P,K-3 31.10.2024
management informacni
systémy
B0619P14001 Systémové XXX XXX P-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
B0619P140002 | Systémové XXX XXX K-3 22.12.2021
inZenyrstvi a
informatika
N0413P05001 Ekonomika a | xxx XXX P-2 17.01.2022
management
N0413P050002 | Ekonomika a | xxx XXX K-2 17.01.2022
management

Pocty akreditovanych studijnich programu v roce 2018 jsou k dispozici v nasledujici tabulce.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Moravska vysoka skola Magisterské magisterské Doktorské
Olomouc, o.p.s. Bakalafské studium studium studium studium CELKEM

P [ k/D P [ K/D P | k/D P [/
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékaF. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0
ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
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pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 0
VS CELKEM X 2 1 1 1 5

MVSO dlouhodobé prokazuje vynikajici vysledky studia vysokou mirou uplatnitelnosti
absolventd na trhu prace (97,5 % v roce 2018).1

V uplynulém roce jsme vénovali mimoradnou pozornost pribézné inovaci studijniho programu
a jeho zkvalitfiovani v souladu s trendy oboru a pozadavky praxe.

Za pridanou hodnotu studia jsou povaZovany praktické zkuSenosti ziskané spolecné
s teoretickym rdmcem akreditovaného studijniho programu, proto jsme i v letnim a zimnim semestru
2018 nadale realizovali unikatni systém vyuky interdisciplindrné pojatych pripadovych studii, jehoz
ucelem je prezentovat informace v souvislostech a predstavovat jevy v mezioborovém pojeti.

Nedilnou soucasti vyuky ve vsech rocnicich studia je odborna praxe studentd realizovana na
smluvnich pracovistich u firem a instituci olomouckého regionu, které se studenty také spolupracuji
pfi zpracovani semindrnich a zejména zavérecnych kvalifikacnich praci i pfi feSeni spolecensky
odpovédnych (CSR) projektll. Pfiprava studentl na uplatnéni v praxi je dale realizovana v ramci
pfipravnych tydnud pred zahajenim semestru, volbou a naslednou realizaci vyukovych specializa¢nich
balickl profilujicich studenty v urcité oblasti dle jejich kariérového zaméreni. Propojeni vzdélavani
s redlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych prednasek odbornik(l z praxe, at uz
jednordazovych, ¢i formou pravidelného zapojeni téchto specialistl do vyuky.

2.2 Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce, spolecné studijni programy

MVSO nerealizuje studijni programy akreditované v cizim jazyce, ani studijni programy
uskutecnované spolecné s jinou vysokou ¢i vyssi odbornou skolou. Studenti vSak mohou v ramci
vybranych predmét( absolvovat cviceni v anglickém jazyce, namisto klasické vyuky v cestiné. Tato
nabidka predstavuje pfileZitost ke zlepSeni jazykovych kompetenci a pfipravu na vyjezd do zahranici
vramci programu Erasmus. Dale je studentim plné oteviena vyuka realizovana pro zahrani¢ni
studenty studujici na MVSO na zakladé studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+ a dalsich
smluvnich vztaha. V nové akreditovaném navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika
a management si studenti povinné voli min. jeden predmeét v cizim jazyce, tj. v angli¢tiné, volba
student(l bude probihat od letniho semestru 1. ro¢niku.

2.3  Studijni programy uskutecnované mimo sidlo skoly

MVSO0 nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo $koly.

1Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolvent(,http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/
polo
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2.4  Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVSO0 je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni agendy
IS/STAG.

Kazdy pfedmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle , Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System” (dale jen ,,ECTS”) uréitym poctem kredit(li, které vyjadruji
kvantitativni miru zatéze studenta pfti studiu daného predmétu. TentyZ predmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vsechny studenty. Student ziskava kredity UspéSnym absolvovdnim predmétu. Vsichni
absolventi v roce 2018 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v ¢eské, tak anglické mutaci.

2.5 Dalsi vzdélavaci aktivity realizované MVSO
2.5.1. Vzdélavaci aktivity pro studenty MVSO

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zarazovany vyzddané a mimoradné
prednasky. Cilem téchto predndasek je sezndamit studenty s aktualnimi tématy predevsim z oblasti
ekonomiky a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfedndsky jsou do vyuky zarazovany
v kontextu aktualné vyucovanych témat s podpCrnymi pfipravnymi vstupy internich pedagogd MVSO.

V roce 2018 na MVSO vystoupili tito pfednasejici:

Vyzadané prednasky
14.2.2018 Jan Cizek Inspirativni setkani — Pfibéh vinylovych hodin
28.2.2018 Mgr. Jan Hebnar Cina jako podnikatelska prileZitost
21.3.2018 Ing. Filip Malendk Inspirativni setkani — Aplikace Zachranka
4.4.2018 Mgr. Jifi Smid Zménovy management jako jedna z vétvi interim
managementu
2.5.2018 Ing. Libor Suchdnek Inspirativni setkani — Za kazdym oknem je ¢lovék
31.10.2018 Bc. Jakub Strycek, Lukas | P2P jako brdna do svéta finan¢niho trhu
Marek
21.11.2018 Robert Janca Intelektudlni kapital: moderni forma investice do
startup
28.11.2018 Petr Otdhal Praktické persondlni otazky a problémy personalistli
v souc€asné dobé
12.12.2018 Prof. JUDr. Zdenék Soucek, | Management budoucnosti ve svétle novych vyzev
DrSc., MBA

2.5.2. Vyuka celoskolskych pripadovych studii

Pfipadova studie je vidy soucasti jak zimniho, tak letniho semestru. V zimnim semestru
se na Pfipadové studii podili studenti z 2. a 3. ro¢niku, kdeZto v letnim semestru se na Pfipadové studii
podili 1. a 2.roc¢nik. Cilem této formy vyuky je predevsim vzdjemné propojeni teoretickych znalosti
s praktickym vyuZitim na modelovych situacich simulovanych v ptipadové studii. Tematicky byly
Pripadové studie zaméreny predevsim na oblast podnikani, ekonomiky, managementu, marketingu,
prava, anglického jazyka a fizeni lidskych zdroji s akcentem na aktualné probiranou latku v ramci
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studijnich plan daného akademického roku. Studenti zpracovavaji Pfipadovou studii ve skupinach
po tiech a7 péti ¢lenech a fesi ji v priibéhu celého svého studia na MVS0. Studenti za&inaji pracovat na
Ptipadové studii v prvnim rocniku v letnim semestru a konci ve tfetim rocniku v zimnim semestru.
Vyvrcholenim celé prace studentl jsou zavérecné obhajoby individudlnich feseni Pripadovych studii
pied odbornou komisi. Obhajoby Ptipadovych studii probihaji vidy na konci daného semestru. Student
tak za celé své studium absolvuje celkem 4 obhajoby. Pfi téchto obhajobach studenti prokazuji nejen
své znalosti z danych predmétd, ale také své prezentacni a komunikac¢ni dovednosti.

2.5.3. Spolecensky odpovédné projekty

Moravska vysokd $kola Olomouc (MVSO) vede své studenty k spolecensky odpovédnému
chovani k jejich okoli i v jejich budoucim povoldni. V ramci vyuky studenti kazdoro¢né navrhuji vlastni
spoledensky odpovédné aktivity, které realizuji v praxi ve firmach, a zaroven zjistuji, jak regionalni firmy
pfistupuji ke spolec¢enské odpovédnosti firem (CSR).

MVSO se vénuje tématu CSR jiz 9 let. Pfi praci na projektech i pfi snaze zp¥istupnit tematiku
CSR regionalnim firmdm MVSO spolupracuje napiiklad s Okresni hospodéiskou komorou Olomouc,
neziskovymi organizacemi z regionu i s dal$imi experty na CSR z univerzit Ceské republiky i ze zahranici.

2.5.4. Sportovni aktivity studentt

Pro studenty Moravské vysoké $koly Olomouc (MVSO) je pfipravena kurzovni vyuka, kterd je
zamérena nejen na aktivni odpolinek a zabavu se spoluzaky, ale také na ziskani praktickych
manazerskych dovednosti, jako je prezentace, tymova spoluprace, vedeni lidi a dalSich.

Kurzovni vyuka je realizovana prostrednictvim jedno i vicedennich volitelnych kurz(, které si studenti
zapisuji jako volitelné pfedméty a které se jim zapo¢itavaji do studia na MVSO.

V roce 2018 méli studenti moZnost zdpisu pfedmétu Sportovni aktivity, ktery v sobé sdruZoval
celou fadu ¢innosti. Z kolektivnich sportl Ize zminit napfiklad micové sporty, které zahrnovaly
basketbal, fotbal ¢i florbal. Studenti mohli vyuZit rovnéz moznosti realizovat fitness kurzy v partnerské
organizaci HELP to be fit. Dale mohli absolvovat kurz in-line brusleni a v neposledni fadé méli moznost
realizovat individualni aktivity v HELP to be fit, v zafizenich Univerzity Palackého ¢i v rliznych
sportovnich klubech, které prejimaly roli garanta Urovné vykondvanych sportovnich cinnosti.

2.5.5. Celozivotni vzdélavani

Nabidka celoZivotniho vzdélavéani je na MVSO formulovana, a to v kontextu nabidky pro firmy
a pro pedagogy stfednich a zakladnich $kol. Kurzy pro pedagogy jsou akreditovany MSMT v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Prehled uskutecnénych akreditovanych kurzl dalsiho vzdélavani Akreditace MSMT, &.j.

pedagogickych pracovniku

Prezentacni dovednosti pro pedagogy MSMT-16661/2016-1-
517
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzi)

Moravska vysoka skola Kurzy orientované na vykon
Olomouc, o.p.s. povolani Kurzy zajmové
od 16 vice
do 15 do100 | nez100 | do15 |od16do | vice nez

hod hod hod hod 100 hod | 100 hod u3v CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0

zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1 1

ekonomie 62,65

pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
CELKEM 1 0 0 0 0 0 0 1

Moravska vysoka skola Kurzy orientované Z toho pocet
Olomouc, o.p.s. na vykon povolani Kurzy zajmové ucastnika, jez
byli pFijimani
do
akreditovanych
od studijnich
16 | vic programu
do e podle § 60
100 | nei zdkona o
do15 | ho | 100 | do15 | od 16 do vice nei CELKEM vysokych
hod d |hod | hod 100 hod 100 hod u3v © Skolach

Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékat. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71
sluzby -73 28
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
CELKEM* 28
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3. Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

MVSO se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysokokolského vzdé&lavani
v Olomouckém kraji, kdyZ jako jedna z mala instituci, které v dané oblasti nabizi svym studentlim
moznost ziskat vzdélani ekonomického sméru. Skola se primarné zaméfuje na mistni studenty
a prubézné se ji dafi zvysovat Uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu. | to je divodem, proc se
navzdory demografickym zménam, jejichZz diasledkem je pokles populacéni kfivky, dafi udrzet stabilni
studentskou zdkladnu a nesniZzovat naroky kladené na kvalitu vyuky.

Pocet studentl se tedy v posledni dobé sniZoval, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny
absolvent( strednich skol regionu vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou

V dlsledku tohoto trendu dochazi ke dvéma zasadnim jevim: pozitivnhim trendem je zlepsujici

se pomér poctu akademickych pracovnikll vici poétu studentd. Diky tomu je umozinén kvalitnéjsi
kontakt studenty s akademiky a zaroven je zajisténa odpovidajici kvalita prednasek a seminara.
Problematické jsou samoziejmé dopady tohoto trendu na financovani skoly, které jsou vsak
z dlouhodobého hlediska nutnym p¥edpokladem pro dali rozvoj €innosti MVSO.
Skola vytvofila kapacitni prostor pro rozsifovani zakladny akreditovanych studijnich program(i
(navazujici magisterské studium SP ,Ekonomika a management”, pfipadné dalsi studijni programy).
Tyto ¢innosti jsou dokladem o soustavném koncepénim rozvoji vzdé&ldvani na MVSO a jeji
nezastupitelné roli mezi vysokymi skolami v Olomouckém kraji.

Dlouhodobym cilem MVSO je soustavné zvy3ovani kvality studentd. Analyzovana jsou proto
data, kterd se vztahuji k ispésnosti kampani k pfijimacim fizeni, zkouma se pocet podanych pfihlasek
a jejich pomér ke skutecné prijatym uchazecim. Diky pouzivani dil¢ich analytickych metrik se dafi
udrZet vzrastajici trend v oblasti uplatnitelnosti studentd. Dané problematice je vénovana predevsim
kapitola 4. tohoto dokumentu.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Moravska vysoka Navazujici

skola Olomouc, Bakalafské magisterské Doktorské

0.p.s. studium Magisterské studium studium studium CELKEM
P [ k/D P [ k/D P [ K/D P [ k/D

Skupiny

akreditovanych
studijnich programti | KKOV

pfirodni védy a

nauky 11-18 0

technické védy a

nauky 21-39 8 8

zemédél.-les. a

veter. védy a nauky 41,43 0

zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53 0
61,67

spolecenské védy, ,71-

nauky a sluzby 73 0

ekonomie 62,65 100 98 15 18 231
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pravo, pravni a
verejnospravni
cinnost 68

pedagogika,
ucitelstvi a socidl.

péce 74,75

obory z oblasti
psychologie 77

védy a nauky o
kulture a uméni 81,82

VS CELKEM X

108 98

15

18

239

Z toho pocet Zzen
celkem X

57 50

10

10

127

Z toho pocet cizincl
celkem X

3.2

Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Moravska vysoka skola Olomouc, BakalaFské Magisterské magisterské Doktorské
0.p.s. studium studium studium studium CELKEM
K/D |P | K/D P | K/D P K/D

Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 8 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0

61,67,71-
spolecenské védy, nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 100 98 15 18 231
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 108 98 15 18 239

3.3

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Jednim z cilC Skoly je kvalita absolventli umoZniujici jejich uplatnéni v praxi ¢i v navazujicim
magisterském studiu. Z tohoto dlvodu naroky kladené na studenty nejen odpovidaji standardiim
béinym v CR, ale pfi vzrlstajici pé¢i o studenty je také vyzadovana maximalni priikaznost znalosti

a vystupl studia.

Celkova studijni neuspésnost je sledovana v poméru poctu neuspésnych studentt k celkovému
poctu studentl v pfedchozim roce. PIné koresponduje s obecnymi trendy a statistikami jinych vysokych

Skol a je vnimana jako optimalni.
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Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Moravska
vysoka skola
Olomouc,
0.p.s.

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM

CELKE
P K/D M P

CELKE
K/D M P

CELKE

K/D M P | K/D

CELKEM

Fakulta 1
(ndzev)***

Fakulta 2
(ndzev)***

VS CELKEM

28,9% | 29,8% | 29,3%

29,3%

V roce 2018 skladalo SZZ celkem — 65 student(, z nich 62 je absolvovalo a 3 u SZZ neuspéli a jejich
studium bylo ukonceno. Dle jednotlivych ro¢nikd ukonéeni studia bylo rozdéleni nasledujici:

Neuspél u SZzZ

1. fadny termin 1. opravny termin 2. opravny termin a neabsolvoval
2011 129 73 3 3
2012 110 47 9 5
2013 75 37 9 2
2014 106 38 10 1
2015 79 52 9 3
2016 43 29 11 5
2017 34 26 7 3
2018 44 15 3 3

3.4

Stipendia MVSO

Stipendia na MVSO0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc,
0.p.s., ktery je vydan v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, jako vnitfni predpis Moravské vysoké skoly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu vyplaci vysoka skola z vlastnich prostfedkl vytvorenych

zejména dary, prispévky, dotacemi, granty a z

dotace na stipendia poskytované Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 40 odst. 2 zdkona. O pfiznani prospéchového stipendia
rozhoduje feditel, pfipadné povérend osoba na zakladé delegovanych kompetenci na zakladé navrh(
dorucenych ekonomickému oddéleni.
Vysoka skola miZe studentovi pfiznat:
— prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
— mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,
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— ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona,
— socidlni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.

Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle uéelu stipendia

(poéty fyzickych osob)
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Uéel stipendia Pocty studentd Priimérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1 10000
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
nebo dalsi tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle
zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst.
2 pism. d)
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst.
3 3 15250
v pfipadech zvldstniho zifetele hodnych dle § 91 odst. 2
pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 53 2985,3
studentlm doktorskych studijnich program dle § 91
odst. 4 pism. c)

jind stipendia 1 30000
CELKEM*** 58 4206

3.5 Opatreni uplatnovana pro snizeni studijni netispésnosti

MVSO0 se snaZi o systematické zvy$ovani studijni Uspé&$nosti pfi zachovani narokd kladenych na
vyuku. Kroky, které v této oblasti podnika, se dotykaji napriklad komplexni metodiky evaluace vyuky,
ale rovnéz je apelovano na socidlni interakce mezi studenty, pfipadné mezi studenty a zaméstnanci
MVSO.

V souvislosti s vySe zminénym je proto vyuka v prvnim semestru studia zahdjena tzv.
propedeutickym tydnem. Hlavnim cilem propedeutického (pfipravného) tydne je seznamit studenty
se Skolou, s akademickym prostredim a prispét ke snadnéjSi adaptaci na nové prostredi, tim padem
k eliminaci studijnich neuspéch(i predevsim v pocatcich studia. V pribéhu propedeutického tydne
probiha se studenty intenzivni pfiprava komunikacnich dovednosti jak v prostredi skoly, tak i mimo ni
— v zafi 2018 absolvovali studenti 1. roc¢niku adaptacni kurz mimo sidlo skoly. Jeho cilem bylo
prohloubeni dovednosti v oblasti interpersonalni komunikace se studenty i pedagogy, tymové prace,
vyhledavani zdroji a prezentace vysledkd feseni, které jsou nezbytné pro celé studium. DalSimi
opatfenimi pro sniZzovdni neulspésnosti pfi studiu bylo testovani vstupnich znalosti matematiky
a anglického jazyka a nabidka volitelnych predmétd, které prispivaji k zvladani studijnich povinnosti
v prlibéhu studia. Studentiim, ktefi nedosahli uspokojivych vysledkl v testovani vstupnich znalosti
matematiky, je nabizen volitelny predmét Repetitorium z matematiky, v ramci kterého jsou opakovany
znalosti i na Urovni stfedoSkolského studia. V navaznosti na vstupni testovani ciziho jazyka jsou
studentlim na zakladé jejich dosavadnich znalosti a dovednosti doporuceny pripravné kurzy (volitelné
predméty), které jim pomohou se pribézné pripravit na povinny predmét a zkousku z anglického
jazyka, ktera studenty ceka ve 2. rocniku. V pribéhu studia bylo realizovano prlibézné testovani
znalosti studentl ve vétsiné profilovych pfedmétd, které poskytuje zpétnou vazbu jak studentlim, tak
vyucujicim. Ve vySsich rocnicich studia jsou pfipravné tydny na zacatku zimniho semestru zaméreny
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na rozvoj specifickych znalosti a dovednosti potfebnych pro Uspésné absolvovani ptislusného roc¢niku,
vedle komunikaénich dovednosti se zejména ve 3. rocniku pfiprava zaméruje na zvladnuti procesu
tvorby bakalarské prace a pfipravy na statni zavére¢nou zkousku. Pfed jejim konanim v 1. fadném
terminu (Cerven) jsou pak studentlim nabizeny opakovaci kurzy z jednotlivych okruh( statni zavérecné
zkousky.

Pro Uspésné zvladnuti studia jsou dale studentim davany k dispozici studijni materialy nejen
v podobé prezentaci zvyuky, ale téZz v podobé textovych studijnich opor ke vsem predmétim
studijniho planu a dale digitalnich studijnich materidld — vyukovych videi dostupnych na portalu
www.edulam.cz.

MVSO klade diraz rovnéz na evaluaci vyuky a zpétnou vazbu od studentl. Diky tomu je zde
prostor k eliminaci problém, které vychazeji napfiklad z nedostatkl v komunikaci mezi pedagogy
a studenty, a které mohou byt jednou z pficin podilejicich se na mife neuspésnosti studia. Pfi feseni
celoskolské pripadové studie a pro realizaci studentskych praxi byly zavedeny konzultaéni schizky
s koordinatorem pfipadovych studii a pracovnikem Poradenského a kariérového centra, jejichz icelem
bylo pomoci studentlim Uspésné zvladnout obé tyto, pro studenty ze stfedoskolského studia zpravidla
neznamé, aktivity.

3.6 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Opatreni uplatiovana pro snizeni studijni neuspésnosti jsou aplikovdna i ve vazbé na
predpoklad studijni neuspésnosti vedouci k prodluzovani studia. Zakladem je individualni pFistup ke
studentovi, pribéZny monitoring jeho plnéni studijnich povinnosti ze strany studijniho oddéleni
a pravidelnd komunikace se studentem sméfujici k feSeni vzniklych potizi, které by mohly vést
k prodluzovani studia. V souladu se Studijnim a zkuSebnim rfadem jsou studenti vedeni k plnéni
studijnich povinnosti radné a vcas tak, aby mohli byt do vyssiho roéniku zapsani fadné, pfip. formou
podminéného zdpisu. Systematicky analyzujeme pfi¢iny studijni neulspésnosti v jednotlivych
predmétech a ve spolupraci s garanty predmétl se snazime témto pri¢indm predchazet, zejména
individudIni praci se studenty v ramci konzultaci ¢i dopliujicich volitelnych predmétd. V nékterych
pfipadech je také studium realizovano formou individualniho studijniho planu, ktery studentlm pfinasi
dostatecnou miru flexibility pro zvladnuti studia.

3.7 Poradenské sluiby poskytované na MVSO a pristup ke studentim se
specifickymi potirebami

MVSO0 se snazi o navozeni maximalni rovnosti podminek studia. Ndstrojem k dosaZeni tohoto
cile je rozsahly systém individudlnich konzultaci, pfipadné individualni studijni plany, které umoziuji
studentlim optimalizovat studium dle jejich konkrétnich potreb. U studentl se specifickymi potifebami
¢i zdravotnickymi omezenimi se MVSO pIné Fidi doporuéenimi Centra podpory studentil se
specifickymi potfebami Univerzity Palackého v Olomouci ¢i odbornych lékafli posuzujicich zdravotni
stav studenta. Na zdkladé jejich doporuceni prenos informaci k vyucujicim a pfisluSnym pracovistim
Skoly zajistuje Prorektorat pro studijni a pedagogické zaleZitosti.
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Poradenskou ¢innost pro studenty zajistuje pfedevsim Prorektorat pro studijni a pedagogické
zalezitosti a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a dale Ustav spolecenskych
véd a prava a Poradenské a kariérové centrum ve vécech kariérového poradenstvi. Diky klientskému
pfistupu se mohou studenti kdykoli obratit s Zadosti o radu na své pedagogy ¢i pfimo na ¢leny vedeni.

Viem studentim kombinované formy studia umozfiuje MVSO rozvijet jejich profesni kariéru
prostiednictvim testovdani kariérnich preferenci. To je realizovdno v prvnim roéniku studia a jeho
vysledky jsou spolu s dalSimi materialy studenta (sebehodnoceni, dotazniky, semindrni prace apod.)
a konzultacemi pedagogl ¢i dalSich odbornik(i zakladem pro dalsi rozvoj profesniho smérovani
studenta, mj. vhodny vybér tématu bakalarské prace ¢i vybér volitelnych pfedmétl s ohledem na jejich
predpoklddané budouci zaméreni.

Materialné-technické zabezpeceni studia je uzplsobeno potifebam studentll se zdravotnim ci
télesnym handicapem.

3.8 Podpora nadanych studentu

K motivaci a SirSimu zapojeni nadprimérnych student( prispiva systém pomocnych védeckych
praci, prospéchovych a mimoradnych stipendii, kterd jsou udélovana za mimoradné studijni vysledky,
pfipadné za reprezentaci skoly ¢i jiné ddvody, které jsou uvedeny ve tietim a c¢tvrtém clanku
Stipendijniho fadu. MimoFradné nadani studenti jsou na MVSO podporovani nékolika zpGsoby.
Studentlim se tak otevira i moznost Gcastnit se mobilit v ramci programu Erasmus. Ten studentim
nabizi nejen rozvoj znalosti cizich jazykd, ale predevsim pfilezitost k absolvovani vyuky na institucich
s odliSnymi metodologickymi vychodisky a pfistupy k vyuce.

Vybrani studenti se rovnéz zapojuji do chodu Skoly. Na jeji ¢innost se podileji predevsim jako
pomocné védecké sily, pfipadné v rdmci rozvojovych projektl a aplikovanych vyzkumnych aktivit, resp.
ve spolupraci s firmami. Toto zapojeni studentliim poskytuje moznost rozvinout své nabyté védomosti
a dovednosti v pIlné mife. Studenti jsou také podporovani v prezentaci vysledkd své prace na Urovni
studenty pak MVSO doporuduje pro realizaci odborné praxe a stazi u kli€ovych spolupracujicich
partnerd v regionu. Rada téchto studentl pak se pak profesné rozviji nejen v ramci dlouhodobé staze,
ale také u téchto zaméstnavatell nachazi pracovni uplatnéni.

Kromé finan¢nich stimultl nabizi MVSO nadanym studentdim moznost individualniho studijniho
planu. Tato moZnost je ukotvena v dokumentu Q3-P10-VZDE-011-02 Smérnice k individudlnim
studijnim plantm.

3.9 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studentt

Skolné na MVSO je dlouhodobé drieno na nejnizéi Grovni v CR tak, aby bylo dostupné i pro
studenty z hospodarky slabého regionu. Zaroven Skola poskytuje v tiZivych situacich socidlni
stipendium, pfipadé mimoradné stipendium a ubytovaci stipendium, na které maji narok studenti
prezenéni formy studia. Dale MVSO diky svému ,rodinnému“ charakteru a osobnimu pfistupu ke
studentlim dokaze individudlné a maximalné vstficné reagovat na potreby studentll a jejich Zadosti
o uUlevy na skolném.
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Individualnim pfistupem ke kazdému studentovi, jsme schopni situace resit v€as a efektivné.
Podminky udéleni socialniho stipendia jsou upraveny v ¢lanku 6 Stipendijniho fadu. Paklize student
spliiuje podminky uvedené v tomto dokumentu, mlZe podat Zadost a to nejpozdéji jeden mésic ode
dne zapisu do studia. V pripadé splnéni podminek po uplynuti této doby muze student podat Zadost
kdykoli.

3.10 Podpora rodicti mezi studenty

Individualni pFistup se odrazii v pfistupu k rodicim mezi studenty, a to v podobé individualnich
studijnich plan a mozZnosti bezplatného preruseni studia.

Soucasti vybaveni Skoly je socidlni zazemi s prebalovacim pultem pro rodice z fad studentd
a zaméstnancl skoly, kterym je tak umoZnéno propojeni studia (resp. prace) s péci o déti.

3.11 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

MVSO sidli v prostordch BEA campusu Olomouc na tf. Kosmonautd 1, kterd disponuje
stravovaci kapacitou zajisténou v restauraci BEATA pfimo v objektu, a kterd vytvari adekvatni zazemi
pro dostupnost sluzeb v oblasti stravovani. Tato restaurace nabizi standardni stravovaci sluzby pro
vefejnost. S ohledem na velké mnozstvi stravnikl z fad studentll reagovala na tuto skutecnost
rozsifenim nabizenych sluZzeb a nabidky o specialni zvyhodnéné menu zvysujici atraktivitu a dostupnost
sluzeb stravovaciho zafizeni. Pro studenty, ktefi hledaji jinou alternativu stravovani, byla nové
vybavena a zprovoznéna kuchynka v prostorach skoly. Studenti mohou vyuzivat rovnéz jidelnich
a napojovych automatd, které jsou rozmistény v prostorach MVSO.

Vzhledem k regiondlnimu charakteru MVSO nedisponuje vlastnimi ubytovacimi kapacitami.
Svym studentdm vsak nabizi ubytovaci stipendium a zahrani¢nim studentdm, ktefi na Moravské vysoké
Skole Olomouc studuji v ramci programu Erasmus, nabizi zprostfedkovani ubytovani, obvykle
v ubytovacich zafizenich univerzity Palackého v Olomouci na zakladé dohody s touto vysokou Skolou.

4. Absolventi

4.1 Spolupraces absolventy

MVSO0 se i po ukonéeni studia snazi se svymi absolventy udrZovat pratelské vztahy. Soucasti
zakladatelského zaméru skoly je snaha o vybudovani manaZerské vrstvy regionu, jejimz klicovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu studia, ale také udrzeni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. K tomu dopomaha napriklad klub absolventd. Byvali
studenti maji moZnost odebirat Newsletter, ktery je informuje o déni na Skole a mozZnostech dal$iho
rozvoje. Mimo to jsou absolventi Ucastniky celé fady spolecenskych a kulturnich akci, mezi které se
fadi napiiklad reprezentacni plesy. Skola se snaii opétovné pfildkat Uspésné absolventy i do
navazujiciho magisterského studia SP Ekonomika a management, které v roce 2017 ziskalo akreditaci.
Byvalym studentlm je proto nabizena moZnost ziskat slevu na skolné ve vysi 10%.
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Absolventi jsou rovnéz jednim z kli¢ovych partnerd a zdrojl pro ziskavani zpétné vazby v rdmci
procesu vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly.
Pravidelné 1x za dva roky probiha souhrnné Setfeni mezi absolventy. Prlizkum probéhl v inoru 2017,
byl realizovan elektronickou formou, navratnost ¢inila 11,50 %. Dalsi prizkum je planovan na rok 2019.

MVSO klade velky diiraz na vyhodnocovéni vysledkd statnich zavéreénych zkousek. Sledovana
je predevsim Uspésnost student( v jednotlivych zkusebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
o pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepseni drovné vyuky a dochazi tak k soustavné Upravé studijnich
plan(, které studenty efektivnéji pripravi na vykon jejich budoucich povolani a zajisti vhodny pomér
mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektl skoly, do vzdélavacich aktivit Skoly

zamérenych na start a rozvoj podnikani (viz predchozi kapitoly). A rovnéz v roviné pfimé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvareni vzorld a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych st
Bakalarské Magisterské Nav.azupcn, Doktorské CELKE
studium studium maglst.erske studium M
studium
Moravska vysoka $kola Olomouc, o0.p.s. P | K/D P I K/D P I K/D P | K/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
61,67
,71-
spolecenské védy, nauky a sluzby 73 0
ekonomie 62,65 38 24 62
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucCitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 38 24 62
Z toho pocet Zen celkem X 22 13 35
Z toho poéet cizincti celkem X 1 1

4.2 Uplatnitelnost absolventi

Moravskd vysoka $kola Olomouc (MVS0), jedina vysoka $kola v Olomouckém kraji zamérena
na ekonomiku, management a podnikani, ma od svého zaloZeni v roce 2005 jiz 1376 absolventu (pocet
absolventu k 31.12.2018). Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost studentd na
trhu prace nebo pfi dalsim studiu. Uplatnitelnost absolventd roste predevsim diky vhodné zvolenému
poméru teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti
davaji studentim moznost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky
v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktudlni
poptavku na trhu prace, jsou rovnéZ inovovany a aktualizovany studijni plany. VySe napsané
koresponduje s obsahem strategického dokumentu Q2-P01-STRI-001-03 - Dlouhodoby zdmér

vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti na obdobi 2016—
2020. Vysledkem iniciativ MVSO je v dlouhodobém ¢asovém horizontu vyrazné zlepseni kvality vyuky
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a rovné? pfipravenosti studentd na budouci povolani. Absolventi MVSO dnes vedou rodinné firmy,
plsobi ve verejné spravé nebo pracuji v ¢eskych i nadnarodnich firmach.

Uspéch byvalych absolvent MVSO je zajistén i diky standard@im, které $kola Uspé&$né naplriuje.
Mezi tyto standardy patfi napfiklad zptsob vedeni diplomovych praci, ktery je ukotven jako standard
1.6 v Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zakona o vysokych Skolach ¢i na zakladé Smérnice pro
kvalifikacni prace (Q3-P10-VZDE-003). V rdmci postupu pro zadavani kvalifikacnich praci stanovuje
prorektor pro studijni a pedagogické zalezitosti kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem na
vysi jejich aktualniho pracovniho vytizeni vyukovymi a védecko-vyzkumnymi aktivitami. Maximalni
stanovena kapacita plnouvazkového pracovnika je 10 kvalifikacnich praci za akademicky rok.

O situaci absolvent( na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. Na zakladé
tvrdych dat dostupnych z databazi Uradu prace je patrné, ze dochazi ke kontinudlnimu snizovani poc¢tu
absolvent(i (za absolventa povazuje ministerstvo takového uchazece o zaméstnani evidovaného na UP,
u kterého doba od Uspésného ukonceni jeho studia neprekrocila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni
na trhu préce.

4.2.1. Podil nezaméstnanych absolventi MVSO?

Statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV) a Ufadu prace Ceské republiky (UPCR)
sleduji, kolik absolventl té které vysoké $koly je v daném obdobi registrovanych na Ufadu prace
kdekoli v CR podle mista jejich trvalého bydlisté.

PFi vypoCtu vySe podilu nezaméstnanych vychdzime z metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti. Jednd se o podil vyjadifeny v procentech, kde v Citateli je pocet dosaZitelnych,
neumisténych uchaze¢i o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO, vedenych trady prace podle bydlisté
uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvofi celkovy poéet absolventd MVSO k danému
obdobi, ktefi vyhovuji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického sledovani.

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventd MVSO:

Pocet Pocet Kumulativni pocet Podil nezaméstnanych
absolventt | evidovanych absolventd MVSO dle absolventi MVSO
MVSO absolventtl def. absolventa pro kdanému datu
MVS0 na UPCR* | potfeby statist. sledovani

30.9.2008 |64 11 64 17,18 %

30.4.2009 3 64 4,69 %

30.9.2009 |142 17 206 8,25 %

30.4.2010 13 206 6,31%

30.9.2010 |168 24 374 6,42 %

30.4.2011 20 374 5,35 %

30.9.2011 |205 36 515 6,99 %

2 Zdroj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-

poprvezapsanych-a-absolventech-vysokych
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30.4.2012 23 515 4,47 %
30.9.2012 |166 18 539 3,34 %
30.4.2013 18 539 3,34 %
30.9.2013 |121 20 492 4,07 %
30.4.2014 12 492 2,44 %
30.9.2014 |154 16 441 3,63 %
30.4.2015 8 441 1,81%
30.9.2015 |140 17 415 4,09 %
30.4.2016 13 415 3,13%
30.9.2016 |83 8 377 2,12 %
30.4.2017 4 377 1,06 %
30.9.2017 |71 5 294 1,70 %
30.4.2018 1 294 0,34 %
30.9.2018 |62 2 216 0,93 %

* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

4.2.2. Uplatnitelnost absolventd MVSO

| kdyz klesa pocet student(, je naopak potésujicim trendem zvysujici se mira uplatnitelnosti
absolventd. MVSO za dobu své existence (2005-2018) vychovala 1376 absolvent(, ktefi jsou velmi
Uspé3ni; uplatnitelnost absolventl MVSO na trhu préace & v navazujicim vysokodkolském vzdélavani
dosahuje kazdoro¢né vice nez 90% (97,5% v roce 2018).3

3 Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo
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Uplatnitelnost absolventi MVSO
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4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Soucdsti studijniho procesu je systém praxi a staZi ve firmach a dalSich forem spoluprace
s firemnimi partnery, napf. vyzadanych prednasek odbornikl z praxe, reSeni CSR projektl pro
konkrétni spolecnosti atp. Partnefi z praxe jsou zapojeni do vyuky i formou pfipadovych studii. V téch
studenti pod odbornym vedenim pedagogu fesi redlné problémy firemniho partnera, zpracovavaji
analyzy na zékladé redlnych dat a navrhuji vhodna Fe$eni. MVSO rovné? realizuje Fadu inovaénich
projektl pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedeni zkusenych akademickych
pracovnikd. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potfeb firem a vysledkem je feseni
Sité na miru dle individualnich potieb firemnich partnera.

MVSO také aktivné zprostiedkovava nabidky zaméstnavatelll na staze, brigddy a zamé&stnani
a nabizi zaméstnavatelGm spolupraci i pfi pfedvybérd kandidatd na tyto pozice z fad studentd MVSO.
Nabidky prace pro studenty jsou pribézné aktualizovany na portalu v rdmci webovych stranek skoly
a propojeni mezi akademickou, studentskou a podnikatelskou sférou je vhodné nastaveno.

Béhem téchto rlznych forem spoluprace dochazi k navazovani vztahl mezi studenty
a potencidlnimi zaméstnavateli. Nasi studenti se pak v mnoha pripadech stavaji nejprve brigddniky
v danych spolecnostech a posléze i jejich zaméstnanci.

27



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

5. Zajem o studium

5.1 Vyvojzajmu o studium

Zajem o studium na MVSO koresponduje s obecnymi trendy klesajici demografické k¥ivky a se
zvysujici se narocnosti studia, nicméné v relaci k velikosti cilové skupiny absolventd stfednich skol
vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou formu studia, coZ je
pravdépodobné zapficinéno jistou ,saturaci trhu”.

V roce 2018 bylo prijato 68,85 % uchazecu, ktefi podali prihlasku ke studiu; z pfijatych student(

pak 76,19 % studium zahajilo zapisem do studia.

Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Potet Pocet Pocet Potet Pocet Potet
uchazeé zépis uchazeé zépis uchazet zapis uchazet zapis
1] Pocet Potet G ke a Potet Potet G ke ] Potet G ke 1] Pocet Pocet U ke
Moravska vysoka 3kola (fyzické pfihlase pfijet studi (fyzické pfihlase pfijet studi (fyzické pfihlase Potet studi (fyzické pfihlase pfijet studi
Olomouc, 0.p.s. osoby) k i u osoby) k i u osoby) k prijeti u osoby) k i u
Skupiny
akreditovanyc
h studijnich
programi KKOV

pfirodni védy a
nauky 11-18

technické védy
a nauky 21-39 12 12 12 8
zemédél.-les. a
veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., |ékaF.
afarm. védy a
nauky 51-53

spolegenské

védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
62,65 110 110 72 56 40 40 35 33

prévo, pravni a
vefejnospravni
Cinnost 68

pedagogika,
utitelstvia
socidl. péce 74,75

obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o
kultufe a

uméni 81,82
Vysoka 3kola
CELKEM X 122 122 84 64 40 40 35 33
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Vyvoj poctu prihlasek, prijatych a studentd, ktefi
nastoupili

450
400
350
300
250
200
150
100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==@==PfihldSeni ==@=Pfijeti Nastoupili ke studiu

* Za rok 2018 — soucet poctu prihlasek, pfijatych a studentd, ktefi nastoupili na Bc. a NMgr. studium.

5.2  Organizace pfijimacich zkousek na MVSO
PFijimaci zkousky na MVSO jsou realizovany vlastnimi zdroji $koly. V rdmci pfijimaciho Fizeni
jsou hodnoceny nésledujici oblasti:
— zhodnoceni predchoziho studia na stfedni skole ¢i vysoké Skole min. Bc. typu
— zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v pfedepsané formé
— zhodnoceni motivacniho dopisu.
Podrobnéjsi informace o pfijimacim fizeni pro dany akademicky rok jsou zverejnény na
webovych strankach skoly (viz. http://mvso.cz/studium/prijimaci-rizeni/).
Prijimaci fizeni probiha v souladu s vnitfnim predpisem Q3-P10-VZDE-013-01 Smeérnice
k pfijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu, ktery veSel v platnost v bfeznu 2017.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

V prabéhu roku 2018 pokracovala a naddle byla rozvijena Gzka spoluprace s vybranymi
stfednimi Skolami Olomouckého kraje, a to zejména v soucinnosti s organizaci BEACPP40K o.p.s. (dfive
BEA 4 Junior 0.p.s.). Se zapojenim akademickych pracovnikii MVSO byla realizovéna fada odbornych
workshop(l pfimo v prostorach stfednich $kol a na akademické pidé MVSO probihala pravidelna
inspirativni setkani studentl s UspéSnymi osobnostmi podnikatelské praxe. Cilem a tématem téchto
aktivit byla predevsim podpora a rozvoj kompetenci k podnikavosti mladé generace regionu
Olomouckého kraje.
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Moravska vysoka Skola Olomouc byla partnerem jiz 7. rocniku esejistické soutéze pro studenty

III

stfednich skol ,V Olomouckém kraji jsem doma. A vidycky budu!”“. Do findle se probojovalo na tficet
studentll z péti strednich Skol. Tito autofi nejlepsich eseji mohli vyzkouset své komunikacni
a prezentaéni dovednosti pred odbornou porotou sloZzenou ze zastupcl Moravské vysoké skoly
Olomouc, predstavitell vedeni mésta a firemnich partnerd.

Nezanedbatelnou Ulohu v reprezentaci MVSO pak sehravaji i partnefi $koly sidlici v BEA
campusu. Jmenovité miZeme opét zminit pfedevsim BEACPP4OK, ktera v roce 2018 zapojila v rdmci
partnerstvi vysokou $kolu do projektd pro zaky zakladnich a stfednich Skol jako byly napfiklad:
inspirativni setkani s Uspé&Snymi osobnostmi, interaktivni workshopy realizované v sidlech
objednavatel( ¢i letni pfiméstské tabory.

V neposledni fadé se Moravskd vysoka Skola Olomouc mohla pfibliZit stfedoSkolskym
studentdm prostiednictvim seminar( Sablony pro SS a VOS, kterého se zucastnilo 28 fediteld
a pedagogickych pracovnikd stfednich a vyssich odbornych skol Olomouckého kraje. Cilem kurzl bylo
podpofit profesni a odborny rlist pedagogickych pracovnikd dalsim vzdélavanim zamérenym na rozvoj
dovednosti, znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Pravé dobra povést
MVSO mezi fediteli mdze prispét k vzrlstajicimu zajmu stfedogkolskych studentl o studium na nasi
Skole.

6. Akademicti pracovnici

6.1 Personalni zabezpeceni

MVSO se snaZi o soustavny rozvoj a zkvalitfovani svého pracovniho kolektivu. Jeho sloZeni je
zaloZeno na koexistenci zkusenych akademickych pracovnikl a mladych perspektivnich zaméstnancd.
Diky tomu se MVSO py3ni fungujicim védeckym a pedagogickym zazemim, u kterého je nejen zajisténa
vysokd kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mlads$ich akademikl i stabilita vystupld MVSO
v nasledujicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se v prabéhu historie Skoly zasadnim zplsobem
zkvalitiiuje, a to pfedevsim s ohledem na odpovidajici akademickou urover a odbornost formulovanou
v kontextu studijni profilace 8koly a potfeb regionu. MVSO se v poslednich letech zaméFila zejména na
vytvareni pedagogicko-védeckych tymU soustredicich se na feseni témat definované odbornosti Skoly
a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil akademickych pracovnikl s védeckou hodnosti
odpovidal akreditovanym studijnim oborlim a profildm absolventd MVSO a dal$im akredita¢nim
zamérim MVSO0. Dlouhodoby trend zvy$ovani poctu zaméstnancd s védeckou hodnosti doklada
i uspésné dokonceni doktorského studia jedné pracovnice MVSO — BSc. MSc. Miroslavy Cechové
Zavadské, Ph.D., ktera z(istdva v pracovnim poméru na MVS0.
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Vyvoj poc¢tu akademickych pracovniki MVSO v letech 2011-

2018
30
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2011 2013 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=@=hez védecké hodnosti =@==s védeckou hodnosti (PH.D) doc. + prof.
Odb. oblast Odborny garant, mentor Odborny pracovnik
Management a | doc. Ing. Chovancova Miloslava, CSc. Ing. Ameir Omar, Ph.D.
marketing doc. Ing. Kozel Roman, Ph.D. Ing. Chlopecky Jakub, Ph.D.
doc. Ing. Pawliczek Adam, Ph.D. Chytilova Ekaterina, Ph.D.
Mgr. Navratilova Daniela, Ph.D.
RNDr. Ing. Rossler Miroslav, CSc., MBA
Ing. Sasinkova Martina, Ph.D.
Mgr. Vaculik Marek, Ph.D.
Podnikova prof. Ing. Krdl Bohumil, CSc. Ing. Humlova Vlasta, Ph.D.
ekonomika a doc. Ing. Sikorova Eva, CSc. Ing. Krajnak Michal, Ph.D.
finan¢ni fizeni Ing. Mensik Michal, Ph.D.
Ing. Novak Petr, Ph.D.
Ing. Papadaki Sarka, Ph.D.
Ing. Stefanovova Zuzana, Ph.D.
Ekonomie doc. Ing. Zimmermannova Jarmila, Ph.D. BSc. MSc. Cechova Zavadska Miroslava,
Ph.D.
Ing. Jilkova Eva, Ph.D.
Ing. Skalickova Jolana, Ph.D.
Informatika a doc. Ing. Cermak Petr, Ph.D. Ing. Blahuta Jifi, Ph.D.
aplikovana doc. Ing. Darena Frantisek, Ph.D. Ing. Kodl JindFich, CSc.
matematika prof. Dr. Ing. Pokorny Miroslav PhDr. Lavrincik Jan, Ph.D.
RNDr. Mgr. Martin( Jifi (stud. Ph.D.)
RNDr. Madrova Vladimira, CSc.
RNDr. MosSova Vratislava, CSc.
Mgr. Paszto Vit, Ph.D.
Ing. Pavlik Lukas (stud. Ph.D.)
Mgr. Riha Jan, Ph.D.
Mgr. Rihové Veronika, Ph.D.
Mgr. Seidl Zdenék
RNDr. Slezak Vladimir, Ph.D.
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Mgr. Wossala Jan, Ph.D.

Spolecenské doc. et doc. PhDr. lvanova Katefina, Ph.D. | Mgr. Agadzhanyan Siran
védy, pravo a | doc.JUDr. Vitova Blanka, Ph.D., LL.M Mgr. Arkhangelska Tetiana, Ph.D.
lingvistika PhDr. Bernardova Dana, Ph.D.

Cohl Gerald Robert

Mgr. Cernoch Petr

Ing. Mgr. Dlibravova Katefina

Mgr. Fink Martin (stud. Ph.D.)

JUDr. Ing. Mgr. Hodulik Marek

Mgr. Bc. Kovadicinova Irena

Mgr. Lidafikova Jitka

Mgr. Ludvikova Pavla, Ph.D.

Mgr. Vitoslavska Markéta (stud. Ph.D.)

Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoétené poéty*)

Ostatni CELKEM
zaméstna | zaméstna
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici** nci nci
Védetti,
vyzkumni a Védecti
Moravska vyvojovi Postdo | pracovnici Ostatni
vysoka CELKEM pracovnici ktorand | nespadaji védecti,
Skola akademict podilejici se i cido vyzkumni a
Olomouc, i Odborni na pedagog. | ("postd | ostatnich vyvojovi
0.p.s. pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti Asistenti | Lektofi Cinnosti ok") kategorii pracovnici
Fakulta 1
(ndzev)**
R 32,4 1,3 5,8 16,6 7,9 0,9 16,7 49,1
Pocty zen
na fakulté
1 17,8 3,0 10,7 3,3 0,9 13,8 31,6
Fakulta 2
(ndzev)**
kkk 0,0 0,0
Pocty zen
na fakulté
2 0,0 0,0
Ostatni
pracovisté
celkem 0,0 0,0
Pocty zen
na
ostatnich
pracovisti
ch 0,0 0,0
CELKEM 32,4 1,3 58 16,6 79 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 49,1
Celkem
Zen 17,8 0,0 3,0 10,7 3,3 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 13,8 31,6

6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

Na MVSO vroce 2018 pokracoval diky systematické personalni praci probihajici trend
persondlni obmény, ktery se zaméfil predevsim na:
— Zasadni tlak na persondlni rozvoj akademickych pracovnik( a ziskavani védeckych hodnosti.
V ndvaznosti na tento tlak dochazi k diferenciaci této zakladny pracovniho kolektivu; ti Uspésni
dokoncuji doktorska studia a Uspésné se dale rozvijeji v oblasti védy a vyzkumu i pedagogickém
procesu, ti méné Uspésni z MVSO odhazeji.
—  Zvydovani loajality a poméru pracovnik( plné stabilizovanych na MVSO.
— Nabor vékové mladsich kolegli s akademickymi hodnostmi docent.
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Upfresnujici se odbornost pracovnikll v souladu s definovanymi tématy odborné profilace skoly
ve védé a vyzkumu a akreditacnimi zaméry vysoké skoly. Odborny profil 1épe odpovida
studijnimu programu a definovanym excelencim skoly. Odliv akademickych pracovniki
s védeckou hodnosti se tyka praveé téch, jejichz odbornost nekorespondovala s akreditovanym
studijnim programem a dalSimi akredita¢nimi zaméry.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

Védetti,

vyzkumni a

vyvojovi Védecti Ostatni
Morav pracovnici pracovnici védecti,
ska podilejici Postdoktor | nespadajici | vyzkumnia
vysoka se na andi do vyvojovi Ostatni z
$kola Odborni pedagog. ("postdok") | ostatnich | pracovnici* | zaméstnanci* to
Olomo | Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi Cinnosti il kategorii *kk *okdkk ho
uc, CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK | Zen | CELK | Ze | CELK | Ze | CELK CELK | Ze
0.p.s. EM ny EM ny EM ny EM ny EM ny EM ny EM y EM ny EM ny EM Zeny EM ny
do 29
let 1 1 1 8 7 10 8
30-39
let 1 13 9 3 1 1 1 4 4 22| 15
40-49
let 5 2 3 1 5 2 3 3 16 8
50-59
let 1 1 3 3 1 1 5 5
60-69
let 1 2 2 3 1 2 1 8 4
nad 70
let 1 1 1 1
CELKE
M 1 0 9 5 24 | 15 8 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 18 16 62 | 41

o . , , . , .0

6.3 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikut

V zaFi 2018 probéhl metodicky workshop pod vedenim doc. PhDr. Libu$e PODLAHOVE, Dr.

zaméreny na pedagogické zasady, vyukové metody a taxonomii ucebnich uloh. Workshopu se kromé
akademickych pracovnikG MVSO zacastnili téZ odbornici z praxe zapojovani do vyuky profesné
zamérenych studijnich programa.
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dosazené kvalifikace

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazkl a nejvyssi

Moravska
vysoka skola
Olomouc, o.p.s.

Akademicti pracovnici

Védecti
pracovnici*

CELKEM

z toho
Zeny

Fakulta 1
(ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

CELKEM | Zeny

Rozsahy uvazkid

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

2

0,31-0,5

11

0,51-0,7

0,71-1

19

11

31

13

vice nez 1

CELKEM

24

14

10

44

19

Fakulta 2
(ndzev)**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

| ceLKem | zeny |

Rozsahy uvazku

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

o |©o |[© |©o |©o |o

o |©o |[© |© |©o |o

Ostatni
pracovisté
celkem**

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

| CELKEM | Zeny |

Rozsahy uvazku

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

© |© |©o |©o |©o |o

© |© |©o |©o |©o |o

Vysoka skola
(ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

| CELKEM | Zeny |

Rozsahy uvazkui

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

vice nez 1

CELKEM

© |©o ([0 o o (o

© |©o ([0 |0 [o o

VS CELKEM

24

14

10
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Vedouci pracovnici

V roce 2018 bylo ve strukturdch MVSO 32 vedoucich pracovnik(l, z nich? 16 bylo Zen.
Genderové vyvazena struktura je dokladem duisledné implementace zasady rovnosti prilezitosti, ktera
je na MVSO prosazovéna.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel
ustavu,
vysokoskolské Vedouci
Védecka/ ho katedry/
Moravska vysoka umélecka/ zemédélského institutu/ Vedouci
$kola Olomouc, Rektor/ Prorektor/ Akademicky kademicka Kvestor/ nebo lesniho vyzkumného pracovnici
0.p.s. Dékan Prodékan senat rada Tajemnik* | Spravnirada statku pracovisté CELKEM ***
Moravskd vysokd
Skola Olomouc,
0.p.s. 1 3 3 17 ] 5 32
z toho Zeny 1 3 2 4 2 4 16
Fakulta 1
(ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulta 2
(ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulty* celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
2toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola
CELKEM*** 1 3 3 17 0 3 0 5 32
z toho Zeny 1 3 2 4 0 2 0 4 16
v . - o ez 7 ’ v ’
6.6  Pocty akademickych pracovnikli s cizim statnim obcanstvim

Moravska vysoka Skola Olomouc se v ramci procesu internacionalizace snaZi do svych fad
prildkat i zahrani¢ni akademiky, ktefi mohou studentim nabidnout rozvoj nejen v oblasti jazykovych
kompetenci, ale predevsim v ndvaznosti na akreditované obory ptinaseji tvaréi a metodologickou

sy

v v

rozmanitost, ktera se odrazi na smérovani student(l a jejich pfipadném uplatnéni v praxi. Pfitomnost
zahraniénich akademik( a jejich pristupll k vyuce se tak odrazi i na hospodarském rozvoji regionu, kdyz
jsou do praxe prendseny poznatky doposud opomijené.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné pfepocétené pocty****#*%*)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici**

Védetti,
vyzkumni a Védecti
vyvojovi pracovnici Ostatni
pracovnici Postdokto | nespadajici védedti,
Odborni podilejici se na randi do vyzkumni a
Moravska vysoka skola asistent Lektof pedagog. ("postdok | ostatnich vyvojovi Ostatni
Olomouc, 0.p.s. Profesofi | Docenti i Asistenti i &innosti b ol kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci*****
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 2 1 1
Zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni
obcéanstvi) 2 1 1

35




MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

6.7 Pocty docentl a profesorti jmenovanych v roce 2018

V roce 2018 nedoslo na MVSO k jmenovani novych docentt a profesorti.

6.8 Kariérni rtist akademickych pracovniku

MVSO podporuje nejen kariérni rdst akademickych pracovnik(, ale i viech ostatnich
zaméstnanc( skoly. U akademickych pracovnik( je kromé systému hodnoceni, jehoZ soucasti je i plan
kariérniho rdstu, vytvorena koncepce spoluprace s odbornymi garanty. Obsahem této koncepce je
vyuziti garantd vroli mentorl pro ostatni akademické pracovniky. Jejich uUkolem je pomdahat
s odbornym sméfrovanim svérenych akademickych pracovnikl, pomahat s vytvarenim kontaktd,
podporovat publikacni ¢innost, doporucovat Ucast na odbornych konferencich, pomahat se zapojenim
do projektt a vytvaret podporu pro kariérni rist.

Hodnoceni za cely uplynuly rok probiha vidy po ukonceni letniho semestru. Zaméstnanci jsou
vedeni k reflexi vlastnich pracovnich vykon(, k hodnoceni postoji zaméstnavatele, hodnoceni
pracovnich podminek a také ke stanovovani rozvojovych cild. Toto stanovovani rozvojovych cill
vychazi z koncensu mezi pracovnikem a manazerem jeho Ustavu. Manazefi, ktefi hodnoti své
podfizené jsou pred kazdym hodnocenim proskoleni v pfistupu a zasadach hodnoceni. Rozsahlost
hodnoticiho formulafre umoznuje ziskat podrobné informace, které vedeni Skoly vyuziva pro svoji
manazerskou praci. Hodnoceni probiha dle pfedem dané struktury, kterd ma sva specifika pro
akademické pracovniky a pro neakademické pracovniky. Hodnoceni vSech pracovnikd skoly se
zaméruje predevsim na nasledujici kritéria:

— definovani rozvojovych a pracovnich ukoll na dalsi obdobi,

— pedagogicka ¢innost (rozsah, kvalita, zpétna vazba,...),

— védecko-vyzkumna ¢innost (zapojeni do projektl, publikaéni ¢innost a ostatni védecké
vystupy,...),

— vyvoj a perspektivy akademické kariéry pracovnika,

—  pfristup k pInéni pracovnich ukoll (samostatnost, odpovédnost, zaméreni nacil,...),

— pristup k tymové spolupraci (sdileni know-how, komunikace a interpersonalni vztahy,...),

— loajalita a zapojeni do ¢innosti Skoly.

Akademicti pracovnici jsou rovnéz pravidelné hodnoceni po kazdém semestru hodnoceni ze
strany studentl v oblastech tykajicich se vyuky a pfistupu ke studentlm. Tato zpétna vazba je nasledné
vyucujicim predavana a projednavana na Urovni manazer( ustava.

Velky dlraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organizacnich pracovnik(. Za timto ucelem probiha pravidelnd vyuka pro vsechny
zaméstnance Skoly 1x za tyden pulhodinova individudlni konverzace v anglickém jazyce s rodilym
mluvéim a 1x za tyden skupinova vyuka anglictiny dle Urovné pokrocilosti.

6.9 Podpora rodic¢li mezi zaméstnanci

MVSO dlouhodobé zastava vstiicny postoj k zaméstnanciim, ktefi maji ve své péc¢i malé déti
nebo jsou pravé na mateiské ¢i rodicovské dovolené. Vsichni tito zaméstnanci se mohou zucastriovat
Zivota Skoly v takovém rozsahu, o ktery maji zajem. Pravidelné jsou zvani na firemni akce, at uz
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spolecenského, sportovniho nebo kulturniho zaméreni. Nékteré z akci jsou primdrné zaméreny na déti,
napriklad Détsky den nebo MikuldaSskd besidka. Samoziejmosti je také moznost jejich Ucasti na
odbornych skolenich nebo konferencich. Skloubeni rodicovskych povinnosti s kariérnim, pfipadné
akademickym rGstem umoznuje nejen flexibilni pracovni doba, ale i vyuzivani zkracenych pracovnich
Uvazku. V pripadé rodi¢ovskych dovolenych je zaméstnanci také hojné vyuzivana moznost spoluprace
na dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Dokladem spokojenosti zaméstnanc( v oblasti
,Podpory rodi¢ll mezi zaméstnanci“ je pozitivni hodnoceni tohoto postoje firmy ze strany
zaméstnancd.

6.10 Genderova problematika

Koncepce genderové problematiky neni feSena v samostatném dokumentu, ale je nedilnou
soucasti politiky skoly. Genderové vyvazeny pristup k zaméstnanclim je obsahem Pracovniho fadu
i interniho dokumentu Hodnoty, kultura a eticky kodex. Pfi nastupu novych zaméstnanc( do
pracovniho pomeéru je soucdsti nastupniho Skoleni i informovani o zasadach rovného pfistupu ke vSem
zaméstnancim. Obsahem tohoto skoleni je i poskytnuti ndvodu, jak postupovat v pfipadé sexualniho
a genderové podminéného obtéZovani. V takovém pripadé ma kazdy zaméstnanec moznost se obratit
na svého pfimého nadfizeného. V pfipadé, Ze by toto obtéZovani probihalo ze strany pfimého
nadfizeného nebo by mu zaméstnanec nedlvéroval, ma pravo se obratit na personalistu nebo vedeni
Skoly. V jejich kompetenci je zakrodit vici takto nevhodnému chovani. Z dostupnych Setfeni mezi
zaméstnanci Skoly vyplyvd, Ze je v soucasné dobé atmosféra na pracovisti vnimana jako velmi
pratelskd, bez naznaku diskriminace nebo nevhodného chovani.

7. Internacionalizace

Hlavni prioritou MVSO v roce 2018 bylo navy3eni rozsahu mobilit v rémci programu Erasmus+.
Tohoto cile se ve stanoveném obdobi MVSO podafilo dosahnout. Vzhledem k Fadné vy&erpanym
prostifedklim v monitorovacim obdobi byl rozpocet na dalsi obdobi vyrazné navysen, coz bude mit za
nasledek vyjezd rekordniho poétu studentd a akademickych pracovnikii MVSO do zahrani¢i predevsim
v LS 2019.

Dalsim cilem v oblasti mezinarodnich aktivit bylo nastaveni spoluprace a nasledna realizace
studentskych mobilit a mobilit akademickych pracovnikd s Cinou. V roce 2018 MVSO pfivitala nejen
nékolik navstév vedeni Cinskych prestiznich univerzit se kterymi diskutovala vzadjemné pozadavky na
spoluprdci, ale na zadkladé téchto diskuzi také jiz v tom samém roce zrealizovala zcela konkrétni
kratkodobé studijni a kulturné pozndavaci pobyty akademik( a student(l ze dvou Cinskych $kol. Kromé
tohoto MVSO také podala spoleény védecky projekt z jednou z téchto $kol. Vysledek podéni se ocekava
v bfeznu 2019.

Jiz tradi¢ni prioritou také bylo Uspésné zorganizovani Mezindrodniho tydne Erasmus+.

Nad rdmec pldnd navstivili v roce 2018 dva pracovnici MVSO Petrohradskou univerzitu, kde se
nejen zucastnili konference, ale také navazali UspésSnou spolupraci, a to konkrétné takovou, Ze
domluvili naslednou ucast ruskych akademickych pracovnikli na mezindrodni konferenci
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a mezinarodnim tydnu MVSO, publikovani ruskych €lanké ve sbornicich MVSO nebo zcela konkrétni
spoluprace v oblasti sdileni akademickych webinar.

7.1  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi vé. mobilit

MVSO je jiz od roku 2010 zapojena do programu Erasmus a kazdoroéné zlepduje moznosti
mobilit. V soucasné dobé ¢ita seznam partnerskych zahranicnich instituci na 28 vysokych skol, se
kterymi MVSO spolupracuje na mobilitach student( i akademickych pracovnikd.

Vyznamnym pfinosem spoluprace MVSO se zahrani¢nimi subjekty je rovnéZ zajisténi vyuky
zahraniénich akademikd na p@idé MVSO. Od akademického roku 2016/17 je tak na padé MVSO
realizovan International Week, ktery se stal nedilnou a povinnou soucasti vyuky. V roce 2018 se
International Week konal 9. — 13. dubna a byl rozdélen na Erasmus+ International Weeek (3 dny)
a konferenci International Days of Science (2 dny). Erasmus+ International Weeku se zucastnilo
5 zahrani¢nich vyucujicich z Polska, Finska, Portugalska a Madarska. Prvni den byl dopoledni blok
programu organizovan jako tzv. studentsky panel, kde po oficidlnim zahdjeni prorektorky pro vnéjsi
vztahy studenti MVSO prezentovali své vyjezdy do zahrani&i v rdmci programu Erasmus+ a zahraniéni
Erasmus+ studenti predstavovali své zemé a domovské univerzity. Soucasti bylo také kratké
predstaveni zahrani¢nich vyucujicich a jejich domovskych skol. V odpolednim bloku ndsledovala vyuka
finského vyucujiciho a oficidlni pFivitani zahrani¢nich vyuéujicich vedenim MVS0. Nasledujici dva dny
vZdy v dopolednich hodinach probihala vyuka dle pfedem stanoveného planu na téma managementu,
marketingu a ekonomie. Na zavér posledniho dne konani akce byly zahrani¢nim vyucujicim predany
certifikaty o Ucasti na konferenci. Cilem téchto aktivit je umoZnit kontakt s mezindrodnim prostfedim
i tém studentldim, ktefi z rznych dlvodd nemohou vycestovat do zahranici.

Soucasti International Week je rovnéz motivacni program pro studenty zaloZzeny na pfikladech
dobré praxe a zaméfeny na podporu studentské mobility, snizeni obav ze zahrani¢niho studia
a predstaveni partner(i Erasmus+. MVSO se tak snaZi maximalizovat mobility a poukazat na jejich
pfinos na rozvoji praktickych dovednosti i odbornych znalosti zd¢astnénych studentd. International
Week soucasné prinasi nové know-how a kontakty pro akademickou praci pro akademické pracovniky
MVSO.

MVSO priibéiné realizuje spolupraci s dal$imi zahraniénimi partnery, a to predevim v ramci
praktickych stdzi. Program Erasmus+ podporuje i spolupraci vysokoskolskych instituci formou
intenzivnich programd, multilateralnich siti a multilateralnich projektd.

Viechny tyto aktivity jsou uskute¢fiovény primarné pro studenty MVSO tak, aby mohli v ramci
svého studia absolvovat studijni a praktické pobyty v zahranici, setkdvat se na pudé skoly se
zahrani¢nimi studenty a pedagogy, ziskavat zkusSenosti a vytvaret mezinarodni vztahy a partnerstvi.
Studentlim, ktefi se Ucastni zahrani¢nich mobilit, je zajisténa administrativni opora, ktera je v gesci
Oddéleni vnéjsich vztahl a koordinator( programu Erasmus+. Studenti mohou rovnéz dosahnout na
financni podporu a to v ptipadé, Ze vyjizdéji do instituce, ktera je zapojena do programu Erasmus+.
Podpora je realizovana na zakladé platné mezi-institucionalni smlouvy. MVSO viak poskytuje i dal3i
finan¢ni podporu nad ramec béznych zvyklosti. V pfipadé reprezentace skoly ¢i zvySenych nakladi
maGze MVSO0 udélit mimoradné stipendium ve vysi 10 000 K¢ na obdobi jednoho semestru a jako formu
snizeni finan¢ni zatéze nabizi moZnost bezplatného prodlouZeni studia o dobu stravenou na pobytu
v zahranici. DalSi podminky k realizaci studijnich mobilit a pravidla pro jejich uskutec¢néni jsou ukotveny
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v dokumentu Q3-P05-VAVV-004-03 Smérnice k realizaci evropského vzdélavaciho programu Erasmus+:
Erasmus 2014-2020 (studentské a zaméstnanecké mobility).

V roce 2018 MVSO systematicky utuZovala stavajici a rozvijela nova partnerstvi primarné
s ohledem na prestizZ a specializaci partnerskych skol, dale také atraktivitu jejich lokace pro studenty a
akademické pracovniky. V souladu s pfipravami na budovani mezinarodniho programu Olomouc
Business School MVSO rozvijela spolupraci se stavajicimi partnerskymi business schools (Budapest
Business School, PAR Business School Rjeka) na coZ v ndsledujicim roce 2019 bude navazano.

Moravska vysoka skola Olomouc,

0.p.s.

H2020/ 7. ramcovy program EK

CELKEM

Z toho Marie-
Curie Actions

Ostatni

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

CELKEM

Pocet projekta*

Pocet vyslanych student(**

Pocet pfijatych student(***

13

13

Pocet vyslanych akademickych a
védeckych pracovnikG****

Pocet prijatych akademickych a
védeckych pracovniki*****

Dotace v tis. KE******

Tab. 7.2: Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola

bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Moravska
vysoka
skola
Olomouc, Pocet vyslanych Pocet Pocet Pocet
0-p-s. studenti* Pocet pfijatych vyslanych pfijatych
Z toho prijatych | Pocet vyslanych | akademickych ostatnich ostatnich

absolventské | studentt* | akademickych | pracovniki** | pracovniki* | pracovnika* | CELKEM za
Zemé Celkem staze* ¥ ** * pracovnikG*** ** ** *r* zemi
Belgické
kralovstvi 1 1
Irsko 2 2
Madarsko 1 1
Rakouskd
republika 5 5
Recka
republika 2 2
Slovinska
republika 1 1
Tureckd
republika 4 4
CELKEM 4 0 12 0 0 0 0 16
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7.2 Metodika kreditového hodnoceni studia na zahranicnich skolach v ramci

programu Erasmus+

Studentdim MVSO je ddna moZnost uznani predmétd absolvovanych bé&hem jejich zahraniéniho
pobytu v rdmci programu Erasmus. Pravidla pro uznavani kreditl ziskanych v ramci studentskych
mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, ktera stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera podminuji
moznosti uznani kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uznany za predpokladu, Ze svou naplni
koresponduji se studijnim planem MVSO a s prihlédnutim k jejich typu jsou studentovi na zakladé
Dohody o nahrazeni a plnéni predmét(i uznany v kategoriich A, B, pfipadné C. MVSO uznd pfedméty
za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani pfedmétu v rozsahu, ktery stanovuje
partnerska vsech predmétll ECTS (Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System) bude uzndvana jako skute¢nda hodnota prfevodem na
predméty zafazené ve studijnich pldnech na MVSO. Tato pravidla se vztahuji i na zahraniéni studenty,
kteFi v rdmci svych mobilit pfijizd&ji na MVSO.

instituce. Kreditovd hodnota

7.3 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do Zivota skoly

Zahrani¢ni ¢lenové akademické obce z partnerskych univerzit MVSO se stale vice zapojuji do
chodu MVSO zejména jako ¢lenové akademické rady MVSO, UGéastni se International Weeku
a mezinarodni védecké konference IDS.

8. Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci Cinnost
Védecko-vyzkumna a tvlréi Cinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Odbornd orientace
vyzkumu MVSO se v roce 2018 prohloubila v nasledujicich oblastech:

Klicové excelence

Oblast excelence

Klicové vystupy

Podpora
manazerského
rozhodovani

Nekonvenéni a moderni metody pro
manazerské rozhodovani, mezinarodni
management, procesni management,
management znalosti, strategické fizeni,
management podpurnych proces,
podpora podnikani s akcentem na MSP
a rodinné firmy.

Impaktované vystupy, prezentace na
bodovanych konferencich, metodiky,
studie.

Dlouhodoby vyhled —
mezinarodni a domaci poradenstvi.

Modelovani
hospodarskych
procesl regionu

Modely a submodely ekonomiky
a regionalni ekonomiky, analyzy dopadu
nastroju hospodarské politiky.

Impaktované vystupy, prezentace na
bodovanych konferencich, metodiky,
studie.

Dlouhodoby vyhled — licence k
modellm, makroekonomické a
mikroekonomické analyzy na zakazku.
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Nekonvenéni
metody v ICT

Fuzzy modelovani, multiagentni
modelovani.

Impaktované vystupy, prezentace
na bodovanych konferencich,

metodiky, studie.

Dlouhodoby vyhled — licence k
modelim, modely, aplikace, mapy,
prazkumy socidlnich siti na zakazku.

Energeticky
management

Energeticky management, udrzitelnd IT systém, certifikovana metodika,
energetika, decentralizace energetickych | impaktované vystupy, prezentace na
zdroju. bodovanych konferencich, studie.
Dlouhodoby vyhled — licence k
modelim, modely, aplikace,
ekonomické analyzy na zakazku,
energetické analyzy (audity) na
zakdazku.

CSR Impaktované vystupy, prezentace

na bodovanych konferencich,
metodiky, studie.

Dlouhodoby vyhled — poradenstvi,
mezindrodni poradenstvi, workshopy,
Skoleni.

8.1 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

12.-13. dubna 2018 se na MVSO konal 2. ro¢nik mezindrodni konference International Day of
Science (IDS), jejimZ tématem byla ekonomika, management a inovace. Konference probéhla Uspésné.
Vyznamnym Uspéchem oproti pfedchozimu rocniku bylo vyrazné rozsifeni ucasti zahranicnich
akademikd z rdznych zemi Evropy. Kromé &eskych, MVSO pfivitala napfiklad G&astniky z Ruska, Itélie,
Nizozemi, Madarska a Slovenska. Na konferenci bylo prezentovano celkem 32 pfispévkd. Pfinosem
bylo navazani novych partnerstvi v oblasti védy a s tim souvisejici podepsani hned nékolika novych
smluv s vyznamnymi zahrani¢nimi univerzitami.

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. S poctem ucastnikid vy3Sim nez 60 Mezinarodni konference**

CELKEM 1 1

8.2 Spoluprace s aplikacni sférou

8.2.1. Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteénovani studijnich programt

MVSO0 si je védoma potieby prinik( akademického prostiedi a aplikaéni sféry. Z tohoto diivodu
se dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich obori a orientaci vyuky na praktickou
zkuSenost a pfipravenost pro praxi. V roce 2018 se proto vyrazné prohloubilo spojeni s praxi jak v ramci
spoluprace s Okresni hospodarskou komorou Olomouc, tak v ramci profesniho vzdélavani, jez spociva
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v zapojovani odbornik(l z praxe do vyuky, realizaci odbornych praxi studentll, reseni seminarnich
a kvalifika¢nich praci v prostredi firem a exkurze studentl do firemniho prostredi.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi spojovaci
¢lanek mezi teoriia praxi. Systém uplatiiovany na MVSO soustavné rozviji kli¢ovy zamér koly, kterym
je rozvoj uplatnitelnosti absolvent( a zlepseni hospodarské Urovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchaci studijniho oboru aplikovat ziskané
znalosti (v praxi), coZ prispiva k osvojeni a fixaci novych dovednosti av konecném dulsledku zvysuje
realné moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu préce.

Odborna praxe umoznuje studentlm seznamit se s realnou situaciv oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navdazat kontakt s moZnymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvoren souborem aktivit studenta, kterymi se
pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rlznymi typy a druhy
pracovnich prostredi, adaptuje se na pozadavky konkrétniho povolani, prokazuje svij zadjem o pracovni
aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rlznych pracovnich ¢innostech.

Soucasné prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostiedi, véetné reseni probléma, vyuZivani informacnich technologii a komunikace. Odborna praxe
muZe slouZit studentim jako vychodisko pro zpracovani seminarnich a roc¢nikovych praci, ale rovnéz
i pro zavérecnou kvalifikacéni praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si student vybira
s ohledem na své studium, zaméfeni, zajmy a mozZnosti, zaroven s prihlédnutim k moZnostem
a podminkdm vybraného pracovisté, pficemZ je mozino vyuZit nabidek firemnich partnerl Skoly.
Formalné je praxe realizovdna pribézné napfi¢ vSsemi tfemi rocniky, student musi absolvovat praxi
v minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestrd.

8.2.2. Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
MVSO je aktivnim &lenem Ridiciho vyboru Regiondlni inovaéni strategie Olomouckého kraje.
Tato strategie se ma stat nastrojem k vybudovani inovacni infrastruktury v kraji a k podpofre spoluprace
mezi akademickym prostiedim a aplikaéni sférou. MVS0 je souéasti BEA campusu Olomouc (Business
— Education — Acceleration), vramci kterého je zapojena predevsim do vzdélavacich aktivit
souvisejicich s rozvojem podnikavosti a startem podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich
aktivit.
BEA centrum umoznuje vychovu expertnich a manazerskych skupin a naslednou podporu
synergickych efektd malych a stfednich podnikd v regionu.
MVS0 povazuje za nezbytné aktivné a plnohodnotné se podilet na procesu hospodaiského
a spolecenského rlistu regionu, proto se od roku 2010 podili na realizaci Regionalni inovacni strategie
(RIS). Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:
—  Clenstvi v Olomouckém klastru inovaci (OKI) a dal3ich regionalnich seskupenich usilujicich
o hospodarsky rozvoj regionu,
— Ucast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,
— zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,
— spoluprdce s Okresni i Krajskou hospodafskou komorou, aktivity v ramci platformy Business
in the Society (sdruzeni podnikatelskych subjektd olomouckého regionu aplikujicich principy
spolecenské odpovédnosti).
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MVSO se aktivné zapojuje do vzdéldvacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti
a startem podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovacnich aktivit. V této oblasti spolupracuje

s celou fadou firemnich partnerd, z nichz miZzeme zminit:

— Siemens, s.r.o., 0.z. Elektromotory
Mohelnice

— Ceska spofitelna, a.s.

— TESCOSW, a.s.

— BEA centrum Olomoucg, s.r.o.

— Regiondlni centrum Olomoug, s.r.o.

— Handckad kyselka s.r.o.,

— 3 Points CIO, s.r.o.

— IVF Travel, s.r.o.

— Monya HS, s.r.o.

— HOPI,s.r. 0.

Honeywell, s.r.o.

Hopi Popi, a.s.

Slundkov — centrum ekologickych
aktivit mé&sta Olomouce, o.p.s.!!
Kooperativa pojistovna, a.s. Vienna
Insurance Group

BRAVO Lostice s.r.o.

TOS OLOMOUC, s.r.o.

ERREKA Plastics Ceska republika?
ANAG s.r.o.

TOMA Olomouc a.s.

Firemni partnefi jsou rovnéz zapojeni do ptrimé vyuky formou jednorazovych vyzadanych

prednasek, pravidelné vyuky ¢i konzultaci pfi feSeni pripadovych studii a kvalifikacnich praci. V jejich
ramci studenti pod odbornym vedenim pedagogl fesi redlné problémy firemniho partnera,
zpracovavaji analyzy na zakladé redlnych dat a navrhuji vhodna reseni.

MVSO realizuje fadu inovaénich projekt(i pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti
pod vedenim akademickych pracovnik(l. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potieb
firem a vysledkem je feseni Sité na miru dle potieb firemnich partner(.

Spoluprace s praxi probihd rovnéz na bazi projektd spolecenské odpovédnosti, které jsou
soudasti studia na MVSO a jsou realizovany studenty MVSO s konkrétnimi partnery z praxe. Usp&$nym
prikladem je naptiklad projekt , Cashflow Summit“. V ramci projektu probéhla investi¢ni konference,

jejiz tradice pokracuje i nadale patym roénikem v roce 2018.14

Zastupci firem jsou ¢leny Akademické rady MVSO, v akademickém roce 2017/2018 to

konkrétné jsou:
— Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

— Ing. Pavel Pénicka, reditel, Siemens, s.r.o., 0.z. Elektromotory Mohelnice
— prof. MUDr. Roman Havlik, Ph.D., feditel, Fakultni nemocnice Olomouc

(1] Reference této firmy kpraxim studentd MVSO0 zni: ,,... Dosavadni zku$enosti se studenty MVS0 jsou pro nés pozitivni.
Jsou bystii a chapavi. Jsme radi, Ze mlzeme studenttim poskytnout vhled do problematiky neziskovych organizaci a tfeba

je zaujmout pro tento ne moc oblibeny smér vdalsim Zivoté...“

(2] Reference této firmy k praxim studentd MVSO0 zni: ,...... Znalosti z oblasti jazykd hodnotim velice kladné (nemély problém

udélat zapis z porad vedenych v anglickém jazyce). Znalosti z oblasti Ucetnictvi a inventur hodnotim pozitivné (vim, Ze se u Vas
na Skole neuci kompletni problematiku Ucetnictvi, ale znalost zakladd jim pomohla, po urcité dobé zaskoleni, pracovat
samostatné ve vyse uvedenych oblastech). Znalosti z oblasti mezd, dani a jednani s organy statni spravy hodnotim pozitivné
(mély zakladni prehled o hrubé mzdé, z ¢eho se sklada, dani, SP, ZP, vypoctu mezd apod. — u nds vétsinou pripravovaly
podklady jako je dochazka, stravenky apod.). Znalosti z oblasti zapisy z porad a vieobecné administrativy hodnotim kladné.
(bez vyhrad). JelikoZ zde studentky nebyly poprvé, ale jednalo se o opakovanou praxi, tak jiz byly platnym pfinosem pro nasi
firmu a usnadnily nam praci. Myslim si, Ze nase praxe byla i pfinosem pro samotné studentky, protoZe se naucily praktické

znalosti z fungovani firmy, které se ve Skole nenaudi...”

vvvvv
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Jejich role je cenna predevsim v strategickém smérovani Skoly, do kterého prindseji nezbytny pohled
praxe na obsahové zaméreni studijnich programa.

MVSO ma ve své organizaéni struktuie dvé pracovistg, jejichz klicovou ndplni je spolupréce
s praxi a transfer know-how mezi akademickou sférou a trinim prostfedim. Poradenské a kariérové
centrum zprostfedkovdvd vyse zminéné aktivity v ramci studijniho procesu, Centrum podpory
podnikani naopak zaji$tuje poskytovani know-how a sluzeb MVSO externim partnerdim.

0Od akademického roku 2017/18 byl nové zahajen projekt ,,EDULAM — Zvyseni kvality vzdélavani
s ohledem na potreby trhu prace, digitalizaci a internacionalizaci (,,Quality Improvement of Education
with Regards to Labour Market Requirements, Digitization and Internationalisation”,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002341). Pfedmétem projektu je — mimo jiné — tzv. manazersky
barometr, dotaznikové Setfeni zamérené na identifikaci potfeb trhu prace, pomoci néhoz budou
v pravidelnych intervalech mapovdany persondlni a vzdélavaci potteby a aktudlni problémy vybranych
firem v Olomouckém kraji. Cilem tohoto projektu je zvysit kvalitu vzdélavani a zlepsit uplatnitelnost
studentU na trhu prace, prinaset studentlim nové znalosti, impulsy a inspirace. V rdmci projektu byly
zjistovany potreby a pozadavky firem s cilem rozvijet u student(l dovednosti relevantni pro trh prace.
Partnerem této aktivity je Okresni hospodarskd komora Olomouc.

Opakované zd@razriovany vyznam, ktery klade MVSO na propojeni teorie a praxe, se odrazii na
zpUsobu participace zastupct firemniho sektoru na vyuce. V ramci dlouhodobé spoluprace s klicovymi
partnery (Okresni hospodarska komora v Olomouci a firemni partnefi) v roce 2018 probéhly konzultace
k tvorbé struktury a obsahu studijniho planu, byly definovany specifické pozadavky z firemni praxe. Do
tohoto procesu byli rovnéz zapojeni konkrétni odbornici z praxe, ktefi se podileli na tvorbé sylabl
predmétl, zpracovavali podklady pro tvorbu studijnich opor a byli zapojeni do vyuky predevsim
v oblastech IT, projektového fizeni, persondlniho Fizeni a pravnich nauk.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou |Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo
(ndzev) nebo jeji soucasti jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob
podilejicich se | podilejicich se na | podilejicich se podilejicich se na podilejicich se na | podilejicich se
na vyuce vedeni zavérecné na praxi vyuce vedeni zavérecné na praxi***
prace prace
CELKEM 12 1 0 209
z toho Zeny 4 1 89
8.3 Zapojeni studentti do tvarci cinnosti MVSO

Studenti jsou zapojeni do tvurci ¢innosti Skoly formou pomocné védecké cinnosti, pripadné

dalSimi formami. V roce 2018 vznikly 2 védecké vystupy, jejichZ spoluautory byli studenti Skoly:
— LAVRINCNIK J., KRISOVA Z., PAVELKA J. lota, one way to an independent payment system. In:
Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International
Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 94-100. ISBN
978-80-7455-069-0.
— SIKOROVA, E. (33%), LIMA, Z. (33%), VECEROVA, V. (33%), 2018. Podnikatelskd a finanéni rizika
— jejich analyza a fizeni ve vyrobni spolec¢nosti (u podnikatelskych subjekt() a jak jim
predchazet. In. Sbornik z Technické konference. Technické poZadavky na konstrukce, vyrobky,
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Moravska vysoka skola Olomouc, o0.p.s. obori/programi**** Pocty aktivnich studii
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technicka a technologickd zafizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. o. ISBN: 978-80-87102-19-0.
Str. 522-537.

Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespor 1

mésice* (pocty)

Pocty studijnich

Fakulta 1 (ndzev)**

Fakulta 2 (ndzev)**

CELKEM

5 243

8.4

Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2018 se MVSO podilela na fadé aplikovanych projektd spolufinancovanych z operaéniho

programu Ministerstva primyslu a obchodu OP PIK spole¢né s firmou TESCO SW:

yInformaéni  systém pro fizeni a spravu obchodli v prostfedi Forexu“
(Cz.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0004892): Predmétem projektu bylo vytvoreni programovych
nastroji z oblasti umélé inteligence napf. vicevrstvych neuronovych siti s genetickou
optimalizaci, fuzzy-logickych modeld, na vyvoj informacéniho systému, ktery pokryje veskeré
procesy administrace, kontroly, realizace a vyhodnoceni devizovych obchodl a cizoménovych
plateb. Vystupem je unikatni SW aplikace urcena finanénim subjektlim podnikajicim v oblasti
devizovych obchod(l. Projekt byl Uspésné ukonéen na konci roku 2018.,Smart Home“
(CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_084/0009174) — Pfedmétem projektu je vytvoreni mobilni aplikace a
softwaru, ktery by zajistil a optimalizoval spravu oblasti béZného Zivota a domacnosti.
»MedDiag” (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_107/0012488) — Pfedmétem je vytvoreni softwarového
nastroje pro diagnostiku Parkinsonovy nemoci. Projekt byl zahdjen v roce 2018.

MVSO rovné? pokracovala v mezindrodnim projektu 2016-1-CZ01-KA203-024040

financovaném z programu ERASMUS KA2 ,SPATIONOMY — Spatial Exploration of Economic Data:
methods of interdisciplinary analytics”. V tfiletém projektu jsou zapojeny celkem 4 vysoké skoly
(MVSO0, Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitidt Bochum a Univerza v Mariboru). Cilem
projektu je vytvofit platformu pro sdileni znalosti a dovednosti mezi obory (geoinformatika a
ekonomie) a mezi rlznymi zemémi (CZ, SLO, DE). Hlavnimi aktivitami projektu jsou mobility - Védecka

laborator (5 dni) ur¢ena pouze pro ¢leny projektového tymu, International Learning Block (5 dni) a
Summerschool (7 dni), které jsou uréeny pro studenty. Ve vsech pripadech jde o propojeni
geoinformatiky a ekonomie a pribuznych disciplin. Projekt je feSen v obdobi 1. 9. 2016 — 31. 8. 2019.

MVSO:

MVSO0 realizovala dva rozvojové projekty zamérené na zlepseni podminek pro vzdélavéani na

,EDULAM — Zvy3eni kvality vzdélavéni na MVSO s ohledem na potieby trhu prace, digitalizaci
a internacionalizaci“ (€Z.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002341). V rémci tohoto projektu MVSO
inovuje bakalarsky studijni program Ekonomika a management v souladu s poZadavky a
naméty zaméstnavatell zjistovanych v ramci tzv. manazerského barometru. Soucasné probiha
vytvoreni a digitalizace vyukovych material( pro inovovany studijni program. V fijnu 2018 byla
podana Zadost o akreditaci inovovaného profesné zaméreného studijniho programu
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— ,Podpora rozvoje studijniho prostfedi na MVS0“ (CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008533).
V rdmci projektu byla inovovdna jedna z PC udeben MVSO predeviim pro potfeby nové
akreditovaného bakalafského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika a
posilen pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojim.

Resitel/spolutesitel | Nazvy grant( a projektl ziskanych pro | Zdroj Obdobi
védeckou, vyzkumnou, uméleckou
a dalsi tvarci ¢innost v prislusné oblasti
vzdélavani

Prehled védecko-vyzkumnych projektt

Spolufresitel Informacni systém pro fizeni a spravu MPO 1.1.2016 - 31.12.
obchod v prostredi Forexu OP PIK 2018
Spoluresitel SMARTHOME MPO 1.3.2017 -
OP PIK 29.2.2020
Spoluresitel MedDiag MPO 1.1.2018 -31.
OP PIK 10. 2020

Prehled rozvojovych projektd

Regitel EDULAM: Zvyseni kvality vzdélavani na MSMT 1.8.2017 -
MVSO sohledem na potieby trhu OP VVV 31.7.2020
prace, digitalizaci a internacionalizaci

Resitel Podpora rozvoje studijniho prostiedi na MSMT 01.04.2018-
MVSO 31.12.2018

Prehled mezinarodnich projekt

Resitel SPATIONOMY: Spatial Exploration of ERASMUS+ 09/2016-08/2019
Economic Data: methods of KA2
interdisciplinary analytics

8.5 Vyznamné publikacni vystupy védecko-vyzkumnych projekt

Védecka prace a s ni souvisejici publikacni ¢innost se zamérila na problematiku, ktera je Uzce spojena
s akreditovanymi obory. MVSO se snaZi udrzet kvalitativni i kvantitativni hodnoty publikovanych textd
na dlouhodobé vysoké Urovni. K tomu dopomaha napfiklad i interni dokument Minimalni poZadavky
na publikaéni ¢innost zaméstnancd MVSO0, ktery byl uveden v platnost jiz v roce 2013. Z celkového
vycCtu praci lze zminit:

Texty v Casopisech s impakt faktorem — Web of Science
— VACULIK, M., A. LORENZ, W. VANHAVERBEKE a N. ROIJAKKERS. (2018). Pulling the Plug?

Investigating Firm-Level Drivers of Innovation Project Termination. IEEE Transactions on
Engineering Management. PP (99), 03/2018, DOI: 10.1109/TEM.2018.2798922. (IF 1,461) (25%).
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Texty v ¢asopisech se SIR — SCOPUS
ZIMMERMANNOVA, J., PAWLICZEK, A., & CERMAK, P. (2018). Public Support of Solar Electricity and
its Impact on Households-Prosumers. Organizacija, 51(1), pp. 4-19.
JiFi PANEK, Vit PAZSTO & Chris PERKINS (2018) Flying a kite: playful mapping in a multidisciplinary
field-course, Journal of Geography in Higher Education, 42:3,317-336, DOI:
10.1080/03098265.2018.1463975.
BURIAN, Jaroslav, Karel MACKU, Jarmila ZIMMERMANNOVA a Barbora KOCVAROVA. Spatio-
Temporal Changes and Depencies of Land Prices: A Case Study of the City of Olomouc. In.
Sustainability PP. Volume 10, Issue 12 https://www.mdpi.com/2071-1050/10/12/4831.
CHLOPECKY, J., PAWLICZEK, A., AMEIR, O., HUBACEK, J.,, MORAVEC, L. Managerial view of the
dependence of selected raw materials on external conditions (2018) International Multidisciplinary
Scientific GeoConference Surveying Geology and Mining Ecology Management, SGEM, 18 (1.3), pp.
553-560.
MORAVEC, L., DANEL, R., REPKA, M., CHLOPECKY, J. IDIMT 2018: Strategic Modeling in
Management, Economy and Society — 26th Interdisciplinary Information Management Talkspp.
137-144.
MORAVEC, L., DANEL, R., REPKA, M., CHLOPECKY, J. Innovative method of the correction in heat
distribution digitized documentation against the actual status using thermovision (2018) IDIMT
2018: strategic modeling in management, economy and society - 26TH interdisciplinary
information management talks pp. 137-144.

Texty v ¢asopisech ERIH PLUS
SMEJKAL, V. From Terrorism to Cyberterrorism. SECURITY DIMENSIONS — International & national
studies. No. 25, 2018, s. 118-130. ISSN 2353-7000. DOI 10.24356/SD/25/6.
PAWLICZEK, A., ZIMMERMANNOVA J. Evaluation of the economic indicators of a company —
prosumer using photovoltaics. In. Forum Scientiae Oeconomia. 2018, 6(4), 51-64. DOI:
10.23762/FSO_VOL6_NO4_4. ISSN 2300-5947. Dostupné z: http://www.wsb.edu.pl/container/
WYDANICTWO/FS0%20VOL%206%20N0%204%202018/4.pdf
SKALICKOVA, J. Shlukovd analyza regionli z pohledu lokalizace velkych podniki. Logos
Polytechnikos. 2018, roc. 9, €. 3. s. 124-138. ISSN 2464-7551.

Texty v zahranicnich védeckych recenzovanych ¢asopisech
JILKOVA, E. RIHOVA, V. Regression and Correlation Analysis of Energy Productivity Indicators
Compared within the Selected Countries of EU. Zeszyty Naukowe. 2018, Nr 117, p. 37-44. PL. ISSN
2082-5501.
ZAVADSKA, M., MORALES, L. and Coughlan, J. (2018). The Lead—Lag Relationship between Oil
Futures and Spot Prices—A Literature Review. International Journal of Financial Studies, 6(4), 89.

Texty v ¢eskych recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisech
POKORNY, Miroslav, MOSOVA Vratislava, KRISOVA Zderika, MADROVA Vladimira. Fuzzy properties
of real random variables. Economics Management Innovation. 2018, 1: 45-58. ISSN 1805-353X.
Available at: http://www.emijournal.cz/
PAVLIK, Luka$. Modeling the impact of selected cyber threats in the field of cyber risk insurance.
Economics Management Innovation. 2018, 3: 34-41. ISSN 1805-353X. Available at:
http://www.emijournal.cz/
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Monografie
JILKOVA, Eva a kolektiv. Hospodarska politika a regiondlni rozvoj. Olomouc: Univerzita Palackého,
2018. 234 s. ISBN 978-80-7455-070-6.
CHYTILOVA, Ekaterina. Logisticky management: piiklady Uspé&$né praxe. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2018. 154 s. ISBN 978-80-7455-075-1.

Kapitola v knize

BERNARDOVA Dana, KUBICOVA Jelena a IVANOVA Katefina. Spole¢enska odpovédnost malych a
stfednich organizaci a jeji vyznam pro rozvoj regionu. In: JILKOVA, Eva et al. Hospodarska politika a
regiondlni rozvoj. JILKOVA, Eva a kolektiv. Hospodaiska politika a regionalni rozvoj. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2018. 234 s. ISBN 978-80-7455-070-6.

SMEJKAL, V. Progndza dalsiho vyvoje kybernetické kriminality. In: Bruna, E. A V. Porada (eds.).
Fenomén bezpec&nosti, bezpeénostni védy a vyzkum a bezpeénostni aplikace. Praha: VSFS, 2018, s.
576-585. ISBN 978-80-7408-165-1.

Prispévek ve sborniku v ramci IDS 2018 International Day of Science 2018
ZIMMERMANNOVA, Jarmila a Adam PAWLICZEK. Economic analysis of households — prosumers.
In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International
Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 3-9. ISBN 978-80-
7455-069-0.

SIKOROVA, Eva, Zuzana STEFANOVA a Vlasta HUMLOVA. Financial health and application of using
eva indicators in the paper industry. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International
Scientific Conferece International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College
Olomouc, 2018, s. 45-56. ISBN 978-80-7455-069-0.

KRISOVA, Zderika a Miroslav POKORNY. Fuzzy models properties in a forex trading system control.
In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International
Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 57-66. ISBN 978-80-
7455-069-0.

LAVRINCNIK, Jan, Zderika KRISOVA, Jiti PAVELKA. lota, one way to an independent payment system.
In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International
Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 94-100. ISBN 978-
80-7455-069-0.

AMEIR, Omar a Jakub CHLOPECKY. Modification of a tool from the theory of constraints for
economic planning and management of a construction project. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Day of Science 2018. Olomouc:
Moravian University College Olomouc, 2018, s. 125-136. ISBN 978-80-7455-069-0.

JILKOVA, Eva a Veronika RIHOVA. The development and relations of labour productivity in v4
countries. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece
International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2018, s. 174-
180. ISBN 978-80-7455-069-0.

CERMAK, Petr a Jiti MARTINU. The fuznet development system. In: Zimmermannova, J. (ed.).
Proceedings of the International Scientific Conferece International Day of Science 2018. Olomouc:
Moravian University College Olomouc, 2018, s. 191-201. ISBN 978-80-7455-069-0.

SIROKY, Jan, Martina ZEMANOVA a Michal KRAJNAK. Usage of methods of beta convergence and
sigma convergence in measuring regional disparities. In: Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of
the International Scientific Conferece International Day of Science 2018. Olomouc: Moravian
University College Olomouc, 2018, s. 231-238. ISBN 978-80-7455-069-0.
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Sbornik
SIKOROVA, E. (33 %), LIMA, Z. (33%) VECEROVA, V. (33%), 2018. Podnikatelska a finan¢ni rizika —
jejich analyza a Fizeni ve vyrobni spolecnosti (u podnikatelskych subjekt() a jak jim pfedchazet. In.
Sbornik z Technické konference. Technické pozadavky na konstrukce, vyrobky, technicka a
technologicka zatizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. 0. ISBN: 978-80-87102-19-0. Str. 522-537.
SIKOROVA, E. (50 %), VECEROVA, V. (50 %), 2018. Vyznam finané&ni analyzy v praxi podnikatelskych
subjektd. In. Sbornik z Technické konference. Technické pozadavky na konstrukce, vyrobky,
technickd a technologicka zafizeni a stavby. Brno: TESYDO, s. r. o. ISBN: 978-80-87102-19-0. Str.
538-548.
SMEJKAL, V. Vyznamné soucasné kriminalni aktivity v kyberprostoru a obrana proti nim. In:
Zaplatinskij, V. (ed.) Sbornik mezindrodni konference Modern Trends in Science of Security.
Security of Sports. Kijev: AKAJEMII BE3IIEKU TA OCHOB 3/I0POB’d, 2018, s. 180-186. ISBN
978-966-929-707-5.
SMEJKAL, V., SOKOL, T. Trestnépravni aspekty robotiky aneb prvni mrtvola se nepocita. In: Sbornik
19. roéniku mezindrodni konference 1S2, 30.-31. 5. 2018, Praha: TATE INTERNATIONAL, s.r.o., s.
187-197. ISBN 978-80-86813-31-8.
STEFANOVOVA, Z. (33 %), SIKOROVA, E. (33 %), HUMLOVA, V. (33 %), 2018. Reduction of agcustion
costs for purchase of spare parts on customer’s side. In. Proceedings of 9th International Scientific
Conference “Company Diagnostics, Controlling and Logistics“. Zilina: University of Zilina, Faculty of
Operation and Economics of Transport and Communications, Department of Communications.
ISBN: 978-80-554-1464-5. Str. 226-231.
JILKOVA, E., & RIHOVA, V. (2018). Zména velikosti pracovni sily vlivem demografického vyvoje v
Ceské republice. In H. Georgi & R. Slamberova (Eds.), Starnuti 2018 (pp. 123-133). Praha: Univerzita
Karlova. Retrieved from https://drive.google.com/file/d/1ncT7dudvNPji-
InzcRaWWT7j4jCL_32V/view
XWUTUJIOBA E.A. 2018. HeueTkoe MOJe/NHMpPOBaHUE CUCTEMBl YyIpaBJeHUA LelNo4YKaMu
MOCTAaBOK B pPa3pabOTKe NPOEKTOB TEXHOJOTHYECKHX HWHHOBAIMW HA MPOMBIIIJIEHHBIX
npeanpusaTusax (Nechetkoje modelirovanie sistemy upravlenia cepochkami postavok v razrabotke
projektov technologicheskh innovacij na promyshlennych predprijatiach). In: Pa3BuTue
MOTEHIMaJa MPOMBIILJIEHHOCTH: aKTyaJibHble BOINPOCH 3KOHOMHUKH W yIpaBJieHUs
C60pHUK MaTepHasioB MexAyHapoJHOW HAy4yHO-NpPaKTU4ecKOHW KoHepeHUUU 3 Aekabps
2018 r.( Razvitie potenciala promyshlennosti: aktualnye voprosy ekonomiki i upravlenia: sbornik
materialov Mezhdunarodnoj nauchno-prakticheskoj konferencii 3 dékabrja 2018g.) ®I'BOY BO
«YAMYpPTCKUHM roCyJapCTBEHHBbIN YHUBEPCUTET». Izhevsk. Pp.166-171. ISBN 978-5-4312-0661-
0.
CHYTILOVA E., HUBACEK J. 2018. The Application Modern Tools of Quality Management in
Particular Companies In: 8th Carpathian Logistics CongressPrague, Czech Republic.
CHLOPECKY, J., PAWLICZEK, A., VILAMOVA, S., MORAVEC, L., HUBACEK, J., AMEIR, O. Strategic risk
management of an enterprise depending on external conditions (2018) International
Multidisciplinary Scientific GeoConference Surveying Geology and Mining Ecology Management,
SGEM, 18 (1.3), pp. 855-861.
CHLOPECKY, Jakub, MORAVEC Ladislav, AMEIR Omar, ROSSLER Miroslav, NAVRATILOVA Daniela.
Tools to simulate workers in a heating company. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2018. ISBN 978-
80-87952-26-9.
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— CHLOPECKY, Jakub, MORAVEC Ladislav, AMEIR Omar, ROSSLER Miroslav, NAVRATILOVA Daniela.
Pestle analysis of the heating company as a strategic tool. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2018.
ISBN 978-80-87952-26-9.

—  SKALICKOVA, J. Lokalizace velkych podnikd z pohledu regiondlniho &lenéni Ceské republiky. In
Region v rozvoji spole¢nosti 2018. 2018, roc. 9, s. 470-477.

8.6 Dalsi vyzkumn3, vyvojova a tvarci ¢innost v roce 2018

V roce 2018 Uspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného ¢asopisu EMI (Ekonomika —
Management — Inovace) publikujici plvodni recenzované védecké a odborné staté, prevainé na
zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezavisly open access Casopis, ktery se zaméruje na publikovani vysledk( vyzkumnych
Setfeni, teoretickych studii, odbornych praci a recenzi z oblasti ekonomie a managementu a pfibuznych
védnich oborU. Je rovnézZ odbornou platformou pro publikaci a vyménu zkusenosti v oblasti ekonomie,
marketingu, financi, prava, matematiky, statistiky, strategického managementu, managementu zmén
inovaci, spolecenskych véd, aplikované lingvistiky a odborné praxe. Redakce akceptuje prispévky také
podnikatelské sféry zamérené na ekonomiku a fizeni v prostredi inovacnich procesl globalniho svéta.
Prispévky jsou publikovany v ¢eském, anglickém a slovenském jazyku.

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky a je archivovan Narodni knihovnou
CR a mé pridéleno ISSN. Vychazi v tisténé i elektronické verzi. PIné texty ¢lankd v elektronické verzi
jsou volné dostupné na webovych strankach ¢asopisu www.emijournal.cz.

V roce 2018 se podatilo navysit pocet vydanych ¢lankd na 21 (v roce 2017 jich bylo 17). Déle
se podafilo navysit podil ¢lankl ¢eskych a slovenskych autord v AJ na 12 (v roce 2017 jich bylo 5).
Portfolio zemi, ze kterych jsou autofi ¢lankd, se rozsifilo o jednu zemi.

V roce 2018 se zvysil pocet textl v ¢asopisech se SIR — SCOPUS a celkovy pocet vyznamnych
vystupll se tak opétovné pribliZil vystuplm z mimoradného roku 2015.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Texty v ¢asopisech s impakt faktorem —Web | 1 1 1 1 2 3 1
of Science
Texty v Casopisech se SIR - SCOPUS 1 2 2 8 1 5 6
Texty v Casopisech ERIH PLUS 2 3 2 3
Celkem 2 3 3 11 6 10 10

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

MVSO je dlouhodobym drzitelem normy CSN EN ISO 9001 a byla pfijata do Narodniho
programu kvality, kdy MVSO je jednou z osmi vysokych $kol v Ceské republice, ktera se aktivné podilela
na pilotnim ovérfovani vybranych metod komplexniho hodnoceni kvality instituci tercidrniho
vzdélavani v ramci projektu ,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému terciarniho vzdélavani.
Hlavnim cilem projektu bylo doporucit v podobé vhodné k implementaci a k dlouhodobému
provozovani na institucionalni a narodni Urovni komplexni systém vnitfniho a vnéjsiho zajistovani
a hodnoceni kvality v institucich tercidrniho vzdélavani.

Cely procesni systém vnitfniho hodnoceni byl na MVSO v roce 2018 korigovan predeviim
v ndvaznosti na recertifikaci systém managementu kvality dle novelizované verze normy CSN EN I1SO

50



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

9001:2009. Byl implementovan systém identifikace a fizeni rizik a predevsim definice potrfebnych
opatreni a kompetenci do jednotlivych procesl fizeni Skoly.

MVSO pravidelné vidy po ukon&eni akademického roku provadi diisledné hodnoceni vnitfnich
procesll a funkénosti Skoly. Diskuze nad fungovanim skoly je realizovana napfic strukturami instituce
a jeji vysledky jsou klicové pro zefektivnéni komplexniho souboru ¢innosti skoly.

Proces je soucasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrava i Zprava o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci a tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innostivysoké skoly za rok 2018. Dokument komplexné
pojednavéa o stavu procest probihajicich ve Skole, ale napfiklad i o jejim hmotném zabezpedeni.
Stézejnim vystupem je pak SWOT analyza mapujici silné a slabé stranky instituce, ptipadné prilezZitosti
k jejimu rozvoji a mozné hrozby (SWOT analyza je zaclenéna do kapitoly 13. Rozvoj vysoké skoly).

Vnitfni systém hodnoceni zajistovani kvality je plné implementovan. Z hodnoceni Urovné
rozvoje Skoly a Urovné vnitiniho fizeni a komunikace vyplynuly nasledujici silné stranky systému:

— AngaZovanost vedeni na systému vnitfniho fizeni a komunikace, znalost vedeni v oblasti potieb
a nedostatkd.

— Dobfe zvladnuta a vnitfné akceptovana synergie akademickych a podnikatelskych pfistupd ve
vhitfnim Fizeni.

— Jasné definovana pravidla vnitfni komunikace, systém vnitfnich porad na vSech urovnich fizeni.

— Struktura a velikost pracovniho kolektivu umoZznujici pInou informovanost vSsech zaméstnancd.

— Posileni systému vnitfniho fizeni o identifikaci a fizeni rizik a pfileZitosti.

Prostor pro zlepSovani je spatfovan v:

— Zpracovavani informaci a podnétl z vnéjsiho prostredi a jasny systém jejich interni distribuce.

— Prohloubeni systému fizeni rizik.

— Komplexni funkcionalita elektronické spisové sluzby.

9.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO, jako jednoho z kli¢ovych subjekttl podilejicich se svymi eduka¢nimi aktivitami na
hospodarském rozvoji regionu, je klicové vyhodnocovéni kvality vzdélavani. MVSO ma zavedeny
systém fizeni dle normy 1SO 9001, té odpovidaji i interni audity Vyhodnocovani kvality vzdélavani se
opira z velké ¢asti o komunikaci se studenty. Studenti mohou vyuZit jak anonymnich, tak
i neanonymnich mozZnosti ke svému vyjadieni. MVSO diky své malé velikosti a ,rodinné atmosfére”
ziskava prlbéiné spontanni zpétnou vazbu od studentl i dalSich partner( Skoly a operativné na
podnéty reaguje. Mnohé problémy student(l jsou rovnéZ operativné feSeny v ramci kazdodenni
¢innosti prorektora pro studijni a pedagogické zaleZitosti. Organem, ktery sehrdvd nezastupitelnou
Ulohu v procesu evaluace kvality vzdélavani, je Akademicky senat sestdvajici ze zaméstnancl
a student skoly.

Po skonceni kazdého semestru probéhla rozsahla evaluace studia, jeji vysledky projednalo
vedeni vysoké skoly i jednotlivych odbornych Ustavll a byla pfijata konkrétni opatfeni vyplyvajici
z identifikovanych silnych a slabych stranek. Ve vSech hodnocenych kritérii vykazovala studentska
hodnoceni vzestupnou tendenci. O zpétné vazbé byli informovani studenti a je predmétem zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

MVSO se zaméFuje na utuZovani interinstituciondlnich vazeb, které vyrazné dopomahaji
k rozvoji excelence Moravské vysoké skoly Olomouc.

MVSO neustale zkvalitfiuje a rozviji mezinarodni aktivity. Dilkazem je zajem nasich partner(
o prohlubovani spoluprace a realizované nabidky ke spole¢nym projektim.

V roce 2018 se MVS0 opét aktivné podilela na mezindrodnim projektu Spationomy (Spatial
Exploration of Economic Data: methods of Interdisciplinary Analytics). Projekt je realizovan ve
spoluprdci s partnerskymi univerzitami RUHR Universitat Bochum, University of Maribor, a Univerzitou
Palackého v Olomouci. Projekt ma pedagogickou i védeckou ¢dst. Oblasti, kterymi se Spationomy
zabyva, jsou tymova prace, virtudlni vzdélavani, geomatematika a ekonomika a zpracovani
ekonomickych dat.

V roce 2018 byly stanoveny cile Internacionalizace studijniho procesu — udrZeni a rozvoj
programu Erasmus+, realizace International Week a nastaveni spoluprace a naslednd realizace
studentskych mobilit a mobilit akademickych pracovnikd s Cinou.

11. Treti role vysoké skoly

11.1 Prenos poznatkd do praxe

MVSO0 si klade za cil Géelné a smysluplné pomahat k rozvoji regionu a dosazeni jeho prosperity
v otdzce spolecenské i hospodarské. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavaniv regionu
se nezanedbatelnou mérou spolupodili na vybudovani manaZersko-ekonomické vrstvy, ktera je
klicovym faktorem pro jeho rozvoj. MVSO proto povaZuje za nezbytné aktivné participovat na procesu
hospodarského a spolecenského rustu.

V ndvaznosti na dosavadni ¢innost MVSO proto byly v roce 2018 i nadale podporovany aktivity
InfoHUBuU, ktery poskytuje studentim i dalSim zajemcim technické a technologické zazemi, ale
predevsim je prostorem, ktery ma za ukol umoznit navazani a upevnéni komunikace mezi akademickou
sférou a odborniky z praxe a zaroven nastavit idedlni podminky pro studenty, ktefi potrebuji
konzultovat své napady a InfoHUB jim poskytuje idedlni motivujici a podplrné prostredi pro
naplfiiovani jejich vizi a vlastnich podnikatelskych zamér.

Do aktivit MVSO jsou v této oblasti hojné zapojovani i studenti. V roce 2018 tak studenti
navazali spolupraci s regionalnimi firmami, se kterymi realizovali spole¢ensky odpovédné projekty,
zvané jako Corporate Social Responsibility — zkratkou oznacované také jako CSR. Studenti vytvofili
koncepci projekttl pod zastitou zkuseného mentora z MVSO a ve spolupraci s firmami doslo k jejich
realizaci ve spolupraci s malymi a stfednimi podniky Olomouckého kraje.

V loriském akademickém roce, stejné tak jako v letech minulych, studenti druhych ro¢niki
v ramci predmétu Odbornd praxe 2 napldnovali a zrealizovali ve spoluprdci s partnery projekty
zamérené na CSR. Konkrétné to bylo 16 projektt, na kterych participovalo vice nez 20 firemnich
partner( (za firemniho partnera je pokladana jakakoli organizace bez ohledu na jeji typ a pravni formu).

Zamérenim projekty spadaly prevainé do oblasti komunikativni angaZovanosti a rozvoje,
ochrany Zivotniho prostiedi, lidskych prav anebo etiky a podnikani.
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Zarazeni projektu dle naplné - hlavni efekt (dle normy
ISO 26 000)
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Tato cinnost, ktera je zaloZena predevsim na angaZovanosti student( se Uzce vaZze na celkovy
obraz MVS0 a jeji zajmy sméFované do oblasti obecné prospésnosti. To doklada predeviim skute¢nost,
e je MVSO ¢€lenem Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) a Uzce spolupracuje se spole¢nosti
Byznys pro spolecnost, casopisem CSR férum a platformou souvisime.cz.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké Skoly sehrava klicovou ulohu spoluprace
s partnerskymi institucemi TESCO SW, pripadné BEACPP40OK (BEA centrum prace a podnikani pro
Olomoucky kraj), které si klade za cil vyménu zkuSenosti mezi podnikatelskou a skolskou sférou.
Cinnost centra je zaméfena na rozvoj podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT
kompetenci, informatického mysleni, ale také na osobnostni rozvoj kazdého jedince. Toho dociluje
predevsim organizaci odborné zamérenych kurzl, seminard, workshopt a webinaf. Diky spolupraci
s MVSO je pak zajisténa vysoka odborna tGrover. Nezanedbatelnou tlohu v pfenosu poznatki do praxe
sehrava i projekt EDULAM.*

11.2 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich

Moravska vysokd Skola Olomouc je ¢lenem nékolika organizaci a sdruZzeni. Tato Clenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem s$koly, jehoz hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj byznys
inovaci v ném, zaméfeni na management podpUrnych procesl (facility management, energeticky
management), orientaci na praxi v ramci vzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen v ramci kraje,
ale v ramci CR a Evropy. MVSO0 je ¢lenem téchto organizaci a sdruZen:

— Olomoucky klastr inovaci (OKI)

—  Ceska spole¢nost ekonomickd

— Business for the Society

— iKnow Club

4 Projektu EDULAM byla vénovana pozornost mimo jiné v kapitole 8.2.2. Spolupréce s aplika¢ni sférou

na tvorbé a prenosu inovaci.
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11.3 Nadregionalni plisobeni

MVSO se snazi profilovat predeviim jako $kola s regiondlnim zdzemim. Tak je to ukotveno
i v cilech a vizich Skoly. Navzdory tomu se vSak Skola snazi svym studentim zajistit prenos know-how
diky neobycejné rozsitené mezindrodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na drovni studentskych
mobilit, ale i na Urovni pedagogické i védecké, jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitolach.

12. Materialné-technické zabezpeceni

12.1 Informacni a komunikacni infrastruktura

Aktudlné je vyuka zajisténa v 15 uéebnach a poslucharnach (uréenych pro 20-150 posluchadt),
pricemz v objektu campusu jsou dalsi disponibilni prostory vyuzitelné pro vyuku, které mohou byt
operativné i dlouhodobé pronajaty. Celkova kapacita je cca 800 studentd, pficem?Z tuto kapacitu je
mozné dale rozsifovat dle potreb Skoly.

Déle jsou k dispozici konzultacni mistnosti a ucebny pro tymovou praci, které vytvareji
vynikajici podminky pro feseni pfipadovych studii a dalich skupinovych ukold i individudlni pfipravu
studenta.

Zazemi vysoké skoly tvofi prostory pro jednotlivé Ustavy a odborna a poradenska pracovisté
(Centrum podpory podnikani a Poradenské a kariérové centrum), prostory pro vedeni skoly spolu
s administrativnimi a obsluznymi provozy.

Z celkového poctu patndacti uceben jsou aktudlné 3 PC ucdebny po 21 pracovistich
(20 studentskych + 1 pedagogické). Z téchto uceben jedna je realizovana jako terminalova a 2 jako
lokalni. Pfedevsim u téchto uceben je tfeba klast mimoradny dliraz na aktualnost technického reseni
a plnou funkénost. Skola musi byt pfipravena pocet a vybaveni PC uéeben dale rozsifovat dle potfeb
studijniho programu a akreditacnich zamérQ v oblasti ICT.

Vsechny ucebny Skoly jsou plné vybaveny technologiemi umoziujicimi multimedialni formy
vyuky i on-line prenos predndsek a know-how do internetovych siti (HW, systémovy a aplikacni SW,
prezentacni technika).

Budovy disponuji adekvatnim socidlnim a technickym zdzemim dostupnym pro studenty
i zaméstnance vysoké Skoly, véetné stravovacich sluzeb. Skola také disponuje zazemim pro traveni
volného ¢asu a realizaci mimostudijnich aktivit.

Soucasti informacniho a komunikac¢niho zazemi je i InfoHUB, ktery je nedilnou soucasti BEA
campusu Olomouc. InfoHUB vznikl ve spolupraci s MVSO a Okresni hospodaFskou komorou Olomouc.
Hlavni doménou tohoto centra je moderni vybaveni (notebooky, projektory, whiteboardy), vysoky
komfort (sedaci pytle, fada Zidli a stoll) a dostatecny prostor.

Do vSech prostor je zajistén bezbariérovy pfistup a navigace pro zrakové postizené a dalsi
funkcionality zkvalitfujici podminky studia pro handicapované studenty a zaméstnance.

V ndvaznosti na zminéné infrastruktufe pak v roce 2018 MVSO i déle naplriuje koncepci
Digitalizace studijniho procesu. V rdmci tohoto projektu dochazi k tvorbé digitalnich studijnich opor
v ramci projektu EDULAM a prizkum modernich trend( a ICT.
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Pro ucely zajisténi pedagogického a studijniho procesu je k dispozici:

Centrdlni informacni systém instituce Ano

vybudovan:

Pfipojeni na Internet zajisténo: Ano

Vychozi pocet PC: 133 (z toho 70 uréenych studentlm)

Pocet PC napojenych na Internet: 133 (z toho 70 uréenych studentlim)

Kapacita a zpUsob pfipojeni na Internet: optické vlakno, trvale dosazitelna rychlost 100 Mbit/s
Ostatni technika k dispozici studentim: | Notebooky

12.2 Fondy knihoven

Knihovna MVSO vznikla v roce 2005 a o rok pozdé&ji, konkrétné 19. 12. 2006, byla Ministerstvem
kultury CR zafazena mezi vefejné knihovny. Nejen pro studenty a pracovniky MVSO nabizi fadu
rznorodych publikaci, periodik, elektronickych zdroji a databazi z oblasti ekonomie, managementu
alT.

Zakladnim stavebnim kamenem knihovny je knihovni fond, ktery je pribéiné v souladu
s akreditovanym programem $koly a védecko-vyzkumnymi zaméry MVSO doplfiovan. Nyni &ita na 4062
svazk( (vcetné cizojazy¢nych). K dispozici je i Siroky vybér odbornych periodik, ktery byva pravidelné
dopliiovan. Zajisténo je i pfipojeni do ¢eskych a mezindrodnich elektronickych informacnich databazi.

UZivatelem knihovny MVSO se stéva kazdy student v den zapisu ke studiu anebo zaméstnanec
MVSO dnem nastupu do zaméstndni. P¥istupnd je i pro vefejnost. UZivatelé knihovny mohou mimo
jiné vyuZivat i bezplatného internetového pripojeni, tiskovych a kopirovacich sluzeb. Soucasti vybaveni
knihovny jsou i notebooky a tablety.

Nedilnou soucasti knihovny je i dostupnost vsech bakalafskych praci absolventd Skoly, a to jak
ve fyzické, tak v elektronické podobé, ke které se Ize dostat i z domova. K tomu se poji i moZnost si
nechat za vyhodnych podminek sjednat svazani bakalarské prace pfimo v prostorach knihovny.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. Pocet

PFirdstek knihovniho fondu za rok 139
z toho prirtstek fyzickych jednotek 78
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 61

Knihovni fond celkem 4147
z toho pfirtstek fyzickych jednotek 78
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 61

Pocet odebiranych titul periodik:

- fyzicky 24
- elektronicky (odhad)* 2
- v obou formach** 26
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12.3 Hodnoceni stavu materialné-technického zabezpeceni

MVSO se snaZi udriovat dlouhodobé vysoky standard materidlné technického zabezpeleni,
které je jednim z klicovych predpokladd pro rozvoj studentskych moznosti, védecké prace
akademickych pracovnik( $koly, ale i dal$ich dil¢ich procesd realizovanych na MVSO. Diky narokiim
kladenym na tuto oblast je plné zajisténa infrastruktura, ktera je navic pravidelné obnovovana.

PInény jsou i véechny naroky na MVSO, ktera jsou definovany licenéni politikou $koly. V
neposledni fadé jsou v této oblasti prerozdéleny kompetence, odpovédnost a pravomoce a rovnéz je
kladen znaény apel na zajisténi zpétné vazby, ktera slouZi jako zakladni vychodisko pro rozhodovani o
pfipadném pfijeti preventivnich ¢i napravnych opatreni.

13. Rozvoj vysoké skoly — SWOT analyza
MVSO pribéZné analyzuje a vyhodnocuje stav a miru rozvoje 8koly. Z dostupnych nastrojd
o aktudlni situaci nabizi nejkomplexné;jsi pohled na instituci SWOT analyza. Z ni je zfejmé, Ze se Skole
dafi napliovat stézejni institucionalni cil, tedy propojeni teoretickych dovednosti s praxi.

Silné stranky

Slabé stranky

Magisterské studium v prezencni i
kombinované formé

Propojeni akademického a podnikatelského
pfistupu v realizaci obecné prospésnych
aktivit

Jasné profilovana odborna excelence skoly a
védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro
propojovani teoretické vyuky s praxi a
aplikovatelnost vystupt v praxi (odrazejici se
ve vysoké mire uplatnitelnosti absolventl)
Efektivnost vyuziti nakladi a zajisténé zdroje
financovani

Mezinarodni spoluprace

AngaZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka uroven ztotoZnéni se zaméstnancl

s cili Skoly a jejich loajalita se Skolou
Zakaznicky pristup ke studentlim
Recenzovany a excerpovany védecky casopis
EMI

Prosttedi pro studium a praci

Zapojeni do programu Erasmus+

Digitalizace studijniho procesu

Velikost védecko-vyzkumnych tymu a s ni
souvisejici nizSi mira zastupitelnosti
Nedostatecna zkusenost s dopliikovymi
¢innostmi koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Financni zavislost na donatorech
Nedostatecna propagace skoly mimo
Olomoucky kraj

Personalni stabilita a zastupitelnost
podpurnych pracovist a nékterych Gstavl
Chybéjici generace mladych vykonnych
zaméstnancul / Ph.D. student(
Nedostatecny pocet (nové nastupujicich)
studentd

Chybéjici/nedostatec¢na ubytovaci kapacita
pro zahrani¢ni studenty
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PrileZitosti

Hrozby

Rozsitujici se portfolio externich partnerl v
podobé absolventl a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dobré podminky pro Uspésnou Ucast

v programech aplikovaného vyzkumu
Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Aktivity Skoly ve spolupraci s BEA Campusem
Olomouc za ucelem akcelerace podnikani
Spoluprdace s OHK a zajem podnikatelskych
subjektl o spolupraci s vysokymi Skolami
Vhodna poloha skoly a dobra dopravni
dostupnost

Nepftiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého
$kolstvi v CR

Nasyceni regiondlniho trhu v oblasti
kombinovaného ekonomicko-manazerského
vzdélani

Konkurence pobocek nadregiondlnich
vysokych skol

Orientace zajemcu o studium na bezplatné
verejné skolstvi

Extrémni narUst nakladl bez moznosti
prijmové kompenzace

Nezajisténi vyuky nové akreditovanych SP

— Priprava podminek pro Ph.D. studium

— Nabor student(i pro kombinované studium,
v€. vytvareni firemnich skupin

— Vystavba nového campusu

— Otvirani prilezitosti v novych oblastech svéta
pro akademickou spolupraci — Asie

— Zajem zahranicnich studentt o studium v EU

Zaver

Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je moderni dynamickda Skola s mezinarodnim
presahem, individualnim pfistupem ke studentim a zamérenim na podporu, Uspéch a prestiz regionu.

Rok 2018 vnimame jako velmi Uspésny.

V oblasti vzdélavani se predevsim podafilo rozsitit portfolio akreditovanych studijnich
programl o profesné zamérené studijni programy — navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management a bakalafsky studijni program Systémové inZenyrstvi a informatika. V obou
studijnich programech byla od akademického roku 2018/19 zahajena vyuka, a to s vyraznym zapojenim
odbornikl z praxe. V rdmci projektu EDULAM byla vytvorena rozsahla sada digitalizovanych studijnich
materiald odpovidajicich nejmodernéjsim trendim a potfebam studentll i jejich potencialnich
zaméstnavatel(. VsSechny tyto materidly byly zpfistupnény na novém studijnim portalu
www.edulam.cz

V oblasti védecko-vyzkumné spoluprace byla pozornost vénovana zapojeni do projektd
aplikovaného vyzkumu, a to na regiondlni i mezinarodni trovni. MVSO je zafazena do seznamu
vyzkumnych organizaci MSMT CR, vytvaFi nova partnerstvi a podminky pro tviréi a publikaéni ¢innost.

Mezi klicové partnery MVSO v oblasti védecko-vyzkumné &innosti patfi Univerzita Palackého
v Olomouci, University of Maribor, Ruhr-Universitat Bochum a belgicka Hasselt University. Kontinudlné
se dafi rozvijet védecky ¢asopis EMI, zarover je véak MVSO na poli védecké €innosti limitovana malou
mirou zastupitelnosti souvisejici s velikosti védecko-vyzkumnych tym.
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Veliky rozvoj MVSO zaznamenala v oblasti mezinarodni spoluprace a partnerstvi. Aktualné
disponuje 31 partnery vramci programu Erasmus+ a otevird nova partnerstvi v Asii a Rusku.
Spolupracuje s Cesko —slovensko — ¢&inskou komorou a Cesko — izraelskou smienou obchodni
komorou.

V regionu MVSO spolupracuje s Okresni hospodaiskou komoru, fadou firem a profesnich
sdruzeni a naddle se tési podpore regiondlnich organl verejné spravy.

Daraz je kladen na projekty a inovacni témata, predevsim v oblastech strategického
managementu a spolecenskd odpovédnosti firem, modelovani regionalnich hospodarskych procesl
a umélé inteligence a nekonvencnich metod aplikovanych v managementu a mediciné. Mezinarodni
projekt Spationomy (Erasmus+) je zaméren na prostorovou ekonomiku, projekt MedDiag (OP PIK) na
medicinskou diagnostiku s vyuZitim ICT. V oblasti spole¢enské odpovédnosti firem MVSO v roce 2018
podala a ziskala projekt TACR a realizovala fadu studentskych projektd s regionalnimi partnery
(76 projektll, 119 firem). Spolecné s dalsimi regionalnimi i zahrani¢nimi partnery pak zahdjila pfipravu
Cesko — izraelskych inova¢nich dnd 2019 zaméFenych na téma managementu ve zdravotnictvi.

Na zakladé analyzy z roku 2018 by se dale méla Skola ve svém budoucim plsobeni zaméfit na
propagaci Skoly mimo Olomoucky kraj, feSeni zavislosti v oblasti financovani, ptipadné by méla
koncepéné pristoupit k Feseni neptiznivého vyvoje demografické situace. MVSO je otevienou a plné
transparentni instituci. Vystupy Skoly v podobé transferu know-how, rozvoje manazersko-ekonomické
excelence a propojeni teoretické vyuky s praxi jsou orientovany na verejnou sluzbu v meésté a kraji s
cilem naplnit zakladni zamér uspéchu regionu v globdlnim svété.

V Olomouci dne

RNDr. Josef Tesafrik, reditel
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