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Uvod

Moravska vysoka $kola Olomouc, o.p.s. (MVS0) je etablovanou soukromou $kolou poskytuijici
ekonomické vzdélavani vregionu Olomouckého kraje. Funguje jako obecné prospésna spoleénost
s cilem vychovavat pro region potfebné manazersko-ekonomické odborniky.

MVSO je odborné profilovana do problematiky inovaci a fizeni malych a stfednich podnikd (MSP)
a na udrzitelny hospodafsky systém regionu. Zakladni vizi je podpora hospodaFského ristu a rozvoje
regionu.

Cilem je neustalé zkvalitiiovani studia a vysoka mira uplatnitelnosti absolventi na trhu prace i v dalsim
navazujicim studiu. Z tohoto divodu je kladen velky diiraz na praxi studentd, ktera je promitnuta
do povinného mnoZzstvi hodin na praxich ve firmach, pfi zpracovavani ptipadovych studii a realizaci
projektl spolec¢enské odpovédnosti. Dale je kladen diiraz na rozsifovani mezinarodniho partnerstvi se
zahraniénimi univerzitami za ucelem studijnich i zaméstnaneckych mobilit a transferu know-how
a spoluprace ve vzdélavani i védé a vyzkumu. Zaroven je posilovan aplikovany vyzkum orientovany
na olomoucky region, ktery se prostfednictvim spoluprace s firmami promitd do konkrétnich
inovativnich feseni.




MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

1. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s.
Pouzivana zkratka MVSO

Pravni usporadani Obecné prospésna spoleénost

Sidlo spoleénosti tf. Kosmonautd 1288/1, 779 00 Olomouc
Reditel $koly: RNDr. Josef Tesaitk

IC 268 67 184

DIC CZ26867184

Telefon +420 587 332 311

Fax +420 587 332 311

E-mail mvso@mvso.cz

Webova stranka http://www.mvso.cz/

Poéet zaméstnancii 55

Vysoka 3kola vykonava svoji ¢innost na zakladé statniho souhlasu MSMT CR, udéleného dne
15. 7. 2005, ¢. j. 24-350/2005-30.

Moravska vysokéa kola Olomouc, o.p.s. (dale jako MVSO0) je podle § 2 zékona ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych 3koldch aozméné adoplnéni daldich zakoni (zdkon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,,zakon) soukromou vysokou 3kolou neuniverzitniho typu. Vysoka 3kola
poskytuje vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalafském studijnim programu a absolventiim
udéluje akademicky titul “bakalai“ ve zkratce ,,Bc.“, uvadény pred jménem. Rovnéz v roce 2017 ziskala
Moravska vysoka Skola Olomouc akreditaci profesné zaméreného navazujiciho magisterského
studijniho programu Ekonomika a management se standardni dobou studia 2 roky formou prezenéniho
studia (Rozhodnuti &j. NAU-31/2017-15).

Obecné prospésna spoleénost Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. byla zaloZena zakladaci listinou
ze dne 29. 3. 2005 ve znéni Dodatku €. 1 ze dne 12. 7. 2005 v souladu se zakonem ¢. 248/1995 Sb.
0 obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zdkoni a zakonem ¢. 111/1998
Sb. o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisi.


mailto:mvso@mvso.cz
http://www.mvso.cz/
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1.1 Organizaéni schéma vysoké skoly platné od 1. 9. 2017
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1.2 Organy vysoké skoly (stav k 31. 12. 2017)
1.2.1. Vedeni Skoly
Reditel RNDr. Josef Tesaiik
Rektor prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc. LLM.
Prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti Mgr. Bc. Irena Kovaci¢inova
Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Prorektor pro vnéjsi vztahy Mgr. Jitka Lidafikova
Prorektor pro digitalizaci Ing. Michal Mensik, Ph.D.
Naméstek feditele Mgr. Vladimira Sedlac¢kova
1.2.2. Spravnirada
— Bc. Eva Kubelkova - predseda spravni rady
— PaedDr. Olga Némcova, MBA
— JUDr. Vlastislav Lexa
1.2.3. Dozoréirada
— Ing. Ludmila Horsakova
— RNDr. Jifi Vanééek, MBA
— Ing. Michal Tesafrik, MBA
1.2.4. Akademicka rada

Akademicka rada je odborné-tviréi organ Skoly a poradni organ rektora projednavajici zasadni
otazky odborné profilace vysoké Skoly. Je tvofena vyznamnymi zastupci spolupracujicich vysokych
Skol, védeckych pracovist, mésta, regionu a praxe.

Vroce 2017 ke zménam ve slozeni Akademické rady MVSO nedoslo, jiZ od roku 2016 ma stabilné
osmndct ¢lent:

prof. Ing. Fabio Garzia, Ph.D., Sapienza - University of Rome, Italy; Wessex Institute
of Technology, UK; European Academy of Sciences and Arts, Austria

Col. Harald Gell, Ph.D., MBA, Theresean Military Academy Wiener Neustadt

Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc., VSE Praha

Andrea Szirmai Madarasiné, Ph.D., Budapest Business School

Ing. Michal Mensik, Ph.D., MVSO

doc. Ing. Stanislav Migak, Ph.D., VSB-TU Ostrava

Ing. Pavel Pénicka, feditel, Siemens, s.r.o0., 0.z. Elektromotory Mohelnice

prof. Dr. Ing Miroslav Pokorny, MVSO

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h.c., Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc. LLM., MVSO

prof. RNDr. Véclav Snasel, CSc., VSB-TU Ostrava

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc., Provozné ekonomicka fakulta Mendelovy univerzity v Brné




1.2.5.

MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

doc. Simona Sternad, Ph.D., University Maribor

prof. Katarzyna Szczepariska-Wosczyna, Dabrowa Gérnica
Ing. Mgr. Zdenék Soustal, feditel, Reticulum, a.s.

prof. dr. Koen Vanhoof, Hasselt University

doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., MVSO

Rada studijniho programu

Rada studijniho programu je organ jmenovany rektorem, tvofeny profesory a docenty ptisobicimi
na Moravské vysoké skole Olomouc, o.p.s. V Radé studijniho programu je tfinact ¢lend. Kazdy tstav
vni ma své zastoupeni. Ma vyznamnou funkci v procesu definovani a uskuteériovani koncepce
studijnich programd, sledovani a hodnoceni studia a pfipravy statnich zavére¢nych zkousek. V roce
2017 do$lo ke zménam ve slozeni Rady studijniho programu MVSO0, v sougasnosti jsou jejimi éleny
tyto osoby:

1.2.6.

1.2.7.

doc. Ing. Petr Cermék, Ph.D. (informatika, aplikovana matematika)
doc. Ing. Franti$ek Dafena, Ph.D. (informatika)

doc. Ing. Miloslava Chovancova, Ph.D. (marketing)

doc. et doc. PhDr. Mgr. Katefina Ivanova, Ph.D. (spoleé¢enské védy)
Ing. Michal Mensik, Ph.D. (podnikova ekonomika)

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D. (management)

prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny (informatika, aplikovana matematika)
doc. Ing. Eva Sikorova, CSc. (podnikova ekonomika)

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M. (informatika, management, pravo)
prof. Ing. Jan Siroky, CSc. (ekonomie, vetejné finance)

doc. JUDr. Blanka Vitova, LL.M., Ph.D. (pravo)

doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D. (ekonomie)

Rada pro vnitini hodnoceni

Mgr. Vladimira Sedlackova, naméstkyné reditele a predstavitelka managementu pro kvalitu
doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D., akademicky pracovnik Ustavu managementu
a marketingu, interni auditor, profesné orientovan na systémy managementu fizeni

Mgr. Lenka Kolafikova, vedouci studijniho oddéleni a manazerka kvality

Bc. Jana Machova, asistentka prorektorky pro studium a pedagogiku

Ustavy

Manazefi Ustavil odpovidaji za éinnosti, personalni zabezpeéeni, hospodateni a spravu ustavu,
pro ktery jsou manazerem Ustavu jmenovani.
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Manazery jednotlivych tstavil k 31. 12. 2017 byli:

Ustav ekonomie

Ing. Eva Jilkova, Ph.D.

Ustav podnikové ekonomiky

Ing. Zuzana Stefanovova, Ph.D.

Ustav managementu a marketingu

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.

Ustav informatiky a aplikované matematiky

PhDr. Zderika KriSova, Ph.D.

Ustav spoleéenskych véd a prava

Mgr. Tetiana Arkhangenlska, Ph.D.

1.2.8. 0Odborna centra

V roce 2017 jsou souéasti MVSO dvé samostatna odborna centra:

— Centrum podpory podnikani, jehoz hlavnim ucelem je spoluprace a podpora malych
a strednich podnikt v regionu, zejména na trovni $koleni, odbornych konzultaci a rad;

— Poradenské a kariérové centrum, jehoZ nejdilezitéjSim ikolem je zajistovat praxe studentu,
zprostfedkovavat vstupy expertt a odbornikll z praxe do wyuky a zajistovat proces
kariérového a pracovniho poradenstvi studentiim a absolventtim.

Centrum podpory podnikani v sou¢asné dobé neni personalné obsazeno, fizenim aktivit feditele
Poradenského a kariérového centra je povérena prorektorka pro studijni a pedagogické zalezitosti.

1.2.9. Akademicky senat

V roce 2017 ve dnech 8. - 10. listopadu probéhly volby do akademického senatu MVSO z kurie
zaméstnancl. Na zakladé ziskani nejvyssiho poctu hlast byli nové zvoleni Mgr. Vit Paszto, Ph.D.
z Ustavu informatiky a aplikované matematiky a Mgr. Pavla Ludvikova, Ph.D. z Ustavu
spoleéenskych véd a prava. Funkéni obdobi novych senatori zac¢alo dnem 1. 12. 2017.

Cleny Akademického senéatu k 31. 12. 2017 byli:

Senatofi Akademického senatu MVSO z f¥ad
zaméstnancl

Mgr. Vit Paszto, Ph.D.
Mgr. Pavla Ludvikova, Ph.D.
Mgr. Veronika Rihov4, Ph.D.

Senatofi Akademického senatu MVSO z ¥ad
studentt

Kristyna Koneéna
Josef Polzer

1.2.10. Disciplinarni komise

Cleny Disciplinarni komise k 31. 12. 2017 byli:

Clenové z fad vyuéujicich

doc. et doc. PhDr. Katefina Ivanova, Ph.D. -
predsedkyné, Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Clenové z ¥ad studentd

Zuzana Tulpova
Jaroslav Minafik

Ve sledovaném obdobi nedoslo k Zddnym pfipadiim poruseni povinnosti stanovenych Studijnim

a zku$ebnim fadem MVSO (&L. 20, odst. 3).
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1.3 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

— Ceska konference rektord: élen
— Rada vysokych skol: élen
—  Asociace soukromych vysokych $kol CR: élen

1.4 Vize a mise MVSO

V ramci dokumentu Dlouhodoby zamér 2016 - 2020 byly stanoveny cile a zakladni sméfovani
MVSO0. Ta si klade za cil stat se aktivni soudasti procesti spojenych s dlouhodobé udrzitelnym
hospodaiskym rozvojem regionu. Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvaret a
poskytovat sluzby prioritné zaméfené na ekonomiku, management a informaéné komunikaéni
technologie potfebné pro malé a stiedni podniky. V dlouhodobém zdméru jsou pak zdtiraziiovany
predevsim tfi zakladni segmenty, k jejichZ aktivizaci dochazelo kontinualné i v roce 2017. Mezi
tyto segmenty fadime informacné-komunikaéni technologie, ekonomickou a manazZerskou
gramotnost a hodnotové ramce, CSR a osobnostni rozvoj.

Vize

— Realizovat evropskou business Skolu, ktera ma zaklad v regionu a soucasné mezinarodni
znalostni droven,

— Aktivni Gcast pfi realizaci regionalni vzdélavaci struktury - zajisténi transferu know-how mezi
vSemi trovnémi od Zakl zakladnich a stfednich skol pro védecko-vyzkumné aktivity potfebné
pro politické fizeni hospodarského rozvoje regionu,

— MVSO, kli¢ovy partner BEA, se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu Olomouc,
tedy motorem ve spolupraci mezi podnikateli, znalostni zakladnou a verejnou spravou.

Cile

Moravska vysoka Skola Olomouc vroce 2017 napliiovala své cile, které jsou ukotveny ve

strategickém dokumentu Q2-P01-STRI-001-03 Dlouhodoby zdmér na obdobi 2016-2020. Skola

si stanovila Sest prioritnich cilt, kterymi jsou:
—  Zajistovani kvality
— Diverzita a dostupnost
— Internacionalizace
— Relevance
— Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
— Rozhodovani zalozené na datech

1.5 Zmény vnit¥nich predpisti na MVSO v roce 2017
V roce 2017 byla zahajena fada aktualizaci vnitfnich pfedpist a dal$ich fidicich dokumentd vysoké
Skoly. Potreba jejich revize souvisela s novym vysokoskolskym zdkonem, ktery vstoupil v platnost
vroce 2016. Vramci organizaénich zmén byly novelizovany Organizaéni fad, Organiza¢ni schéma
i Mapa procest a dalsi fidici dokumenty odrazejici stav rozvoje vnitiniho fizeni vysoké Skoly.

— Stipendijni fad

— Disciplinarni fad pro studenty

— Studijni a zkuSebni rad
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Volebni rad Akademického senatu

Jednaci fad Akademické rady

Jednaci fad Akademického senatu

Rad rady pro vnitini hodnoceni

Pravidla pro zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality
Spisovy a skartaéni fad

Podpisovy rad

Organizaéni fad vysoké skoly

Piikaz naméstka reditele ke stanoveni vySe poplatki za studium
Smérnice k nakladani s vysledky VaV a duSevniho vlastnictvi
Rad knihovny a studoven

Pracovni fad

Smeérnice k pfipravé a realizaci evropského vzdélavaciho programu
Smeérnice pro vnéjsi komunikaci

Studijni a zkuSebni rad

Smeérnice pro kvalifikaéni prace

Smérnice k pravidldim vnit¥niho fizeni a komunikace

Dale byla zahajena aktualizace dalSich klicovych vnitfnich ptedpist, které byly pFipravovany pro
registraci MSMT v roce 2018. Konkrétné se jedna o:

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi
tvliréi ¢innosti na obdobi 2016 - 2020_Aktualizace pro rok 2018

Statut vysoké Skoly

Smérnice k pfipravé a realizaci rozvojovych a védecko-vyzkumnych dotaénich projektt
Smérnice k publikaéni ¢innosti védeckych pracovniki

Smeérnice pro vznik a ukonéeni pracovniho poméru

Smeérnice pro pracovni cesty a cestovni nahrady Pfiloha 1 Sazby pro stanoveni cestovnich
nahrad

Pracovni fad

Smérnice BOZP + pfilohy

Prirucka kvality_Pfilohal_Mapa procest

Priruc¢ka kvality_Priloha2_Registr zainteresovanych stran
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2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Moravska vysoka Skola Olomouc zahajila vyuku ve studijnim programu Ekonomika a management
v akademickém roce 2005/2006 pro prezenéni formu studia obori Podnikova ekonomika
a management, Management a ekonomika ve verejném sektoru a Podnikové informaéni systémy.
Akreditace byla nasledné rozsifena i pro kombinované studium, jehoz vyuka byla zahajena
v akademickém roce 2006/2007.

V obdobi 2017 probihala vyuka viech tii oborti v prezenéni i kombinované formé, pficemz v roce
2015 byla prodlouZena platnost jejich akreditace do 31.10.2019 (Rozhodnuti MSMT CR, udéleného
dne 20.2. 2005, &.j. MSMT/4848/2015). Studium ve studijnim oboru Podnikovd ekonomika
a management bylo inovovano a platnost akreditace prodlouzena do 31.7.2019 na zakladé
rozhodnuti MSMT CR ze dne 17.7.2015 (&.j. MSMT-24388/2015), které bylo nasledné v souvislosti
s platnosti novely zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni zakona €. 137/2016 Sb.,
automaticky prodlouzeno do 31.8.2019.

Vroce 2017 Rada Nérodniho akreditaéniho Gradu pro vysoké $kolstvi udélila MVSO akreditaci
profesné zamérenému bakalarskému studijnimu programu Systémové inZenyrstvi a informatika se
standardni délkou studia 3 roky v prezenéni formé studia (Rozhodnuti &j. NAU-31/2017-13 ze dne
15. prosince 2017) na dobu 4 let.

Rovnéz byla v roce 2017 feSena akreditace profesné zaméreného navazujiciho magisterského
studijniho programu Ekonomika a management se standardni dobou studia 2 roky formou
prezenéniho studia (Rozhodnuti &. NAU-31/2017-15 ze dne 16. ledna 2018). Oba nové studijni
obory budou otevieny v akademickém roce 2018/19.

Kod Standardni
Nazev studijniho | Kéd stud. | _, o, ) Platnost
stud. Nazev studijniho oboru | doba studia ]
programu oboru . akreditace
progr. Forma studia
Ekonomika a Podnikova ekonomika a
B6208 6208R086 P,K-3 31.08.2019
management management
. Management a
Ekonomika a . L
B6208 6208R131 ekonomika ve vefejném | P,K-3 31.10.2019
management
sektoru
Ekonomika a Podnikové informacni
B6208 6209R027 3 P,K-3 31.10.2019
management systemy
Systémové inzenyrstvi
B6209 | Informatika B0619P14001 y . y P-3 22.12.2021
ainformatika
Ekonomika a Ekonomika a
N6208 N0413P05001 P-2 17.01.2022
management management
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Poéty akreditovanych studijnich programi vroce 2017 jsou kdispozici v nasledujici tabulce.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Moravska vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium | CELKEM
P [/ p [k/D P [k/o |p [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékat. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 1 0 0 0 0 0 0

MVS0 dlouhodobé prokazuje vynikajici vysledky bakalaiského studia vysokou mirou uplatnitelnosti
absolventti na trhu prace (98,7% vroce 2017?). V uplynulém roce jsme vénovali mimotfadnou
pozornost prtibézné inovaci studijniho programu a jeho zkvalitfiovani v souladu s trendy oboru
a pozadavky praxe.

Za pridanou hodnotu studia jsou povazovany praktické zkusenosti ziskané spolecné s teoretickym
ramcem akreditovaného studijniho programu, proto jsme i v letnim a zimnim semestru 2017 nadale
realizovali unikatni systém vyuky interdisciplindrné pojatych pfipadovych studii, jehoz ucelem je
prezentovat informace v souvislostech a predstavovat jevy v mezioborovém pojeti.

Nedilnou soucasti vwyuky ve vSech roénicich studia je odborna praxe studentl realizovana na
smluvnich pracovistich u firem ainstituci olomouckého regionu, které se studenty také spolupracuji
pfi zpracovani seminarnich a zejména zavérecnych kvalifikacnich praci i pfi feSeni spole¢ensky-
odpovédnych (CSR) projektti. Pfiprava studentl na uplatnéni v praxi je déle realizovana v rdmci
pfipravnych tydnt ptfed zahajenim semestru, volbou a naslednou realizaci vyukovych
specializacnich bali¢kd profilujicich studenty v uréité oblasti dle jejich kariérového zaméveni.
Propojeni vzdélavani sredlnym svétem prace se déje také formou tzv. vyzadanych prednasek
odbornikt z praxe, at uz jednorazovych, ¢ formou pravidelného zapojeni téchto specialistd do
vyuky.

1 Zdroj: Integrovany portal MSPV, Pololetni statistiky absolventd, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo)
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2.2 Studijni programy uskuteciiované vcizim jazyce, spoleéné studijni
programy

MVSO nerealizuje studijni programy akreditované v cizim jazyce, ani studijni programy
uskute¢niované spolec¢né s jinou vysokou ¢i vyssi odbornou Skolou. Studenti vS8ak mohou v ramci
vybranych predmétt absolvovat cvi¢eni v anglickém jazyce, namisto klasické vyuky v ¢estiné. Tato
nabidka predstavuje prileZitost ke zlepSenijazykovych kompetenci a pfipravu na vyjezd do zahraniéi
v ramci programu Erasmus. Dale je studenttim plné oteviena vyuka realizovana pro zahraniéni
studenty studujici na MVSO0 na zakladé studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+ a dalsich
smluvnich vztahd.

2.3  Studijni programy uskuteé¢iiované mimo sidlo skoly

MVSO nerealizuje studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, ve které je umisténo sidlo $koly.
Aktivné vSak spolupracuje suniverzitou UHasselt, ktera umoZiiuje absolventim naseho
bakalafského programu zapojeni do navazujiciho magisterského studia.

2.4 Kreditni systém studia na MVSO

Studium na MVS3O je realizovano kreditni formou, a to prostfednictvim systému studijni agendy
IS/STAG.

Kazdy predmét uvedeny ve studijnim programu je ohodnocen podle ,Evropského kreditniho
systému/Europa Transfer Credits System“ (dale jen ,,ECTS®) uréitym poétem kreditti, které vyjadfuji
kvantitativni miru zatéze studenta pfi studiu daného predmétu. Tentyz predmét ma stejné kreditni
ohodnoceni pro vSechny studenty. Student ziskava kredity ispéSnym absolvovanim predmétu.
VSichni absolventi v roce 2017 obdrzeli dodatek k diplomu, a to jak v éeské, tak anglické mutaci.

2.5 Dalsivzdélavaci aktivity realizované MVSO

2.5.1. Vzdélavaci aktivity nejen pro studenty MVSO (i pro absolventy a odbornou veiejnost)

MVS0 dopliiuje vwuku ve standardnim studijnim programu nabidkou vjuky certifikovanych kurzi
otevienych pro studenty MVSO0. Studenti méli moznost byt ve spolupraci se spoleénosti Wolters
Kluwer a.s. proskoleni pro praci v pravnim informacnim systému ASPI a bylo jim umoznéno slozit
certifikaéni zkousku.

2.5.2. Vzdélavaci aktivity pro studenty MV30

Do studijniho planu jsou v pravidelnych intervalech zafazovany vyzadané a mimoradné prednasky.
Cilem téchto prednasek je seznamit studenty s aktualnimi tématy predevsim z oblasti ekonomiky
a managementu, ale také politiky nebo etiky. Pfednasky jsou do vyuky zarazovany v kontextu
aktualné vyuéovanych témat s podpGrnymi pripravnymi vstupy internich pedagogt MVS0.
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V roce 2017 na MVSO0 vystoupili tito prednasejici:

Vyzadané prednasky

Ing. Petr Ludwig podnikatel, vzdélavaci institut GrowJOB, s. r. 0. 01.02.2017
JUDr. Martin Vychopen predseda Ceské advokatni komory 01.03.2017
Ing. Oldfich Janda podnikatel, nezavisly bankovni a finanéni poradce 29.03.2017
Mgr. Jana HoleSovska HR manager HOPI a. s. 03.05.2017
Ing. Martin Kupka CSc. hlavni ekonom CSOB 10.05.2017
PhDr. Pavel Maurer odbornik na marketing a gastronomii 11.10.2017
vice prednasejicich CTVRTAREVOLUCE.CZ (odbornici na primysl 4.0) 18.10.2017
Frantisek Bacik majitel ¢okoladovny Troubelice 25.10.2017
Ing. Lenka Kotulova . P .

Drabova specialistka na privatni bankovnictvi 01.11.2017
Roman Spacil podnikatel, feditel Cesko-slovensko-¢inské komory 15.11.2017
Ing. Tomas Flasar hypoteéni specialista 22.11.2017
Tomas Bednar spoluautor kreativniho slovniku 06.12.2017

2.5.3. Vyuka celoskolskych pripadovych studii

V letnim i zimnim semestru roku 2017 studenti druhého a tietiho ro¢niku pracovali ve skupinach na
pripadovych studiich. Cilem této formy vyuky je pfedevsim vzajemné propojeni teoretickych znalosti
s praktickym vyuzitim na modelovych situacich simulovanych v pfipadové studii. Tematicky byly
pripadové studie zaméreny predevsim na oblast prava, ekonomiky, managementu, marketingu,
anglického jazyka a fizeni lidskych zdroji sakcentem na aktualné probiranou latku v ramci
studijnich plant daného akademického roku. Studenti zpracovavaji pfipadovou studii ve skupinach
po tfech aZ péti élenech a fesi ji v priibéhu celého svého studia na MVSO. Zaéinaji v prvnim roéniku
v letnim semestru a konéi ve tfetim ro¢niku v zimnim semestru. Vyvrcholenim celé prace studentt
jsou zavéreéné obhajoby individualnich feSeni pfipadovych studii pred odbornou komisi. Pfi téchto
obhajobach studenti prokazuji nejen své znalosti z danych pfedmétt, ale také své prezentacni
a komunikaéni dovednosti.

2.5.4. Spolecensky odpovédné projekty

Moravska vysoka skola Olomouc (MVS0) vede své studenty k spoleéensky odpovédnému chovani
k jejich okoli i vjejich budoucim povolani. Vramci vyuky studenti kazdoro¢né navrhuji vlastni
spolecensky odpovédné aktivity, které realizuji v praxi ve firmach, a zéroveii zjistuji, jak regionalni
firmy pfistupuji ke spoledenské odpovédnosti firem (CSR). Studentské projekty jsou nejéastéji
zaméfeny zejména na zabavné akce pro déti, vzdélavaci aktivity, firemni dobrovolnictvi nebo
zlepSovani firemniho prostredi.

MVSO se vénuje tématu CSR jiz 7 let. P¥i praci na projektech i p¥i snaze zpfistupnit tematiku CSR
regionalnim firmdm MVSO spolupracuje napiiklad s Okresni hospodéiskou komorou Olomouc,
neziskovymi organizacemi z regionu i s dal$imi experty na CSR zuniverzit Ceské republiky
i ze zahraniéi.
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2.5.5. Sportovni aktivity studentii

Pro studenty Moravské vysoké $koly Olomouc (MVSO) je pripravena kurzovni wyuka, které je
zaméfena nejen na aktivni odpoéinek a zabavu se spoluzdky, ale také na ziskani praktickych
manazerskych dovednosti, jako je prezentace, tymova spoluprace, vedeni lidi a dalSich.
Kurzovni vyuka je realizovana prostfednictvim jedno i vicedennich volitelnych kurzd, které si
studenti zapisuji jako volitelné predméty a které se jim zapo&itavaji do studia na MVS0.
V roce 2017 se studenti zucastnili téchto aktivit:

— Kurz horolezectvi

— Taneéni kurz

— Seznamovaci kurz

— Zavod Dracich lodi

— Golfova akademie
MVSO realizuje i fadu dalsich sportovnich a spoleéenskych akei, a to i ve spolupréci s Univerzitou
Palackého v Olomouci nebo ve spolupraci s fitness centrem Help to be fit.

2.5.6. Celozivotni vzdélavani

Nabidka celoZivotniho vzdélavani je na MVSO formulovana, a to v kontextu nabidky pro firmy a pro
pedagogy stfednich a zakladnich Skol.
Kurzy pro pedagogy jsou akreditovany MSMT v rdmci dal$iho vzdélavéni pedagogickych pracovniki.

Prehled uskuteénénych akreditovanych kurzi daldiho vzdéléavani | Akreditace MSMT, &.j.
pedagogickych pracovniki
Myslenkové mapy ve vyuce MSMT-16661/2016-1-517
Projektovy a dotaéni management

Nastroje kreativni prezentace ve vyuce

MVSO v roce 2017 poskytovala vzdélavaci kurzy predevsim pro vlastni studenty a jiz nékolik let
organizovany kurz jazykového vzdélavani pro firemni partnery. Mimo vySe zminéné kurzy
akreditované u MSMT byl realizovén i kurz Skolni web s dvouhodinovou &asovou dotaci, ktery
akreditovan nebyl.
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Moravska vysoka skola Kurzy orientované na vykon
Olomouc o.p.s. povolani Kurzy zajmové

do15 |od16do |vicenei| do1l5 |od16do |vice nez

hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod [100 hod| U3V CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0]
zdravot., |ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 3 3
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0
CELEKM 3 0 0 0 0 0 0 3

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (pocty Gcastnika)

Z toho poéet uéastnika, jez
Moravska vysoka Skola Kurzy orientované na byli pFiii ido
. . . . yli prijimani
Olomouc o.p.s. kon povolani Kurzy zdjmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice neZ | do 15 | od 16 do | vice neZ programi podle § 60 zdkona
hod | 100 hod |100 hod| hod | 100 hod |100 hod| U3V [ CELKEM* o vysokych Skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaF. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 52
ekonomie 62,65
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
CELKEM* 52
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3. Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

MVSO0 se svymi aktivitami vyznamné podili na rozvoji vysoko$kolského vzdélavani v Olomouckém
kraji, kdyZ jako jedna z mala instituci, které v dané oblasti nabizi svym studentlim moznost ziskat
vzdélani ekonomického sméru. Skola se primarné zamétuje na mistni studenty a priibézné se ji dafi
zvySovat uroven vyuky a jeji pozitivni vnimani v regionu. | to je divodem, pro¢ se navzdory
demografickym zméném, jejichz disledkem je pokles populaéni kfivky, dafi udrZet stabilni
studentskou zakladnu a nesniZovat naroky kladené na kvalitu vyuky.

Pocet studentl se tedy v posledni dobé sniZoval, nicméné vrelaci kvelikosti cilové skupiny
absolventl stfednich $kol regionu vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu
0 kombinovanou formu studia, coZ je pravdépodobné zap¥i¢inéno jistou ,saturaci trhu®.

V disledku tohoto trendu dochazi ke dvéma zasadnim jeviim: pozitivnim trendem je zlepsujici se
pomér po¢tu akademickych pracovnikd viéi po¢tu studentd. Diky tomu je umoznén kvalitnéjsi
kontakt studenty s akademiky a zaroven je zajisténa odpovidajici kvalita pfednasek a seminafru.
Problematické jsou samoziejmé dopady tohoto trendu na financovani Skoly, které jsou vsak
z dlouhodobého hlediska nutnym predpokladem pro dalsi rozvoj &innosti MVSO.

Skola vytvorila kapacitni prostor pro rozsitovani zakladny akreditovanych studijnich programdi
(navazujici magisterské studium SP ,,Ekonomika a management®, pfipadné dal$i studijni programy).
Tyto &innosti jsou dokladem o soustavném koncepénim rozvoji vzdélavani na MVSO a jeji
nezastupitelné roli mezi vysokymi Skolami v Olomouckém kraji.

Dlouhodobym cilem MVSO je soustavné zvySovani kvality studentil. Analyzovana jsou proto data,
ktera se vztahuji k ispésnosti kampani k pfijimacim fizeni, zkouma se pocet podanych prihlasek
a jejich pomér ke skute¢né pfijatym uchazeétim. Diky pouZzivani diléich analytickych metrik se dafi
udrzet vzristajici trend voblasti uplatnitelnosti studentti. Dané problematice je vénovana
pfedevsim kapitola 4. tohoto dokumentu. Pro rozvoj studentl byly v ramci externiho auditu
prezkoumavany rovnéz ucebni procesy. Hodnoceny byly ¢tyfi zakladni parametry, a to fizeni vyuky;
pfistup ke studentlim - komunikace; motivace a hodnoceni. Proces byl vyhodnocen jako funkéni
a vykonny a nebylo tfeba do néj systémové zasahovat. Ve snaze zachovat tento stav byla pfijata
diléi personalni opatfeni. Zasahy a jejich dopad na fungovani byly prodiskutovany vyuéujicimi
a garanty.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka Skola Olomouc, Bakalarské Magisterské magisterské
0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/o[p [k/D [k/o [p [k/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programui KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby [61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 141 113 254
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
VS CELKEM X 141 113 0 0 0 0 0 0 254
Z toho pocet Zen celkem X 82 60 0 0 0 0 0 0 142
Z toho pocet cizincii celkem X 1 3 0 0 0 0 0 0 4

3.2

Studenti samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Moravska vysoka skola Bakalarské Magisterské magisterské
Olomouc, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/oIp [k/D P [k/o [p [k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programii KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 141 113 254
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
VS CELKEM X 141 113 0 0 0 0 0 0 254
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3.3 Neuspésni studentiv akreditovanych studijnich programech

Jednim zcild Skoly je kvalita absolventl umoZiiujici jejich uplatnéni v praxi ¢ v navazujicim
magisterském studiu. Z tohoto diivodu naroky kladené na studenty nejen odpovidaji standardiim
bé&znym v CR, ale p¥i vzriistajici pééi o studenty je také vyzadovana maximalni pritkaznost znalosti
a vystupt studia.

Celkova studijni netspésnost je sledovana v poméru po¢tu netspésnych studentd k celkovému
poctu studentli v pfedchozim roce. Plné koresponduje s obecnymi trendy a statistikami jinych
vysokych kol a je vnimana jako optimalni.

Tab. 3.3: Studijni netdspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Olomouc, 0.p.s. Bakalai'ské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
VS CELKEM 36,2% 25,7% 32,3% 32,3%

Uspésnost u SZZ: V letech 2011 - 2017 skladalo SZZ celkem 951 studentd, z nich 929 je
absolvovalo a 22, tj. cca 1% u SZZ neuspélo a jejich studium bylo ukonéeno.
Dle jednotlivych roénikl ukonéeni studia bylo rozdéleni nasledujici:

Neuspél u SZZ a
1. fadny termin 1. opravny termin | 2. opravny termin neabsolvoval
2011 129 73 3 3
2012 110 47 9 5
2013 75 37 9 2
2014 106 38 10 1
2015 79 52 9 3
2016 43 29 11 5
2017 34 26 7 3

3.4 Stipendia MVSO

Stipendia na MVS0 jsou vyplacena dle Stipendijniho fadu Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s.,
ktery je vydan v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni
dalsich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisd, jako vnitini predpis Moravské vysoké Skoly Olomouc.
Stipendium podle tohoto stipendijniho fadu wvyplaci vysokd Skola z vlastnich prostfedki
vytvofenych zejména dary, prispévky, dotacemi, granty a z dotace na stipendia poskytované
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy podle § 40 odst. 2 zakona. O pfiznani prospéchového
stipendia rozhoduje feditel, pfipadné povérena osoba na zakladé delegovanych kompetenci na

zakladé navrht doru¢enych ekonomickému oddéleni.
Vysoka Skola miize studentovi pfiznat:

— prospéchové stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,

— mimoradné stipendium podle § 91 odst. 1 zakona,

— ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. d) zékona,
- socialni stipendium podle § 91 odst. 3 zakona.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Moravska vysoka Skola Olomouc, o0.p.s.

Ucel stipendia Pocéty studentli | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1 40000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé sociadlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 11000

v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 8 12000

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 86 27314
studentim doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM*** 98 4121

3.5 Opatieni uplatiiovana pro sniZzeni studijni netuispésnosti

MVSO se snaZi o systematické zvySovani studijni ispésnosti p¥i zachovani naroki kladenych na
wyuku. Kroky, které v této oblasti podnika, se dotykaji napfiklad komplexni metodiky evaluace
wyuky, ale rovnéz je apelovano na socidlni interakce mezi studenty, pfipadné mezi studenty
a zaméstnanci MVS0.

Vsouvislosti svySe zminénym je proto vyuka vprvnim semestru studia zahdajena tzv.
propedeutickym tydnem. Hlavnim cilem propedeutického (p¥ipravného) tydne je seznamit studenty
se Skolou, s akademickym prostiedim a prispét ke snadnéjsi adaptaci na nové prostredi, tim padem
k eliminaci studijnich netspéchtl predevsim v pocatcich studia. V prubéhu propedeutického tydne
probiha se studenty intenzivni pfiprava komunikaénich dovednosti jak v prosttedi Skoly, tak i mimo
ni - v zafi 2017 absolvovali studenti 1. roéniku adaptaéni kurz mimo sidlo Skoly. Jeho cilem bylo
prohloubeni dovednosti v oblasti interpersonalni komunikace se studenty i pedagogy, tymové
prace, vyhledavani zdroju a prezentace vysledkl feSeni, které jsou nezbytné pro celé studium.
DalSimi opatfenimi pro snizovani nelspéSnosti pfi studiu bylo testovani vstupnich znalosti
matematiky a anglického jazyka a nabidka volitelnych predmétd, které pfrispivaji k zvladani
studijnich povinnosti v pribéhu studia. Studentim, ktefi nedosahli uspokojivych vysledki
vtestovani vstupnich znalosti matematiky, je nabizen volitelny predmét Repetitorium
z matematiky, vramci kterého jsou opakovany znalosti ina trovni stfedoSkolského studia.
V navaznosti na vstupni testovani ciziho jazyka jsou studentim na zakladé jejich dosavadnich
znalosti a dovednosti doporuéeny pfipravné kurzy (volitelné predméty), které jim pomohou se
priibézné pfipravit na povinny pfedmét a zkousku z anglického jazyka, ktera studenty ¢eka ve
2. roéniku. V priibéhu studia bylo realizovano priibézné testovani znalosti studentd ve vétsiné
profilovych predmétd, které poskytuje zpétnou vazbu jak studenttim, tak vyucéujicim.
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MVS0 klade diiraz rovnéZ na evaluaci wuky a zpétnou vazbu od studentdi. Diky tomu je zde prostor
k eliminaci problémd, které vychazeji napfiklad z nedostatkdl vkomunikaci mezi pedagogy
a studenty, a které mohou byt jednou z pri¢in podilejicich se na mife nedspésnosti studia. Na
zakladé evaluaci tak doSlo k pfijeti nékolika zasadnich opattfeni. Mezi klicové se fadi zvySena
tolerance absence v predmétu Dovednosti profesionalni komunikace, kde byla doposud vzhledem
k povaze vyuky vyzadovana 100% uéast.

Pii reSeni celoSkolské ptipadové studie a pro realizaci studentskych praxi byly také zavedeny
konzultaéni schiizky s koordinatorem pfipadovych studii a pracovnikem Poradenského
a kariérového centra, jejichz ucelem bylo pomoci studentim Uspésné zvladnout obé tyto,
pro studenty ze stfedoSkolského studia zpravidla neznamé, aktivity.

Klicovy je individualni pfistup studijniho oddéleni a pracovnikidi Prorektoratu pro studijni
a pedagogické zaleZitosti, a to pfedevsim vici studentim se specifickymi studijnimi potfebami ¢i
zdravotnimi omezenimi.

3.6 Poradenské sluzby poskytované na MVSO a piistup ke studentim se
specifickymi potiebami

MVSO0 se snaZi 0 navozeni maximalni rovnosti podminek studia. Nastrojem k dosazeni tohoto cile je
rozsahly systém individudlnich konzultaci, pfipadné individualni studijni plany, které umoziuji
studentiim optimalizovat studium dle jejich konkrétnich potteb.

Poradenskou ¢innost pro studenty zajistuje pfedevsim Prorektorat pro studijni a pedagogické
zalezitosti a jeho studijni oddéleni ve vécech studia a osobniho poradenstvi a dale Ustav
spoleéenskych véd a prava a Poradenské a kariérové centrum ve vécech kariérového poradenstvi.
Diky klientskému pfistupu se mohou studenti kdykoli obratit s Zadosti o radu na své pedagogy ¢i
pfimo na ¢leny vedeni.

Véem student@im kombinované formy studia umoZiiuje MVSO rozvijet jejich profesni kariéru
prostfednictvim testovani kariérnich preferenci. To je realizovano v prvnim ro¢niku studia a jeho
vysledky jsou spolu s dal$imi materiély studenta (sebehodnoceni, dotazniky, seminarni prace apod.)
a konzultacemi pedagogut ¢i dalSich odborniktl zakladem pro dalsi rozvoj profesniho sméfovani
studenta, mj. vhodny vybér tématu bakalarské prace ¢i vybér volitelnych pfedmétti s ohledem na
jejich predpokladané budouci zaméreni.

Materialné-technické zabezpeceni studia je uzptisobeno potfebdm studentli se zdravotnim ¢éi
télesnym handicapem.

3.7 Podpora nadanych studentii

K motivaci a $irSimu zapojeni nadprimérnych studentt pfispiva systém pomocnych védeckych
praci, prospéchovych a mimoradnych stipendii, ktera jsou udélovana za mimoradné studijni
vysledky, pfipadné za reprezentaci Skoly ¢i jiné duvody, které jsou uvedeny ve tretim a étvrtém
¢lanku Stipendijniho ¥adu. Mimofadné nadani studenti jsou na MVSO podporovani nékolika
zplsoby. Studentiim se tak otevird i moznost Gcastnit se mobilit v rdmci programu Erasmus. Ten
studentiim nabizi nejen rozvoj znalosti cizich jazyk, ale predevsim pfileZitost k absolvovani vyuky
na institucich s odliSnymi metodologickymi vychodisky a pristupy k vyuce.

Vybrani studenti se rovnéz zapojuji do chodu Skoly. Na jeji ¢innost se podileji predevsim jako
pomocné védecké sily, pfipadné v ramci rozvojovych projektti a aplikovanych vyzkumnych aktivit,
resp. ve spolupraci s firmami. Toto zapojeni studentlim skytd moZnost rozvinout své nabyté
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védomosti a dovednosti v plné mite. Studenti jsou také podporovéni v prezentaci vysledku své
prace na trovni studentskych konferenci a soutéi &i védeckych konferenci poradanych MVSO.

Ty nejnadanéjsi studenty pak MVSO doporuéuje pro realizaci odborné praxe a stazi u kli¢ovych
spolupracujicich partner(i v regionu. Rada té&chto studentl pak se pak profesné rozviji nejen
v ramci dlouhodobé staze, ale také u téchto zaméstnavateld nachdzi pracovni uplatnéni.

Kromé finanénich stimuldl nabizi MVSO nadanym studentdim moZnost individualniho studijniho
planu. Tato moZnost je ukotvena vdokumentu Q3-P10-VZDE-011-02 Smérnice k individualnim
studijnim plantm.

3.8 Podpora socioekonomicky znevyhodnénych studentt

Skolné na MVSO0 je dlouhodobé drZzeno na nejnizsi tirovni v CR tak, aby bylo dostupné i pro studenty
z hospodarky slabého regionu. Zaroven Skola poskytuje v tiZivych situacich socialni stipendium,
pripadé mimoradné stipendium a ubytovaci stipendium, na které maji narok studenti prezenéni
formy studia. Dale MVSO0 diky svému ,rodinnému® charakteru a osobnimu piistupu ke studentiim
dokaze individualné a maximalné vstticné reagovat na potieby studentt a jejich Zadosti o tulevy na
Skolném.

Individudlnim pristupem ke kaZzdému studentovi, jsme schopni situace fesit véas a efektivné.
Podminky udéleni socialniho stipendia jsou upraveny v ¢lanku 6 Stipendijniho fadu. Paklize student
spliiuje podminky uvedené v tomto dokumentu, miZe podat Zadost a to nejpozdéji jeden mésic ode
dne zapisu do studia. V pfipadé splnéni podminek po uplynuti této doby mlze student podat Zadost
kdykoli.

3.9 Podpora rodiéu mezi studenty

2v2

Individualni pfistup se odrazi i v pfistupu k rodi¢dim mezi studenty, a to v podobé individualnich
studijnich plant a moZnosti bezplatného pteruseni studia.
Soucasti vybaveni Skoly je socialniho zazemi s ptrebalovacim pultem pro rodi¢e z fad studentt

2 w2

a zaméstnanci $koly, kterym je tak umoZnéno propojeni studia (resp. prace) s pééi o déti.
3.10 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

MVSO sidli v prostorach BEA campusu Olomouc na ti. Kosmonautt 1, ktera disponuje stravovaci
kapacitou zajiSténou v restauraci BEATA pifimo v objektu, a ktera vytvafi adekvatni zazemi
pro dostupnost sluZzeb v oblasti stravovani. Tato restaurace nabizi standardni stravovaci sluzby
pro vetejnost. S ohledem na velké mnoZstvi stravnikl z fad studenttl reagovala na tuto skute¢nost
rozSitenim nabizenych sluzeb a nabidky o specialni zvyhodnéné menu zvySujici atraktivitu
a dostupnost sluzeb stravovaciho zafizeni. Pro studenty, ktefi hledaji jinou alternativu stravovani,
byla nové vybavena a zprovoznéna kuchyrika v prostorach Skoly. Studenti mohou vyuzivat rovnéz
jidelnich a napojovych automatti, které jsou rozmistény v prostorach MVSO0.

Vzhledem k regionalnimu charakteru MVS0 nedisponuje $kola vlastnimi ubytovacimi kapacitami.
Svym studenttim vSak nabizi ubytovaci stipendium a zahraniénim studenttim, ktefi na Moravské
vysoké Skole Olomouc studuji vramci programu Erasmus, nabizi zprostfedkovani ubytovani,
obvykle v ubytovacich zafizenich univerzity Palackého v Olomouci na zakladé dohody s touto
vysokou Skolou.
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4. Absolventi

4.1 Spolupraces absolventy

MVSO se i po ukonéeni studia snaZi se svymi absolventy udrZovat pratelské vztahy. Souéasti
zakladatelského zaméru Skoly je snaha o vybudovani manazerské vrstvy regionu, jejimz kli¢ovym
aspektem jsou nejen znalosti a dovednosti ziskané v priubéhu studia, ale také udrZeni vazeb mezi
studenty a absolventy, pfipadné i vyucujicimi. K tomu dopomaha napfiklad klub absolventt. Byvali
studenti maji moZnost odebirat Newsletter, ktery je informuje o déni na Skole a moznostech dalSiho
rozvoje. Mimo to jsou absolventi i¢astniky celé fady spoleéenskych a kulturnich akci, mezi které se
fadi napiiklad reprezentaéni plesy. Skola se snaZi opétovné prilakat tispésné absolventy i do
navazujictho magisterského studia SP Ekonomika a management, které vroce 2017 ziskalo
akreditaci. Byvalym studenttim je proto nabizena moZnost ziskat slevu na $kolné ve vysi 10%.
Absolventi jsou rovnéz jednim z kliovych partnerd a zdroju pro ziskavani zpétné vazby v ramci
procesu vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci a tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké Skoly.
Pravidelné 1x za dva roky probiha souhrnné Setfeni mezi absolventy. Priizkum probéhl v tinoru 2017,
byl realizovan elektronickou formou, navratnost ¢inila 11,50 %.

Z realizovaného priizkumu mezi absolventy vyplynulo, 7e absolventi hodnoti MVSO jako $kolu
podnikatelskou, s osobnim a férovym pfistupem ke studentim. Absolventi v prizkumu 2017
identifikovali kli¢ové silné stranky Skoly a potencial ke zlep3eni:

Silné stranky Potencial ke zlepSeni
- Pratelska atmosféra -~ Reputace Skoly
- Moderni vybaveni - Praktické zkuSenosti a dovednosti
— Odborna uroven vyuéujicich - Vyuzitelnost nauéeného v praxi
— Odborné teoretické znalosti

Z hlediska vyuky se vyjadfovali - mimo jiné - k nabidce studijnich predmétd. Za kli¢ové povazuji

- chybéjici navazujici magisterské studium,

— posileni vyuky v oblasti specifickych IT dovednosti,
— posileni vyuky v oblasti managementu,

- zkvalitnéni rozsahu a zaméreni praxe.

MVSO0 klade velky diraz na vyhodnocovani vysledkii statnich zavéreénych zkousek. Sledovéana je
predevsim Uspésnost studentli vjednotlivych zkuSebnich okruzich. Cilené je prosazovana snaha
o pouzivani téchto vystupnich dat ke zlepSeni trovné vyuky a dochazi tak k soustavné tGpravé
studijnich planu, které studenty efektivnéji pfipravi na vykon jejich budoucich povoléani a zajisti
vhodny pomé&r mezi teoretickymi a praktickymi poznatky.

Absolventi jsou rovnéz zapojovani do rozvojovych projektd Skoly, do vzdélavacich aktivit Skoly
zaméfenych na start a rozvoj podnikéni (viz pfedchozi kapitoly). A rovnéZ v roviné p¥imé komunikace
se stavajicimi studenty s cilem vytvareni vzorli a motivace k aktivnimu pfistupu ke studiu.
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici
Moravska vysoka skola Olomouc, . . magisterské Doktorské studium CELKEM
studium studium )
0.p.s. studium
P [k/p P [k/D P [k/pIp [k/D
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékat. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
ekonomie 62,65 42 29 71
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
VS CELKEM X 42 29 0 0 0 0 0 0 71
Z toho pocet Zen celkem X 28 18 46
Z toho pocet cizinci celkem X 1 0

4.2 Uplatnitelnost absolventii

Moravska vysoka $kola Olomouc (MVSO0), jedind vysoka $kola v Olomouckém kraji zaméfena
na ekonomiku, management a podnikani, ma od svého zaloZeni v roce 2005 jiz 1243 absolventu.
Hlavnim cilem vzdélavaciho programu MVSO je uplatnitelnost studentl na trhu prace nebo pfi
dalSim studiu. Uplatnitelnost absolventd roste predevsim diky vhodné zvolenému poméru
teoretického a praktického vzdélavani, které je umoznéno spolupraci s firemnimi partnery. Ti davaji
studentdim moZnost jiz béhem studia ovéfit své schopnosti implementovat teoretické poznatky
v praktickych situacich. Ve snaze optimalizovat pomér teorie a praxe a reagovat vhodné na aktualni
poptavku na trhu prace, jsou rovnéz inovovany a aktualizovany studijni plany. VySe napsané
koresponduje s obsahem strategického dokumentu Q2-P01-STRI-001-03 - Dlouhodoby zamér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvlréi ¢innosti na obdobi
2016 - 2020. Vysledkem iniciativ MVSO je v dlouhodobém &asovém horizontu vyrazné zlepseni
kvality vyuky a rovnéZ ptipravenosti studentti na budouci povoléni. Absolventi MVSO dnes vedou
rodinné firmy, plisobi ve vefejné spravé nebo pracuji v éeskych i nadnarodnich firmach. Uspéch
byvalych absolventl MVSO je zaji$tén i diky standarddim, které $kola tispé$né napliiuje. Mezi tyto
standardy patfi napfiklad zplsob vedeni diplomovych praci, ktery je ukotven jako standard 1.6
v Sebehodnotici zpravé sestavené dle § 79 zakona o vysokych Skolach ¢éi na zakladé Smérnice pro
kvalifikaéni prace (Q3-P10-VZDE-003). V rdmci postupu pro zadavani kvalifikaénich praci stanovuje
prorektor pro studijni a pedagogické zaleZitosti kapacitu jednotlivych vedoucich praci s ohledem na
vysi jejich aktualniho pracovniho vytizeni vyukovymi a védecko-vyzkumnymi aktivitami. Maximalni
stanovena kapacita plnotivazkového pracovnika je 10 kvalifikaénich praci za akademicky rok.

0 situaci absolventil na trhu prace se MVSO systematicky a dlouhodobé zajima. To doklada i vznik
zpravy Uplatnitelnost absolventli Moravské vysoké Skoly Olomouc, ktera byla aktualizovdna
v kvétnu roku 2017. Dokument mapuje postaveni absolventti predevsim na zakladé tvrdych dat
dostupnych z databéazi Utadu prace, piipadné MSMT. Na zékladé téchto informaci je patrné, Ze
dochazi ke kontinualnimu sniZovani poétu absolventli (za absolventa povaZuje ministerstvo
takového uchazeée o zaméstnani evidovaného na UP, u kterého doba od tispésného ukonéeni jeho
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studia nepfekroéila 2 roky), ktefi nenaleznou uplatnéni na trhu prace. Meziroéné tak do3lo ke
sniZzeni 0 0,9%, tedy z hodnoty 2,2% v roce 2016 na hodnotu 1,3% v roce 2017.

4.2.1. Podil nezaméstnanych absolventti MVS0?

Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a Utadu prace Ceské republiky (UPCR) sleduii,
kolik absolventt té které vysoké skoly je v daném obdobi registrovanych na Utadu prace kdekoli
v CR podle mista jejich trvalého bydlists.
Pfi vypoétu vySe podilu nezaméstnanych vychazime z metodiky ukazatele registrované

nezaméstnanosti. Jedna se o podil vyjadreny v procentech, kde v Citateli je poéet dosazitelnych,
neumisténych uchazeéll o zaméstnani, ktefi absolvovali MVSO, vedenych trady prace podle
bydli§té uchazeée ke konci sledovaného obdobi. Jmenovatel tvoii celkovy poéet absolventéi MVSO
k danému obdobi, ktefi vyhovuiji definici absolventa MPSV a MSMT pro potieby statistického
sledovani (definice viz pfedchozi &ast ,Vstupni data®).

Vyvoj podilu nezaméstnanych absolventii MVSO :

Pocet Pocet Kumulativni pocet Podil nezaméstnanych

absolvent( evidovanych absolventi MVSO dle absolventd MVSO

MVSO absolvent( def. absolventa pro k danému datu

MVSO na UPCR* | potieby statist. sledovani

30.9.2008 |64 11 64 17,18 %
30.4.2009 3 64 4,69 %
30.9.2009 [142 17 206 8,25 %
30.4.2010 13 206 6,31 %
30.9.2010 [168 24 374 6,42 %
30.4.2011 20 374 5,35%
30.9.2011 205 36 515 6,99 %
30.4.2012 23 515 4,47 %
30.9.2012 166 18 539 3,34 %
30.4.2013 18 539 3,34 %
30.9.2013 121 20 492 4,07 %
30.4.2014 12 492 2,44 %
30.9.2014 (154 16 441 3,63 %
30.4.2015 8 441 1,81 %
30.9.2015 140 17 415 4,09 %
30.4.2016 13 415 3,13%
30.9.2016 |83 377 2,12 %
30.4.2017 4 377 1,06 %
30.9.2017 |71 5 294 1,70 %

2 Zdroj: MSMT http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/data-o-studentech-poprve-
zapsanych-a-absolventech-vysokych
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* Zdroj: Integrovany portal MPSV, Pololetnf statistiky absolventdl, http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo

4.2.2. Uplatnitelnost absolventi MVSO

Uplatnitelnost absolventi MVSO

100,0
98,7
99,0

98,0 97,0 97,1 74

97,0 96,1 96,3
96,0
95,0

93,8
93,6 '
a0 935 :

93,0
92,0
91,0

90,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Navzdory poklesu poétu studentt vuplynulych letech dochazi ke kontinualnimu nardstu
uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. V roce 2017 tak bylo tuspésnych na trhu prace ¢i v dalSim
vzdélavani na 98,7% absolventl MVSO, co? predstavuje meziroéni narlst 1,3 %. Zvysujici se
uplatnitelnost lze do znaéné miry pfiéist kroklim, které MVSO priibéZné podnikéa ke zkvalitnéni
vyuky.

— stély diiraz na inovaci studijnich pland a obsahu studia,

— transfer know-how ze zahraniéi,

— Uzké spojeni s firemnim prostfedim regionu, které zajistuje znalost realnych

potreb trhu,

— trvala péce o kvalitativni posun ve vech procesech a aktivitach skoly,

— zavadéni mezinarodnich vyukovych standardu,

— individudlni pfistup ke studentdim,

— naroénost vyuky a vysoka troven vyuéujicich,

— projektovy zptisob vyuky

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Souédasti studijniho procesu je systém praxi a stdzi ve firmach a dalSich forem spoluprace
s firemnimi partnery, nap¥. vyZzadanych ptrednasek odbornikil z praxe, feSeni CSR projektd pro
konkrétni spoleénosti atp. Partnefi z praxe jsou zapojeni do vyuky i formou pfipadovych studii.
Vtéch studenti pod odbornym vedenim pedagogti fesi redlné problémy firemniho partnera,
zpracovavaji analyzy na zékladé realnych dat a navrhuji vhodna fe$eni. MVSO rovnéz realizuje fadu
inovacnich projektd pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedeni zkusenych
akademickych pracovnikll. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potfeb firem
a vysledkem je feSeni $ité na miru dle individudlnich potfeb firemnich partnert.
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MVSO0 také aktivné zprostfedkovava nabidky zaméstnavateldl na staze, brigddy a zaméstnéni
a nabizi zaméstnavatelm spolupraci i pfi pfedvybért kandidati na tyto pozice z fad studentt
MVSO.

V roce 2017 doSlo rovnéZ k inovaci procesu zadavani BP s dlirazem na feseni potteb firem v regionu.
Dochazi tak k lepSimu propojeni studia s praxi. Souéasti téchto inovaci je i vytvoreni portalu nabidek
préace pro studenty MVS0. Tyto inovace byly vyhodnoceny jako funkéni. Nabidky prace pro studenty
jsou priibézné aktualizovany a propojeni mezi akademickou, studentskou a podnikatelskou sférou
je vhodné nastaveno.

Béhem téchto ruznych forem spoluprdce dochazi knavazovani vztahl mezi studenty
a potencialnimi zaméstnavateli. Nasi studenti se pak v mnoha pripadech stavaji nejprve brigadniky
v danych spoleénostech a posléze i jejich zaméstnanci. Funkénost provazani teoretického vzdélani
a praktickych zkusSenosti plynoucich ze spojeni studentt s aplikacni sférou jasné dokladaji data
z vyhodnoceni projektu EDULAM, ktery byl v roce 2017 realizovan.?

Nize uvedené tabulky predstavuji evaluaci absolventi MVSO a dal$ich vysokych $kol, jejichz
schopnosti byly vyhodnocovany zaméstnavateli. Zpétna vazba od zaméstnavateldl je pro MVSO
idedlnim nastrojem pro pfipadné tpravy studijnich programt ¢i volbu metodiky vyuky.

Teoreticka pripravenost

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% l
10,00%
0.00% B
Zbyte¢né moc Akorat Ptili§ malo
™ absolventi MVSO ™ absolventi VS
Prakticka pfipravenost
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% —— —

Zbytecné moc Akorat Pfili§ malo

® absolventi MVSO ™ absolventi VS

3 Tomu bude vét3i pozornost vénovéna v 8. kapitole tohoto dokumentu.
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5. Zajem o studium

5.1 Vyvoj zajmu o studium

Zajem o studium na Moravské vysoké Skole Olomouc koresponduje s obecnymi trendy klesajici
demografické krivky a se zvySujici se ndro¢nosti studia, nicménév relaci k velikosti cilové skupiny
absolvent( stfednich Skol vykazuje rostouci tendence. Patrny je pokles zajmu o kombinovanou
formu studia, coZ je pravdépodobné zapfic¢inéno jistou ,saturaci trhu“. V roce 2017 bylo pfijato
79,20 % uchazeél, ktefi podali pfihlasku ke studiu a z nich 74,2% zahdjilo studium zapisem do
studia. Oproti predchozimu roku je patrné, Ze byly kladeny vétSi naroky na dosazeny percentil
a zarover se zvysila vile uchazect k zapisu do studia.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Moravska vysoka 3kola Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Olomouc, 0.p.s.
Potet Potet Pocet Potet Potet
uchaze&d Potet uchazeé&ii Potet & & Potet & Potet
(fyzické Pocet Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Potet | zapisti ke | (fyzické Potet (fyzické | zapist ke | (fyzické Potet Pocet 2zépist ke
osoby) prihlasek | pFijeti studiu osoby) | pFihlasek | pFijeti | studiu osoby) | pFihlasek | osoby) studiu osoby) |prihlasek | prijeti studiu
Skupiny akreditovanych
studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél -les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 185 185 134 96
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
Vysoka Skola CELKEM X 185 185 134 96
s . v Ve 7 v Ve s o V7 o
Vyvoj poctu prihlasek, prijatych a studentd, ktefi nastoupili
450
400
350
o3
S 300
c
[}
T 250
>S5
-
(%]
= 200 —
k2 e 84 185
@]
a 150 - 154
134 1 130 134
100 96
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e PFihla3eni

Prijati
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5.2 Organizace pfijimacich zkousek na MVSO

Ptijimaci zkousky na MVSO jsou realizovéany vlastnimi zdroji $koly. V ramci piijimaciho fizeni jsou
hodnoceny nasledujici oblasti:

— zhodnoceni maturitniho vysvédéeni

— zhodnoceni strukturovaného Zivotopisu v predepsané formé.

vvvvv

strankdch 3koly (viz. http://mvso.cz/studium/prijimaci-rizeni/).
Pfijimaci fizeni probihd v souladu s vnitfnim predpisem Q3-P10-VZDE-013-01 Smeérnice
k pfijimacimu fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu, ktery veSel v platnost v bfeznu 2017.

5.3 Spoluprace se strednimi Skolami

V pribéhu roku 2017 pokracovala a nadale byla rozvijena tizka spoluprace s vybranymi stfednimi
$kolami Olomouckého kraje, a to zejména v souéinnosti s organizaci BEACPP4OK o.p.s. (dfive BEA
4 Junior 0.p.s.). Se zapojenim akademickych pracovnikii MVSO byla realizovéana fada odbornych
workshopti piimo v prostorach stfednich $kol a na akademické pidé MVSO probihala pravidelna
inspirativni setkani studentd s spésnymi osobnostmi podnikatelské praxe. Cilem a tématem téchto
aktivit byla predevsim podpora a rozvoj kompetenci k podnikavosti mladé generace regionu
Olomouckého kraje.

Moravska vysoka Skola Olomouc byla partnerem jiz 6. roéniku esejistické soutéze pro studenty
stfednich $kol ,,V Olomouckém kraji jsem doma. A vzdycky budu!“. Do finale se probojovalo na
Ctyficet studentll zosmi stfednich Skol. Tito autofi nejlepSich eseji mohli vyzkouSet své
komunikaéni a prezentaéni dovednosti pfed odbornou porotou sloZzenou ze zastupcti Moravské
vysoké skoly Olomouc, predstavitelli vedeni mésta a firemnich partnert.

Nezanedbatelnou tlohu v reprezentaci MVSO pak sehravaiji i partnefi $koly sidlici v BEA campusu.
Jmenovité mizeme opét zminit pfedevsim BEACPP4OK, ktera vroce 2017 pfipravila napfiklad
projekt IT talent, ale rovnéz rfadu akci zamérenych na komunikaéni a prezentaéni dovednosti ¢i
teamwork, které byly uréeny studenttim stfednich a zZaktim zakladnich skol

V neposledni fadé se Moravska vysoka skola Olomouc mohla pfiblizZit stfedoskolskym studenttim
prostfednictvim seminaf Sablony pro SS a VOS, kterého se ziéastnilo na 140 editelli stfednich
a vyssich odbornych kol Olomouckého kraje. Cilem kurzi bylo podpofit profesni a odborny
riist pedagogickych pracovniki dal$im vzdélavanim zaméfenym na rozvoj dovednosti, znalosti
a kompetenci a na vyuzivani efektivnich vyuéovacich metod.* Pravé dobra povést MVSO mezi

vs v

fediteli mdze pfispét k vzristajicimu zajmu stfedoSkolskych studentti o studium na nasi skole.

4 Detailni rozpis aktivit viz http://beacpp.cz/portfolio/kurzy-pro-pedagogy/
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6. Akademicti pracovnici

6.1 Personalni zabezpeéeni

MVSO se snaZi o soustavny rozvoj a zkvalitfiovani svého pracovniho kolektivu. Jeho sloZeni je
zalozeno na koexistenci zkuSenych akademickych pracovniki a mladych perspektivnich
zaméstnancti. Diky tomu se MVSO py3ni funguijicim védeckym a pedagogickym zdzemim, u kterého
je nejen zajisténa vysoka kvalita stavajici prace, ale diky mentoringu mladsich akademikli i stabilita
vystupti MVSO v nésledujicich letech. Struktura pracovniho kolektivu se v priibéhu historie $koly
zasadnim zpusobem zkvalitiiuje, a to pfedevsim s ohledem na odpovidajici akademickou Uroven
a odbornost formulovanou v kontextu studijni profilace $koly a potfeb regionu. MV30 se
v poslednich letech zaméfila zejména na vytvareni pedagogicko-védeckych tymu soustfedicich se
na feSeni témat definované odbornosti skoly a jejich promitani pro vyuky tak, aby odborny profil
akademickych pracovniki s védeckou hodnosti odpovidal akreditovanym studijnim oborim
a profiltim absolvent(i MVS0 a dal$im akreditaénim zdmériim MVS0. Dlouhodoby trend zvySovani
poftu zaméstnancl svédeckou hodnosti doklada i Uspésnd habilitace doc. Ing. Jarmily
Zimmermannové Ph.D. v oboru Finance na Vysoké Skole ekonomické v Praze, na Fakulté Financi
a Ucetnictvi, pripadné dokonéeni doktorského studia Ing. Jolanou Skali¢kovou, Ph.D.
a Ing. Jakubem Chlopeckym, Ph.D., ktefi doposud védeckou hodnost neméli.

Vyvoj poc¢tu akademickych pracovnikd MVSO v letech 2011-
25 2017

21 22
20

e ez védecké

15 hodnosti

1y=5 védeckou
hodnosti (PH.D.)

doc. + prof.

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Odb. oblast

Odborny garant, mentor

Odborny pracovnik

Management
a marketing

doc. Ing. Adam Pawliczek, Ph.D.
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.

Ing. Omar Ameir, Ph.D.

Ing. Jakub Chlopecky, Ph.D.

Ekaterina Chytilova, Ph.D.

Mgr. Daniela Navratilova, Ph.D.

RNDr. Ing. Miroslav Réssler, CSc., MBA
Mgr. Marek Vaculik (stud. Ph.D.)

Podnikova
ekonomika a
finanéni fizeni

prof. Ing. Bohumil Kral, CSc.
doc. Ing. Eva Sikorova, CSc.

Ing. Vlasta Humlova, Ph.D.

Ing. Michal Krajnak, Ph.D.

Ing. Michal Mensik, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Sarka Papadaki, Ph.D.

Ing. Zuzana Stefanovova, Ph.D.

Ekonomie prof. Ing. Jan Siroky, CSc. Ing. Eva Jilkova, Ph.D.
doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, | Ing. Jolana Skali¢kova, Ph.D.
Ph.D.
Informatika prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M. | Ing. Jifi Blahuta, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Miroslav Pokorny Mgr. Zderika KriSova, Ph.D.
doc. Ing. Petr Cermék, Ph.D. PhDr. Jan Lavrinéik, Ph.D.
doc. Ing. FrantiSek Darena, Ph.D. Mgr. Vit Paszto, Ph.D.
Mgr. Ji¥i Martin( (stud. Ph.D.)
Ing. Lukas Pavlik (stud. Ph.D.)
Spoleéenské doc. et doc. PhDr. Katefina lvanova, | PhDr. Dana Bernardova, Ph.D.
védy Ph.D. Mgr. Pavla Ludvikova, Ph.D.

doc. JUDr. Blanka Vitova, Ph.D., LL.M

JUDr. Ing. Mgr. Marek Hodulik (stud. Ph.D.)

Mgr. Martin Fink (stud. Ph.D.)
PhDr. Pavel Kliment, Ph.D.

Tab. 6.1: Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pfepoctené poéty*)

Moravska vysoka skola Olomouc,

o.p.s.

Akademicti pracovnici

CELKEM
akademicti
pracovnici Profesofi

Odborni

Docenti | asistenti

Asistenti

Védetti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
podilejici se na
pedagog.
Cinnosti

Védeéti
pracovnici**

Ostatni

Lektofi zaméstnanci***

CELKEM

32,2 2,5 6,0 19,5

10 32 15,2

CELKEM

zaméstnanci

47,4

Celkem Zen

11,0

17,5 35

1,0 2,0 12,2

29,7

6.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii

Diky personalni préci a probihajicim personéalnim obmé&nam byly v personalistice MVS0 v uplynulém
obdobi vysledovany nasledujici trendy:

— Upfresnujici se odbornost pracovniki v souladu s definovanymi tématy odborné profilace
Skoly ve védé a vyzkumu a akreditaénimi zdméry vysoké Skoly. Odborny profil lépe odpovida
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studijnimu programu a definovanym excelencim $koly. Odliv akademickych pracovniku
svédeckou hodnosti se tykd pravé téch, jejichz odbornost nekorespondovala
s akreditovanym studijnim programem a dalSimi akreditaénimi zaméry.

SniZzovani vékového pruméru pracovnikl s nejvy$simi akademickymi hodnostmi docent
a profesor.

Zvy3ovani loajality a poméru pracovniki plné stabilizovanych na MVSO0.

Zasadni tlak na personalni rozvoj akademickych pracovnikli a ziskavani védeckych
hodnosti. V navaznosti na tento tlak dochazi k diferenciaci této zakladny pracovniho

kolektivu; ti ispésni dokoncuji doktorska studia a uspésné se dale rozvijeji v oblasti védy
a vwzkumu i pedagogickém procesu, ti méné ispésni z MVSO0 odhazeji.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (poéty fyzickych osob)

Moravska vysoka skola
ol 0.p.s. Akademiéti pracovnici

Védeéti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici

podilejici se na
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. innosti Védedéti pracovnici*
CELKEM Zeny CELKEM | Zeny [CELKEM | Zeny [ CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM | 2z toho eny

do 29 let 1 1 1 2 1
30-39 let 1 12 6 2 1 15 7|
40-49 let 4 2 3 2 1 10 6
50-59 let 1 1 2 2 4 3|
60-69 let 2 2 2 2 1 6 3|
nad 70 let 1 1 2 1]
CELKEM 4 0 8 5 22 13 0 0 1 1 4 2 0 0 39 21

6.3

Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazki

a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Moravska vysoka skola
Olomouc, 0.p.s. Akademiéti pracovnici Védedti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy tvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do0,3 1 1 0

0,31-0,5 3 4 3 5 4 12 7

0,51-0,7 0 0

0,71-1 1 4 2 17 9 4 3 26 14|

vice nez 1 0 0|

VS CELKEM 4 0 8 5 22 13 5 3 0 0 39 21
’ r N

6.4 Vedouci pracovnici

K roku 2017 bylo ve strukturdch MVSO na 34 vedoucich pracovnikii, z nichZ 16 bylo Zen. Genderové
vyvazena struktura je dokladem dusledné implementace zasady rovnosti pfileZitosti, ktera je na
MVSO0 prosazovéna.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

. . Védecka/ Reditel ustavu, Vedouci
Moravska vysoka Skola Olomouc, . i i ) . B
0.pss umélecka vysokoskolského | katedry/institutu Vedouci
M Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky |/akademic| Kvestor/ zemédélského nebo | /vyzkumného pracovnici
Dékan | Prodékan senat karada [Tajemnik*| Spravnirada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Vysoka Skola CELKEM*** 1 4 3 18 0 3 5) 34
2 toho Zeny 3 2 5 0 )] ———— | 16

33




MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

6.5 Poéty akademickych pracovnikii s cizim statnim obéanstvim

Moravska vysoka Skola Olomouc se v ramci procesu internacionalizace snazi do svych fad pfilakat i
zahraniéni akademiky, ktefi mohou studentlim nabidnout rozvoj nejen v oblasti jazykovych
kompetenci, ale predevsim v navaznosti na akreditované obory pfinaseji tvir¢i a metodologickou
rozmanitost, kterd se odrazi na sméfovani nasich studentt a jejich ptipadném uplatnéni v praxi.
Pfitomnost zahrani¢nich akademiki a jejich pfistupl k vyuce se tak odrazi i na hospodarském
rozvoji regionu, kdyZ jsou do praxe prenaseny poznatky v naSem prostoru doposud opomijené.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty**¥*)

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. i . vy was .
b »0-P Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 2
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi) 2

6.6 Poéty docentii a profesorii jmenovanych v roce 2017

V roce 2017 uspésné dokonéila habilitaéni fizeni doc. Ing. Jarmila Zimmermannova, Ph.D., a to v
oboru Finance na Vysoké Skole ekonomické v Praze, na Fakulté Financi a icetnictvi.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)

Moravska vysoka Skola Olomouc, Pocet
S Na dané V§* , Vékovy psﬁmér
Kmenovi nové
Ztoho i zaméstnanci VS | jmenovanych***
Celkem krrienow _| jmenovaninajiné
zaméstnanci VExx
dané v§
CELKEM profesofri
ztoho Zeny
CELKEM docenti 1 40
ztoho Zeny 1 40

6.7 Kariérni rust akademickych pracovnikii

MVSO si zaklada na preciznim zmapovani viech pozic, kompetenci jednotlivych pracovnik a snazi
se rovnéZz o ukotveni vnitfnich smérnic, které se vénuji problematice hodnoceni pracovniki
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(smérnice Q3-P06-RILZ-001). Vroénich intervalech pak dochazi khodnoceni zaméstnanci
manazery ustavi. Za timto Géelem probihaji v odpovidajici periodé Skolent, ktera jsou vedena ve
snaze osvojit si klasifikaéni kritéria a sjednotit tiroven hodnoceni. Hodnoceni probiha periodicky a je
jednim z podkladd pro tvorbu planu osobniho rozvoje. Hodnoceni pracovniku, véetné definovani
rozvojovych a pracovnich tkoll na dalsi obdobi se zaméfuje predevsim na nasledujici kritéria:

— pedagogicka &innost (rozsah, kvalita, zpétna vazba,...),
— védecko-vyzkumna &innost (zapojeni do projektti, publikaéni &innost a ostatni védecké
vystupy,...),

— vyvoj a perspektivy akademické kariéry pracovnika,

—  pfistup k plnéni pracovnich tikold (samostatnost, odpovédnost, zaméfeni na cil,.. ),

—  pfistup k tymové spolupraci (sdileni know-how, komunikace a interpersonalni vztahy,...),

— loajalita a zapojeni do ¢innosti Skoly.
Hodnoceni probiha vzdy po letnim semestru. Zaméstnanci jsou vedeni k reflexi vlastnich pracovnich
wkond, k hodnoceni postojt zaméstnavatele ¢i pracovnich podminek. Zaméstnavatel vypracovava
hodnoceni zaméstnance v priibéhu celého zkoumaného obdobi. Debata mezi obéma stranami, ktera
posléze probiha, smétuje k prenastaveni podminek ¢i vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,
a to kjejich oboustranné spokojenosti. V souvislosti s hodnoticim procesem je i neustale
zlepSovana metodika, aby vystupy z hodnoceni byly maximdalné objektivni. To je zaruceno
pravidelnym Skolenim manazerd, které probiha pred kazdym hodnocenim, kdy je pfipominkovan
a aktualizovan cely proces. Rozsahlost formuldfe umoziiuje ziskat podrobné informace, které
vedeni Skoly vyuZiva pro svoji manazerskou praci. Hodnoceni probiha dle pfedem dané struktury,
kterd ma sva specifika pro akademické pracovniky a pro neakademické pracovniky.
| pfes nastaveni hodnoticiho systému vSak zaméstnanci v ramci dotaznikového Setfeni oznacuji za
oblast s potencialem dalSiho rozvoje Systém péce o zaméstnance a motivujici systém finanéniho
ohodnoceni.
Kromé jiz zmifiovaného roéniho hodnoceni probiha u akademickych pracovniku také personalni
audit po kazdém semestru. V tomto personalnim auditu jsou pred semestrem planovany a na konci
semestru vyhodnocovany aktivity jednotlivych akademickych pracovniklii. Kromé vytizenosti
ve vyuce, seminafich, pfi zkousSeni apod. se sleduje i vytiZzenost v oblasti védecké - v publikaéni
oblasti, v oblasti zapojeni do projektu. V personalnim auditu jsou také zaznamenany dalsi aktivity
pro Skolu.
Akademiéti pracovnici jsou rovnéz pravidelné po kazdém semestru hodnoceni ze strany studentt
v oblastech tykajicich se vyuky a pfistupu ke studentdim. Tato zpétna vazba je nasledné vyuéujicim
predavana a projednavana na trovni manaZert ustavi. Na zakladé zpétné vazby od studentt jsou
prijimana napravna a preventivni opatfeni, mezi néz v uplynulém obdobi patfil napt. trénink
v prezentacnich dovednostech a vyuzivani modernich prostredki ve vyuce.
Diraz je rovnéz kladen na jazykovou vybavenost a kompetentnost vSech akademickych
i administrativné-organiza¢nich pracovniki k zajisténi vyuky a dalSich sluZeb v anglickém jazyce.
Za timto uéelem probiha pravidelna vyuka pro vSechny zaméstnance Skoly a provérovani jazykové
vybavenosti zaméstnancu, v poslednich dvou akademickych letech to byly vZzdy dva kurzy, jeden
pro mirné pokro¢ilé a jeden pro pokro¢ilé.
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6.8 Podpora rodi¢ti mezi zaméstnanci

MVSO0 vyuziva spoluprace se svymi zaméstnanci, ktefi jsou na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.
Forma spoluprace zélezi z velké ¢asti pravé na predstavé téchto zaméstnancl. Kromé ¢astecnych
Gvazki je témto zaméstnanclim nabizena ucast na Skolenich a odbornych konferencich. V roce
2017 MVSO0 zaméstnavala 10 matek s détmi pred$kolniho véku. Se véemi individualné esila jejich
pracovni rezim a rozsah uvazku tak, aby bylo mozné skloubit pé¢i o déti sjejich kariérou
a akademickym riistem. MVSO si je védoma i nutnosti provazéani rodinného a pracovniho Zivota
u otcd. Vroce 2017 tak byl na rodicovské dovolené jeden zaméstnanec, ktery se na pfelomu roku
2017/2018 uspésné vratil do pracovniho procesu.

Soudasti vybaveni Skoly je socialni zazemi s piebalovacim pultem pro rodice z fad studentd

a zaméstnancu Skoly, kterym je tak umoZnéno propojeni prace s péc¢i o déti.

6.9 Genderova problematika

MVSO v soudasné dobé nemé vytvorenou samostatnou koncepci zajistujici genderovou rovnost.
Skola viak klade znaény apel na rovnost pfileZitosti, kterd je mimo jiné ukotvena napfiklad
vinternim dokumentu Hodnoty, kultura a eticky kodex, pfipadné v Pracovnim fadu, kde jsou
nastaveny parametry systému hlaseni stiznosti ¢i podnétu ke zlepSeni. Ty se mohou dotykat
i problematiky genderové neekvivalence. Na danou problematiku jsou zaméstnanci upozorfiovani
rovnéz v pravidelném Skolent, které se vénuje otazce hodnoceni zaméstnanci.

V pripadé, kdy se zaméstnanec citi byti poSkozen ¢i zkracen na svych pravech, ma moznost se obratit
na svého pfimého nadfizeného, personalistu, feditele, pfipadné spravni radu. Diky tomuto systému
je zajisténo nezavislé vyhodnoceni konkrétniho problému a je dosaZeno jeho diskrétniho feseni.
Dostupna data, kterd vychazeji z dotaznikovych Setfeni mezi zaméstnanci, vypovidaji o dobre
fungujicim kolektivu, ktery byva dale stmelovan pravidelnymi spolecenskymi akcemi, které
napomahaji k tvorbé pratelskych vazeb, otevienosti a respektu ke spolupracovnikim.

7. Internacionalizace

Moravska vysoka skola Olomouc si na obdobi 2017 v oblasti mezinarodnich vztaht stanovila
za prioritu koordinaci mezinarodnich programtl a organizaci poradenské ¢innosti o mozZnostech
studia v zahraniéi, zejména:

— Internacionalizace $koly - propagace a reprezentace MVSO nejen v zahraniéi, posileni
mezinarodnich vztah( se souc¢asnymi partnerskymi institucemi, napfiklad pfes Erasmus
zaméstnanecké mobility (vyukové pobyty, $koleni), organizaci Erasmus International Week,
kterého se Géastnili zahraniéni vyuéujici, a ktefi vyuéovali studenty MVSO.

—  Propagace programu Erasmus+: Erasmus (KA1 - postsekundarni vzdélavani) na MVSO mezi
zaméstnanci (akademické i neakademické pracovniky) a prevazné studenty MVSO a jejich
motivace k zaméstnaneckym a studentskych mobilitam.

—  Propagace MVSO za tiéelem zvy$eni zajmu zahraniénich studentt o studijni pobyty na MVSO

— Prohloubeni spoluprace se zahraniénimi partnery nejen vramci programu Erasmus+:
Erasmus - Summer School, Visegrad, projekt Spationomy.

0Od roku 2016 se spolupodili na projektu Spationomy, ktery je terminovan az do roku 2019. V ramci
tohoto projektu dochazi k prohlubovani tuzemskych vysokych $kol (UPOL a MVSO0) s institucemi ze
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Slovinska (Univerza v Mariboru) a Némecka (Ruhr-universitaet Bochum). Spoluprace v ramci této
¢innosti probiha na konceptu tzv. blended mobility, kdy dochazi jak k fyzické mobilité, tak ke
komunikaci prostrednictvim virtualniho rozhrani.

Moravska vysoka Skola Olomouc se dlouhodobé snazi na svou pidu pfilakat zahraniéni experty.
Vroce 2017 tak byla realizovana cela fada prednasek ¢i prednaskovych bloki. Jmenovité lze
poukazat napfiklad na prednasky a konzultace Marcina Lise Ph.D, ktery na MVSO vystoupil v dubnu
2017 s problematikou Implementation of CSR in Poland.

7.1 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii vé. mobilit

MVSO0 je jiz od roku 2010 zapojena do programu Erasmus a kaZdoroéné zlep$uje moznosti mobilit.
Rok 2017 je pak pro rozvoj mezinarodni spoluprace klicovym meznikem. PtfedevSim doslo
k navyseni poctu partnerskych instituci v ramci programu Erasmus+. V souc¢asné dobé &ita seznam
partnerskych zahraniénich instituci na 28 vysokych 3kol, se kterymi MVS0 spolupracuje na
mobilitach studentt i akademickych pracovnik.

Vyznamnym piinosem spoluprace MVSO se zahraniénimi subjekty je rovnéZ zajisténi wjuky
zahraniénich akademiki na ptidé MVSO0. Od akademického roku 2016/17 je tak na piidé Moravské
vysoké Skoly Olomouc realizovan International Week, ktery se stal nedilnou a povinnou souéasti
vyuky. (jedna se tedy o 13. tyden vyuky v tomto semestru). Diky tomu maji domaci studenti moZnost
vyslechnout pfednasky fady zahraniénich odborniki. Souéasti International Week je rovnéz
motivacni program pro studenty zaloZzeny na pftikladech dobré praxe a zaméreny na podporu
studentské mobility, snizeni obav ze zahraniéniho studia a predstaveni partnerti Erasmus+. MVSO
se tak snazi maximalizovat mobility a poukazat na jejich pfinos na rozvoji praktickych dovednosti i
odbornych znalosti zii¢astnénych studentt. V pribéhu tohoto roku probéhla rovnéz mezinarodni
védecka konference, jejiz ¢ast je vymezena i pro studenty MVSO. Cilem viech téchto aktivit je
umoznit kontakt s mezinarodnim prostfedim i tém studentim, ktefi z riznych divodi nemohou
vycestovat do zahrani¢ni. V roce 2017 probéhl International Week v mésici dubnu. Ve stejném
mésici Uspésné probéhl prvni roénik mezinarodni védecké konference International Day of Science.
V neposledni fadé v roce 2017 zahajila MVSO spolupréci s Cesko-slovensko-¢inskou komorou
a stala se jejim ¢lenem. Komora si klade za cil predevsim podpofit ekonomickou aktivitu firem
a podnikatelt, vytvaret podminky k pratelskym, kulturnim a obchodnim vztahtim. Za svj hlavni cil
komora oznacuje rozsiteni spoluprace mezi vefejnou sférou, podnikateli a dalSimi partnery ve snaze
vybudovat silné zazemi a vzajemné vztahy zaloZené na aktivni komunikaci, divéfe a porozumeéni.
V souvislosti s aktivitami komory se podafilo Moravské vysoké Skole Olomouc navazat kontakty se
tfemi vysokymi $kolami v Ciné.

MVSO priibézné realizuje spolupraci s dal$imi zahraniénimi partnery, a to predeviim vramci
praktickych stazi. Program Erasmus+ podporuje i spolupraci vysokoskolskych instituci formou
intenzivnich programu, multilateralnich siti a multilateralnich projektt.

V3echny tyto aktivity jsou uskuteériovany primarné pro studenty MVSO tak, aby mohli v rdmci svého
studia absolvovat studijni a praktické pobyty v zahraniéi, setkavat se na ptdé Skoly se zahrani¢nimi
studenty a pedagogy, ziskavat zkusenosti a vytvaret mezinarodni vztahy a partnerstvi.

Studentim, ktefi se u¢astni zahrani¢nich mobilit, je zajiSténa administrativni opora, ktera je v gesci
Oddéleni vnéjsich vztahl a koordinatord programu Erasmus+. Studenti mohou rovnéZ dosahnout
na finan¢éni podporu a to v pfipadé, Ze vyjizdéji do instituce, ktera je zapojena do programu
Erasmus+. Podpora je realizovdna na zakladé platné mezi-institucionalni smlouvy. MVSO vsak
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poskytuje i dalsi finanéni podporu nad ramec béznych zvyklosti. V ptipadé reprezentace Skoly ¢i
zvyenych néakladfi mdze MVS0 udélit mimoradné stipendium ve vysi 10 000 Ké na obdobi jednoho
semestru a jako formu sniZeni finanéni zatéze nabizi moznost bezplatného prodlouzeni studia
o dobu strdvenou na pobytu v zahraniéi. (podminky jsou ukotveny v dokumentu Studijni a finanéni
benefity pro studenty vyjizdéjici do zahrani¢i v ramci projektu Erasmus+, ten je pfilohou ke smérnici
Q3-P05-VAVV-004-02). Dal3i podminky krealizaci studijnich mobilit a pravidla pro jejich
uskute¢néni jsou ukotveny v dokumentu Q3-P05-VAVV-004-03 Smérnice k realizaci evropského
vzdélavaciho programu Erasmus+: Erasmus 2014 - 2020 (studentské a zaméstnanecké mobility),
ktery byl aktualizovan k datu 1. 9. 2017. Zde je zanesena nejen problematika mobilit studentd, ale
rovnéZ zaméstnanc(, pro které jsou nastaveny finanéni stimulace v souladu s pokyny DZS (Domu
pro zahraniéni spolupréci) a rovnéZ je definovan narok na &erpani prostfedki z fondd EU, jejichZ
vySe je podminéna délkou mobility. Okrajové se smérnice vénuje i absolventskym stazim. Pro ty
plati, Ze musi byt budouci absolvent vybran k mobilité v pribéhu posledniho roku studia
a dokoncéeni staZze musi byt realizovano maximalné v éasovém odstupu jednoho roku od dokonéeni
studia. Vzhledem kpocétu absolventli se nefadi stize byvalych studenti k pfilis rozsifenym
aktivitam. V roce 2017 tak nedoslo ani v jednom ze semestri k vyjezdu absolventti do zahraniéi. Diky
kvalitni informovanosti studentti o moZnostech mobilit je o¢ekavany nartist mobilit v akademickém
roce 2018/2019.

Nejen vramci programu Erasmus+ jsou realizovany i cesty za uéelem vyuky ze strany nasich
zaméstnanci. Konkrétné v roce 2017 se podafilo uskuteénit cesty do Polska, Némecka a Madarska.
Pfedmétem zaméstnaneckych mobilit jsou rovnéZz nejrtiznéjsi Skoleni, kterd byla realizovana
v partnerskych institucich v Rakousku, Polsku, Madarsku a Némecku. Tyto aktivity dopomahaji
nejen k rozvoji schopnosti nasich akademickych i neakademickych pracovnikt a pfenosu know-how
do ¢eského prostiedi, ale utuzuji pratelské vztahy mezi participujicimi Skolami a rovnéz se stavaji
funkénim socialnim podhoubim usnadfiujicim aklimatizaci zahrani¢nich pracovniki v jejich
plisobeni na MVS0.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programl mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Moravska vysoka skola H2020/ 7. ramcovy
Olomouc, 0.p.s. program EK
Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektd* 0
Pocet vyslanych studentl** 3 3
Pocet pfijatych studentd*** 10 10

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(**** 0
Pocet pfijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 0
Dotace v tis. KE**##** 0
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho

zasahu pouze vyplni tabulku pFisluSnymi hodnotami)

Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s. Pocet vyslanych studenti*
Ztoho Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych Poéet vyslanych Pocet pfijatych

absolventské pfijatych k ickyct k ickyct ostatnich ostatnich CELKEM
Zemé Celkem staze****** | studenti** pracovniki*** pracovniki**** pracovniki*** pracovnik{**** za zemi
Rakouska republika 8 8
Reckd republika 1
Slovinska republika 2 2
Turecka republika 2 2
CELKEM 3 0 10 0 0 0 13

7.2 Metodika kreditového hodnoceni studia na zahraniénich skolach v ramei
programu Erasmus+

Student@im MVSO0 je dédna moZnost uznani predmétl absolvovanych béhem jejich zahraniéniho
pobytu v ramci programu Erasmus. Pravidla pro uznavani kreditd ziskanych v ramci studentskych
mobilit vychazeji ze Smérnice Erasmus+, kterd stanovuje nékolik zavaznych pravidel, ktera
podmifnuji moZnosti uznani kreditového hodnoceni. Pfedméty mohou byt uznany za pfedpokladu,
7e svou naplni koresponduiji se studijnim planem MVSO a s prihlédnutim k jejich typu jsou
studentovi na zakladé Dohody o nahrazeni a plnéni pfedmétti uznany v kategoriich A, B, pfipadné
C. MVSO0 uzna predméty za predpokladu, Ze student splni podminky pro absolvovani predmétu
vrozsahu, ktery stanovuje partnerska instituce. Kreditovd hodnota vSech pfedmétdi ECTS
(Evropského kreditniho systému/Europa Transfer Credits System) bude uznéavana jako skute¢na
hodnota pfevodem na predméty zatazené ve studijnich planech na MVS0. Tato pravidla se vztahuiji
i na zahraniéni studenty, kte¥i v rdmci svych mobilit pfijizdéji na MVSO0.
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8. Vyzkumna, vwyvojova, umélecka a dalsi tviiréi éinnost

Védecko-vyzkumna a tviréi éinnost patfi mezi klicové aktivity Skoly. Vroce 2017 se akademiéti
pracovnici MVS0 zamétovali nejvice na vyzkum a analyzy v oblasti problematiky malych a stfednich
podnikd, udrzitelné ekonomiky, energetického managementu, nekonvenénich metod v ICT,
kybernetické bezpeénosti a CSR, coz se projevilo rovnéz v projektové ¢innosti Skoly.

0dborna orientace vyzkumu MVSO se v roce 2017 prohloubila v nasledujicich oblastech:

Kliéové excelence - Véda a vyzkum (,,Core science®)

Oblast excelence Kli¢ové vystupy
Podpora Nekonvenéni a moderni metody pro Impaktované vystupy,
manazerského | manaZerské rozhodovani, mezinarodni prezentace na bodovanych konferencich,
rozhodovani management, procesni management, metodiky, studie
management znalosti, strategické fizeni, | Dlouhodoby vyhled - mezinarodni
management podptrnych procesd, a domaci poradenstvi
podpora podnikani s akcentem na MSP
a rodinné firmy
Modelovani Modely a submodely ekonomiky Impaktované vystupy,
hospodarskych | aregionélni ekonomiky, analyzy dopadii | prezentace na bodovanych konferencich,

procesti regionu

nastrojt hospodarské politiky

metodiky, studie

Dlouhodoby vyhled - licence k modeltim,
makroekonomické a mikroekonomické
analyzy na zakazku

Nekonvenéni Fuzzy modelovani, multiagentni Impaktované vystupy,

metody v ICT modelovani prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie
Dlouhodoby vyhled - licence k modeltim,
modely, aplikace, mapy, priizkumy
socidlnich siti na zakadzku

Energeticky Energeticky management, udrzitelna IT systém, certifikovana metodika,

management energetika, decentralizace energetickych | impaktované vystupy, prezentace na

zdroju

bodovanych konferencich, studie
Dlouhodoby vyhled - licence k modeltim,
modely, aplikace, ekonomické analyzy na
zakazku, energetické analyzy (audity) na
zakézku, vybudovéni Ustavu Facility
Managementu a energetiky

Specifické excelence - Aplikovany vyzkum (,,Bridges with the real business”)

Business Jedineéna feseni pro podniky Koucovani, poradenstvi, workshopy,

inovace Skoleni, ,Inovaéni vouchery“
Podpiirné excelence (,,Support of science, research and development®)

CSR Poradenstvi, mezinarodni poradenstvi,

workshopy, Skoleni

PR a marketing

Inovaéni projekty, poradenstvi, workshopy
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8.4 Védecké konference (spolu)poradané MVSO

25. 4. 2017 probéhl prvni roénik mezinarodni védecké konference International Day of Science
(IDS). Konference se aktivné zt&astnili zastupci z nasledujicich zemi: Belgie, Polsko, Slovensko,
Madarsko, Ukrajina a Rusko, pficemZ bylo prezentovdno 35 pfispévkl. Konference pfispéla
k posilovani vymény know-how a best practises mezi MVSO0 a zahraniéim a vytvofeni mezinarodnich
kontaktl a zviditelnéni Olomouce v akademické obci v oblasti ekonomiky a managementu.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)
S poctem
Moravska vysoka skola Olomouc, | ucastnikd vyssim Mezinarodni
0.p.s. nez 60 konference**
CELKEM 1 1

8.2 Spoluprace s aplikaéni sférou
8.2.1. Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteéiiovani studijnich programii

MVSO si je védoma potieby priinikii akademického prostedi a aplikaéni sféry. Z tohoto diivodu se
dlouhodobé zaméfuje na implementaci inovaci do studijnich oborti a orientaci vyuky na praktickou
zkuSenost a pripravenost pro praxi. V roce 2017 se proto vyrazné prohloubilo spojeni s praxi a to
predevsim v podobé navazani systematické spoluprace s Okresni hospodarskou komorou Olomouc
a zahajenim projektu EDULAM.

Odborna praxe je integralni soucasti vyuky v jednotlivych rocnicich studia a tvofi spojovaci ¢lanek
mezi teorif a praxi. Systém uplatfiovany na MVSO soustavné rozviji kliovy zamér $koly, kterym je
rozvoj uplatnitelnosti absolventi a zlepSeni hospodarské trovné regionu.

Zakladnim cilem odborné praxe je umoznit posluchacéi studijniho oboru aplikovat ziskané znalosti
(v praxi), coZ p¥ispiva k osvojeni a fixaci novych dovednostiav koneéném diisledku zvy3uje redlné
moznosti adekvatniho uplatnéni na volném trhu prace.

Odborna praxe umoziiuje studentlim seznamit se s realnou situaci v oborech, ovéfit si ziskané
teoretické znalosti a praktické dovednosti, v neposledni fadé pak navazat kontakt s moznymi
budoucimi zaméstnavateli. Systém odbornych praxi je tvofen souborem aktivit studenta, kterymi
se pfipravuje na vstup a zapojeni do pracovniho prostfedi, seznamuje se s rliznymi typy a druhy
pracovnich prostfedi, adaptuje se na pozadavky konkrétniho povolani, prokazuje svidj zajem
o pracovni aktivity, aplikuje znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce v rdznych pracovnich
¢innostech.

Soucasné prokazuje a rozviji své dovednosti, schopnosti a znalosti uplatnitelné v pracovnim
prostiedi, véetné feSeni probléml, vyuzivani informacénich technologii a komunikace. Odborna
praxe muZze slouZit studentiim jako vychodisko pro zpracovani semindrnich a roénikovych praci,
ale rovnéz i pro zavéreénou bakalarskou praci. Konkrétniho poskytovatele odborné praxe si
student vybird s ohledem na své studium, zaméreni, zajmy a moznosti, zaroven s pfihlédnutim
k mozZnostem a podminkdm vybraného pracovisté, pfiéemz je mozno vyuzit nabidek firemnich
partnerti Skoly. Formalné je praxe realizovana priibézné napfi¢ vSemi tfemi ro¢niky, student musi
absolvovat praxi v minimalnim rozsahu 320 pracovnich hodin béhem Sesti semestru.
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8.2.2. Spolupraces aplikacéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

MVSO je aktivnim élenem Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Olomouckého kraje. Tato
strategie se ma stat nastrojem k vybudovani inovaéni infrastruktury v kraji a k podpote spoluprace
mezi akademickym prostiedim a aplikaéni sférou. MVSO je partnerem nové vznikajiciho BEA Centra
(Business, education, acceleration) a budoucim garantem vzdélavacich aktivit v ramci tohoto
centra. BEA centrum umoZziiuje vychovu expertnich a manazerskych skupin a naslednou podporu
synergickych efektli malych a stfednich podniku v regionu.

Z vyznamnych

MVSO povazuje za nezbytné aktivné a plnohodnotné se podilet na procesu hospodaiského
a spoleéenského riistu regionu. MVSO se od roku 2010 podili na realizaci Regionalni inovaéni
strategie (RIS). Regionalni spoluprace se postupné rozviji v nékolika rovinach:

— Clenstvi v Olomouckém klastru inovaci (OKI) a dalsich regionalnich seskupenich usilujicich
o hospodafsky rozvoj regionu,

— uéast na vyznamnych projektech Olomouckého kraje,

— zapojeni do tvorby integrovaného planu rozvoje mésta,

— spoluprace s Okresni i Krajskou hospodaiskou komorou, aktivity v ramci platformy Business
in the Society (sdruZeni podnikatelskych subjektti olomouckého regionu aplikujicich
principy spoleéenské odpovédnosti).

MVSO se aktivné zapojuje do vzdélavacich aktivit souvisejicich s rozvojem podnikavosti a startem
podnikani a védecko-vyzkumné podpory inovaénich aktivit. Vtéto oblasti spolupracuje s celou
radou firemnich partneriim, z nichz mizeme zminit:

— Siemens, s.r.o., 0.z. — Honeywell,s.r. 0.

— Elektromotory Mohelnice — Hopi Popi, a.s.

- Ceska spofitelna, a. s. — Slunakov - centrum ekologickych aktivit
— TESCO SW, a.s. mésta Olomouce, 0.p.s.

— BEA centrum Olomoug, s.r. o. — Kooperativa pojistovna, a. s. Vienna
— Regionalni centrum Olomouc, s. r. 0. Insurance Group

— Hanacka kyselkas.r. 0., — BRAVO Lostice s.r.o.

— 3 Points CIO, s.r.o. — TOS OLOMOUC, s.r.0.

— IVF Travel, s.r.o. — ERREKA Plastics Ceska republika

— MonyaHS,s.r.o. — ANAGs.r.0.

— HOPI,s.r. 0. — TOMA Olomouc a.s

Firemni partnefi jsou rovnéz zapojeni do pfimé vyuky formou jednorazovych vyzadanych prednasek,
pravidelné vyuky ¢&i konzultaci pfi feSeni pfipadovych studii a kvalifikaénich praci. V jejich ramci
studenti pod odbornym vedenim pedagogti fesi realné problémy firemniho partnera, zpracovavaji
analyzy na zakladé realnych dat a navrhuji vhodna feseni.

Spoluprace s praxi probiha rovnéz na bazi projektd spole¢enské odpovédnosti, které jsou souéasti
studia na MVSO a jsou realizovany studenty MVSO s konkrétnimi partnery z praxe. Uspé&snym
prikladem je napfiklad projekt ,Cashflow Summit®. V ramci projektu probéhla investiéni
konference, jejiz tradice pokraduje i nadale étvrtym roénikem v roce 2017. MVSO rovné? realizuje
fadu inovaénich projektl pro partnery z praxe, do kterych se zapojuji studenti pod vedenim
akademickych pracovniki. Forma a rozsah spoluprace s firmami vychazi z analyz a potfeb firem
a vysledkem je feseni $ité na miru dle potfeb firemnich partnert.
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V roce 2017 probéhl na ptidé MVSO prvni roénik studentské konference Ctvrtarevoluce.cz: Primysl
4.0 a webové technologie. Ta se vyrazné podepsala pod prohloubenim vazeb studentt s aplikaéni
sférou a predevsim pod implementovanim inovaci do praxe. Vzhledem k uspéchu konference je zde
predpoklad navazani na tento projekt druhym roénikem, ktery by mél byt realizovan na podzim roku
2018.

Pfikladem takovéto spoluprace miiZze byt projekt SERENDIPITY Agency, s.r.0. (2016 - 2017). Ten si
kladl za cil zpracovani metodiky k sestaveni samohodnoticiho formulare pro stanoveni indexu
spoledenské odpovédnosti (CSR) pro neziskové organizace, municipality, obéany a podnikatelské
subjekty, v oblasti ekonomické, socialni, environmentalni, pfipadné jiné, provedeni faktorové
analyzy, sestaveni a ovéfeni platnosti matematického modelu (rovnice) algoritmu pro vypodet
indexu spolecenské odpovédnosti a vytvoreni algoritmu indexu spolecenské odpovédnosti.
V neposledni fadé je nutno zminit, Ze se MVS0 snaZi zapojit zastupce firem do internich vykonnych
organt Skoly. V roce 2017 tak byli éleny Akademické rady Ing. Tomas Jelinek, Ph.D., feditel, DBM -
Ing. Pavel Pénicéka, feditel, Siemens, s.r.o., 0.z. Elektromotory Mohelnice - Ing. Mgr. Zdenék Soustal,
feditel, Reticulum, a.s. Jejich role je cennd predevsim v strategickém smérovani Skoly, do kterého
pfinaseji nezbytny pohled praxe na obsahové zaméreni studijnich programd.

MVS0 mé ve své organizaéni strukture dvé pracoviits, jejichz kli¢ovou naplni je spolupréce s praxi
a transfer know-how mezi akademickou sférou a trznim prostfedim. Poradenské a kariérové
centrum zprostfedkovava vySe zminéné aktivity v ramci studijniho procesu, Centrum podpory
podnikani naopak zajistuje poskytovani know-how a sluzeb MVS0 externim partnertim.

0d akademického roku 2017/18 byl nové zahajen projekt ,EDULAM - ZvySeni kvality vzdélavani
s ohledem na potfeby trhu prace, digitalizaci a internacionalizaci®.

Opakované zduraziovany vyznam, ktery klade Moravska vysoka skola Olomouc na propojeni teorie
a praxe, se odrazi i na zpusobu participace zastupct firemniho sektoru na vwuce. Jiz v roce 2016 se
vramci profesné zamétenych akreditaci podafilo zapojit do vyuky zastupce firemnich partnert
MVS0 a nastaveny trend se podafilo rozvijet i vroce 2017. Odbornici byli zapojeni do vyuky
predeviim v oblastech IT, projektového fizeni, personalniho fizeni a pravnich nauk.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka $kola (nazev) Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou 3kolou nebo jeji sou&asti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji souéasti

Poéet osob podilejicich | Poget osob podilejicich se | Pocet osob podilejicich | Poéet osob podilejicich se na Pocet osob podilejicich se na | Poéet osob podilejicich
se na vyuce na vedeni zivéreéné prace se na praxi vyuce vedeni zavéreéné prace se na praxi***
CELKEM 10 3 19 250

z toho Zeny 4 112]

8.3 Zapojeni studentii do tviiréi éinnosti MVSO

MVSO0 se snaZi o aktivni zapojovani studentti do aktivit $koly a to ve formé pomocné védecké
¢innosti, pfipadné jejich angazovanim na pfipravé internich projektt Skoly. Vroce 2017 se tak
podafilo navazat na spolupraci studenta Pavelky s dvéma akademickymi pracovniky. Vystupem byla
uéast na konferenci a s ni souvisejici élanek:

LAVRINCIK, Jan, Zdefika KRISOVA a Jifi PAVELKA. Alternative Investments Revshare. In:
Zimmermannova, J. (ed.). Proceedings of the International Scientific Conferece International Day
of Science 2017. Olomouc: Moravian University College Olomouc, 2017, s. 141-147. ISBN 978-80-
7455-060-7.
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Realizovany byly rovnéz projekty v kooperaci s podnikatelskou a firemni sférou v rdmci projektu
CSR. DuleZitou roli sehravali studenti i vramci projektu Spationomy, kdy se jim podafilo otevfit
a rozpracovat nékolik témat, ktera byla nasledné rozvijena akademiky.

Tab. 8.3: Studijni obory/prograrhy****, které méjl've své

obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu
alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. obor(/program**** studii

CELKEM 1 2

8.6 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

MVSO v roce 2017 pokradovala v fe$eni projektu TH01020426 ,Systém pro aktivni fizeni
decentralizovanych energetickych jednotek na lokdlni trovni“ financovaného Technologickou
agenturou Ceské republiky. Hlavnim cilem projektu je vyvinout, pilotné ovéfit a ekonomicky
vyhodnotit systém pro aktivni fizeni vyroby, distribuce a spotfeby energie v energetické jednotce
na lokalni Urovni. Vytvorené feseni bude vysoce Skalovatelné, coz zajisti jeho vyuzitelnost nejen
pro vy3e zminéné objekty, ale i pro trovefi mikroregionu (distribuéni sité). Vysledky projektu budou
ovéreny prostrednictvim simulaci a pilotniho provozu na lokalni trovni.

MVSO rovnéz pokracovala vie$eni projektu Spoledenskd odpovédnost firem v kontextu
visegradskych zemi (Corporate Social Responsibility in the Context of Visegrad Countries),
registracni ¢éislo: 61300004, financovaného z Visegrad Fund. Projekt je zaméfen na koncept
spoleéenské odpovédnosti organizaci a jeho uplatiiovani v CR a dalsich zemich V4 ve velkych,
stfednich i malych podnicich. Zahraniénimi partnery projektu jsou Academy of Business in Dgbrowa
Gornicza a Slovak University of Agriculture in Nitra. Projekt bude ukonéen v ¢ervnu 2017.

| vroce 2017 pokraéuje MVSO v te$eni projektu CZ.01.1.02/0.0/0.0/15_019/0004892
financovaného z operaéniho programu MPO OPPIK ,,Informaéni systém pro fizeni a spravu obchodu
v prosttedi Forexu®. Projekt je zastitén Ministerstvem prtimyslu a obchodu. Na feseni projektu Skola
spolupracuje s firmou TESCO SW. Dokonéeni projektu je planovano na 31.12.2018. Pfedmétem
projektu je aplikace programovych nastroji z oblasti umélé inteligence napf¥. vicevrstvych
neuronovych siti s genetickou optimalizaci, fuzzy-logickych modell, na vyvoj informaéniho
systému, ktery pokryje veSkeré procesy administrace, kontroly, realizace a vyhodnoceni devizovych
obchodil a cizoménovych plateb. Vystupem bude unikatni SW aplikace uréena finanénim subjektiim
podnikajicim v oblasti devizovych obchodu.

V roce 2017 byl zahdjen védecky projekt CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_084/0009174 Smart Home. Jeho
primarnim cilem je vytvoreni mobilni aplikaci a softwaru, ktery by zajistil a optimalizoval spravu
oblasti bézného Zivota a domacnosti.

MVSO rovnéz pokraduje v mezinarodniho projektu 2016-1-CZ01-KA203-024040 financovaném
z programu ERASMUS KA2 ,SPATIONOMY - Spatial Exploration of Economic Data: methods
of interdisciplinary analytics. V tfiletém projektu jsou zapojeny celkem & vysoké $koly (MVSO,
Univerzita Palackého v Olomouci, Ruhr-Universitdt Bochum a Univerza v Mariboru ). Cilem projektu
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je vytvofit platformu pro sdileni znalosti a dovednosti mezi obory (geoinformatika a ekonomie)
amezi riznymi zemémi (CZ, SLO, DE). Hlavnimi aktivitami projektu jsou mobility - Védecka
laborato¥ (5 dni) uréena pouze pro éleny projektového tymu, International Learning Block (5 dni)
a Summerschool (7 dni), které jsou uréeny pro studenty. Ve viech p¥ipadech jde o propojeni
geoinformatiky a ekonomie a pfibuznych disciplin. Projekt je feSen v obdobi 1.9.2016 - 31.8.2019.

Resitel/spoluresitel N&zvy grantt a projektd ziskanych pro védeckou, | Zdroj Obdobi
vyzkumnou, uméleckou a dalsi tviréi ¢innost
v prislusné oblasti vzdélavani
Pfehled védecko-vyzkumnych projektt
RNDr. Ing. Miroslav Réssler, Systém pro aktivni fizeni decentralizovanych TACR 2015 -
CSc., MBA/ za MVSO0 Ing. energetickych jednotek na lokalni trovni 2017
Jarmila Zimmermannova, Ph.D.
Mgr. Supler Jifi/ za MVSO prof. | Informaéni systém pro fizeni a spravu obchod@iv | OPPIK 2016 -
Dr. Ing. Miroslav Pokorny prostfedi Forexu 2018
Ing. Oto Petr/za MVSO0 doc. Ing. | SmartHome OPPIK 2017-
Adam Pawliczek, Ph.D. 2020
Prehled rozvojovych projektt
Mgr. Vladimira Sedlac¢kova Zvyseni kvality vzdélavani na MVSO s ohledem na | OPVVV 2017-
potieby trhu prace, digitalizaci a internacionalizaci 2020
(EDULAM)
Pfehled ostatnich mezinarodnich projektt
PhDr. Dana Bernardova, Ph.D. | Corporate Social Responsibility in the Context of | Internatio | 2014 -
Visegrad Countries nal 2017
Visegrad
Fund
Ing. Vit Paszto, Ph.D. Spatial Exploration of Economic Data: methods of | KA 2 2016 -
interdisciplinary analytics Erasmus + [ 2018
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A Ziskané Z toho
Vedouci rostredk naloZeno
Projekt Doba | Zdroj Role projektu / : roce 201!; (Vyﬁétovéno)
) fe$eni | financi | MVSO zodpovédna . ,Vy
v tis. Ké Skolou v roce
osoba S
2017 v tis. Ke
TACR - Systém pro RNDr. Ing. 595 595
aktivni fizeni Miroslav
decentralizovanych 2015 Réssler, CSc.,
energetickych TACR Partner | MBA/Ing.
: .. 2017 .
jednotek na lokalni Jarmila
urovni Zimmermanno
(TH01020426) va, Ph.D
Corporate Social 2014 - |Visegrad |Resitel |PhDr. Dana 100 100
Responsibility in the | 2017 | Fund Bernardova,
Context of Visegrad Ph.D.
Countries
Informaéni systém TESCO 1390 1390
pro fizenia spravu | 2016- |MPO SW/prof. Dr.
R . Partner .
obchodu v prostiedi |2018 | OPPIK Ing. Miroslav
Forexu Pokorny
SPATIONOMY - 563 563
Spatial Explorati
patia xR oration ERASMU ’
of Economic Data: | 2016 - S Begitel Mgr. Vit
methods of 2019 Paszto, Ph.D.
. P KA 2
interdisciplinary
analytics
EDULAM - ZvySeni 337 337
kvality vzdélavani
na MVSO0 s ohledem |2017- |MSMT - Regitel Mgr. Vladimira
na potreby trhu 2020 |OPVWV Sedlackova
prace, digitalizaci a
internacionalizaci
TESCO 469 469
SW/doc. Ing.
2017- | MPO /doc. Ing
SmartHome Partner |Adam
2020 OPPIK )
Pawliczek,
Ph.D.
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8.5 Vyznamné publikaéni vystupy védecko-vyzkumnych projekti

Védecka prace a s ni souvisejici publikaéni ¢innost se zaméfila na problematiku, ktera je uzce
spojena s nové akreditovanymi obory. MVSO se snaZi udrzet kvalitativni i kvantitativni hodnoty
publikovanych textti na dlouhodobé vysoké trovni. K tomu dopomaha napfiklad i interni dokument
Minimalni pozadavky na publikaéni ¢innost zaméstnancéi MVSO, ktery byl uveden v platnost jiz
vroce 2013. Z celkového vyctu praci lze zminit alespoii:

Texty v éasopisech s impakt faktorem - Web of Science

PASZTO, V., PANEK, J., MAREK, L., VALUCH, J. 2017. The Crisis Map of the Czech Republic: The
Nationwide Deployment of an Ushahidi Application for Disasters. Disasters, Vol. 41, No &, pp. 649-
6741.1SSN 1467-7717. doi:10.1111/disa.12221.

Texty v casopisech se SJR - SCOPUS

BERNARDOVA, D., E. JILKOVA, M. POKORNY a Z. KRISOVA. Abstract Modelling of the Impact of
Activities of Economic Entities on the Social System. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. 2017, 65(3), 965-976.

CHYTILOVA, E. The possibility of expert system application in czech small and medium-sized
enterprises. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. 2017, 65(2),
653-660. ISSN 1211-8516.

MEIXNEROVA, L. a E. SIKOROVA. Basic characteristics of Czech business entities in the context of
national and international accounting. Journal of International Studies. 2017, 10(3), 120-133. ISSN
2071-8330. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-3/9

MEIXNEROVA, L., M. MENSIK a V. PASZTO. Economic analysis and spatial arrangements of
engineering SMEs performance in Olomouc region of Czech Republic. Journal of International
Studies. 2017, 10(1), 135-145. DOI: 10.14254/2071-8330.2017/10-1/9.

VACULIK, M., V. PASZTO a B. SVARCOVA. Spatial distribution of innovation activities in the Czech
Republic in 2010-2012. Journal of International Studies. 2017, 10(1), pp. 123-134 DOI:
10.14254/2071-8330.2017/10-1/8

Monografie

POKORNY, M., M. MENSIK, E. CHYTILOVA, D. BERNARDOVA a Z. KRISOVA. Soft-Computing
Technologies in Economics Expert Systems, In: Ryan, D: Expert Systems: Design, Applications and
Technology. USA: NOVA Science Publishers Inc., 2017, ISBN: 978-1-53612-520-7

STANCL, L., JILKOVA, E., BRIZGALOVA, L. 2017. Historie ekonomické analyzy (do ndstupu
keynesidnstvi). Olomouc: Moravska vysoka $kola Olomouc, 0.p.s., 2017. 191 s. ISBN 978-80-745-
5062-1.

STANCL, L., JILKOVA, E. 2017. Historie ekonomické analyzy (J. M. Keynes a keynesovska tradice).
Olomouc: Moravska vysoka Skola Olomouc, 0.p.s., 2017. 129 s. ISBN 978-80-745-5064-5.

8.6 Dalsi vyzkumna, vyvojova a tviiréi éinnost v roce 2017

V roce 2017 tspésné pokracovalo vydavani védecko-odborného &asopisu EMI (Ekonomika -
Management -Inovace) publikujici ptivodni recenzované védecké a odborné staté, prevazné na
zakladé teoretické a empirické analyzy.

EMI je nezdvisly open access Casopis, ktery se zaméfuje na publikovani vysledklii vyzkumnych
Setteni, teoretickych studii, odbornych praci a recenzi z oblasti ekonomie a managementu
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a ptibuznych védnich obord. Je rovnéz odbornou platformou pro publikaci a vyménu zkusenosti
voblasti ekonomie, marketingu, financi, prava, matematiky, statistiky, strategického
managementu, managementu zmén inovaci, spoleéenskych véd, aplikované lingvistiky a odborné
praxe. Redakce akceptuje prispévky také podnikatelské sféry zamérené na ekonomiku a fizeni
v prostiedi inovacnich procest globalniho svéta. Prispévky jsou publikovany v ¢eském, anglickém
a slovenském jazyku.

Casopis je evidovan Ministerstvem kultury Ceské republiky a je archivovan Narodni knihovnou CR a
ma pridéleno ISSN. Vychaziv tisténéi elektronické verzi. Plné texty ¢lanku v elektronické verzijsou
volné dostupné na webovych strankach éasopisu www.emijournal.cz.

Vroce 2017 byl éasopis nové zafazen do databaze Index Copernicus. Poéet databazi, kde je
periodikum vedeno, byl tak rozsifen na Sest. Rozvoj éasopisu EMI byl zakotven ve strategickém
dokumentu Q2-P02-STRI-003-05 Plany pro rok 2017, kde je definovano za cil posilovani reputace
védeckého ¢asopisu EMI. Oproti predchozimu roku se podafilo splnit stanovené cile, kterymi bylo:
navysit podil ¢élankd zahraniénich autorli o vice nez 10%, navysit podilu ¢lankd ¢eskych a
slovenskych autord v AJ oproti roku 2016 o 10 % a zaroven rozsifit portfolio zemi, ze kterych jsou
autofi ¢lankd oproti roku 2016 alespoii 0 2. Mimo to se podafilo aktualizovat vstupy pro databazi
DOAJ.

MVSO0 je aktivnim kolektivnim élenem Ceské spoleénosti ekonomické a kazdoroéné porada na ptidé
Skoly pfednasku vyznamného ekonoma.

Podstatnou souéasti ¢innosti MVS0 je publikaéni &innost. V roce 2017 doslo k vyraznému zvy$eni
poc¢tu recenzovanych ¢lankt v databazich Web of Science, SJR - SCOPUS a ERIH PLUS a to z Sesti,
které byly publikovany v roce 2016 na 10 v roce 2017.

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Texty v casopisech s impakt
] 1 1 1 1 2 3
faktorem - Web of Science
Texty v éasopisech se SJR - SCOPUS | 1 2 2 8 1 5
Texty v éasopisech ERIH PLUS 2
Celkem 2 3 3 11 6 10
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

MVSO je dlouhodobym drzitelem normy CSN EN 1SO 9001 a byla pfijata do Narodniho programu
kvality, kdy MVSO0 je jednou z osmi vysokych $kol v Ceské republice, ktera se aktivné podilela na
pilotnim ovéfovani vybranych metod komplexniho hodnoceni kvality instituci terciarniho vzdélavani
v ramci projektu ,,Zajistovani a hodnoceni kvality v systému tercidrniho vzdélavani“. Hlavnim cilem
projektu bylo doporuéit v podobé vhodné k implementaci a k dlouhodobému provozovani na
institucionalni a narodni urovni komplexni systém vnitfniho a vnéjsiho zajistovani a hodnoceni
kvality v institucich terciarniho vzdélavani.
Cely procesni systém vnitintho hodnoceni byl na MVSO v roce 2017 korigovan v ndvaznosti na
dpravu zakona o Vysokych skolach. Na MSMT tak byla registrovana Pravidla vnitfniho hodnoceni
kvality, byla jmenovéana rada pro vnitini hodnoceni a v neposledni fadé se jiz podafilo zpracovat a
vydat hodnotici zpravu za rok 2017.
MVSO pravidelné vidy po ukonéeni akademického roku provadi diisledné hodnoceni vnitinich
procestl a funkénosti Skoly. Diskuze nad fungovanim Skoly je realizovana napfi¢ strukturami
instituce a jeji vysledky jsou kli¢ové pro zefektivnéni komplexniho souboru ¢innosti Skoly.
Zakladni metodou sbéru dat pro hodnoceni kvality realizovanych ¢innosti je rozsahlé dotaznikové
Setfeni, které je doplnéno o fadu diléich zdrojd, pficemZ formy ziskavani zpétné vazby jsou
nasledujici:

Zdroj Formy

Studenti Evaluace studia
Prizkum mezi novymi studenty v pfipravném tydnu studia
Predkladani a projednavani namétd studentd prostfednictvim jejich volenych
zastupct v Akademickém senatu
Pfima komunikace

Absolventi Prizkum absolventt
Pfima komunikace
Zameéstnanci Zpétna vazba zaméstnance zpracovavana jako soucast hodnoceni pracovniku

Systém porad jednotlivych organizacnich jednotek, Rady tstavd, vedeni Skoly
a celofiremnich porad

Pfima komunikace

Partnefi z praxe | Jednani Akademické rady

Zpétna vazba firem poskytujicich studentské praxe

Prizkumy firem

Pfima komunikace

Externi autority | Certifikace QMS dle normy CSN EN ISO 9001 (BVQI)

Proces je soucasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Moravské vysoké Skoly Olomouc, o.p.s.

9.1 VnitFni hodnoceni kvality vzdélavani

Pro MVSO0, jako jednoho z kli¢ovych subjektii podilejicich se svymi edukaénimi aktivitami na
hospodatském rozvoji regionu, je kli¢ové vyhodnocovani kvality vzdélavani. MVSO ma zavedeny
systém fizeni dle normy ISO 9001, té odpovidaji i interni audity, které Skola nechava kazdoro¢né
vypracovat. V ramci sedmi internich auditd, které probéhly v roce 2017, doslo ke zhodnoceni viech
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vyznamnych procesti realizovanych v souvislosti s &innosti MVS0. K evaluaci bylo pfistoupeno
i vramci oblasti kvality vzdélavani. Toto téma bylo pfedmétem bfeznového auditu 0117 Strategické
fizeni, fizeni Skoly, monitorovani a méreni, poskytovani vysokoSkolského vzdélavani. VSechny
procesy souvisejici s kvalitou vzdélavani byly vwhodnoceny jako fungujici a nebyla nastavena zadna
napravna opatieni. Mimo tento interni audit se MVSO mize opiit o celou fadu dalsich dat.
Vyhodnocovani kvality vzdélavani se metodologicky opira z velké ¢asti o komunikaci se studenty.
Studenti mohou vyuzit jak anonymnich, tak i neanonymnich moznosti ke svému vyjadieni. MVSO
diky své malé velikosti a ,rodinné atmosfére“ ziskava prubézné spontanni zpétnou vazbu od
studentl i dalSich partnerl Skoly a operativné na podnéty reaguje. K tomu dopomaha systém
ro¢nikovych a skupinovych uéiteld, ktery se ve Skole osvédéil a je nadéle rozvijen. Mnohé problémy
studentl jsou rovnéZ operativné feSeny v ramci kaZdodenni éinnosti prorektora pro studijni
a pedagogické zalezZitosti. Organem, ktery sehrava nezastupitelnou tlohu v procesu evaluace
kvality vzdélavani, je Akademicky senat sestavajici ze zaméstnanci a studentd Skoly.

Zpétna vazba od studentl je zjistovana v ramci procesu evaluace. Evaluace probiha cyklicky,
po skonéeni kazdého semestru. Cilem procesu je zjisténi spokojenosti studentlis vyukouv daném
semestru a dal$imi aspekty studia na MVSO0. Vystupy z evaluace by mély umoznit aplikovat
opatteni vedouci ke zvySeni spokojenosti studentll - v pFipadé, Ze bude nespokojenost v uréité
oblasti zjisténa.

Klicovou roli v oblasti hodnoceni kvality vzdélavani sehrava i Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci a tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly za rok 2017. Dokument komplexné
pojednava o stavu procest probihajicich ve Skole, ale napfiklad i o jejim hmotném zabezpeceni.
StéZejnim vystupem je pak SWOT analyza mapujici silné a slabé stranky instituce, ptipadné
prileZitosti k jejimu rozvoji a moZné hrozby (SWOT analyza je zaélenéna do kapitoly 13. Rozvoj
vysoké 3koly).

Soubornou analyzou &innosti MVSO0 je i Zéznam o prezkouméani systému fizeni kvality za rok 2017.

2w,

Ten ve svych vystupech dochazi k veskrze kladnému hodnoceni procest a pfinasi nasledujici zavéry:

— QMS je plné implementovan do fizeni vysoké 3koly v souladu s normou CSN EN 1SO 9001
v platném znéni.

— Pfechod na novou normu bude realizovan v roce 2018.

— Politika kvality odpovida dlouhodobému zaméru vysoké Skoly a zaméru zakladatele, nejsou
navrhovany jeji upravy.

— Cile kvality jsou definovany v souladu vyhlasenou politikou kvality a jsou priibézné plnény.

— Jednotlivé procesy jsou dokumentovany a vykazuji odpovidajici zaznamy.

— Ziskana data jsou analyzovana a vysledky analyz slouzi jako podklad pro prezkoumavani
systému managementu kvality.

— Kritéria jednotlivych procest jsou hodnocena, v pfipadé potteby jsou pfijimana pfislusna
opatfeni (preventivni, napravna).

— Dokumentace systému managementu kvality je fizena jako celek a je plné funkéni.
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9.2 Certifikat ISO 9001: 2009

Vzhledem k tomu, Ze organizace naplanovala implementaci zasadnich zmén pozadavkt normy na
pocatek roku 2018, nebyly v zaznamu prezkoumani za obdobi 2017 zohlednény nasledujici vstupy
pro prezkoumani:

— Informace o vykonnosti a efektivnosti QMS, véetné trendi tykajicich se vykonnosti externich
poskytovatell

— Efektivnost opatfeni pfijatych pro feseni rizik a pfileZitosti
Z vyse uvedeného plyne, Ze vystupy z prezkoumani nemohou pfi absenci vysSe uvedenych vstupi
vdaném segmentu v plné mife reflektovat situaci v organizaci. V pristim obdobi, po zavrSeni
procesu implementace poZadavki normy ISO 9001:2015, bude témto oblastem, stejné tak jak
dal$im vyplyvajicim z poZadavkt nové normy, vénovana zvysena pozornost.
MVS0 mé definovanou politiku kvality, jejimz hlavnim cilem je efektivni vyuZiti sil a prostedki
vysoké skoly k zabezpeceni predpokladt pro trvalé plnéni poZzadavkt a oéekavani zakaznika.
Politika obsahuje mimo jiné zaméry vysoké skoly zamétené na spokojenost zakaznika, konkretizuje
o¢ekavani vedeni od zaméstnancli a v neposledni fadé stanovuje zavazky vrcholového vedeni
z hlediska zabezpeéeni a podpory systému fizeni.
MVSO je drzitelem certifikitu managementu kvality dle normy CSN EN ISO 9001:2009.
Rozsah certifikace je nasledujici:

- vysokoskolské vzdélavani v akreditovanych studijnich programech,

- védecko-vyzkumna ¢innost, publikaéni, nakladatelska a vydavatelska ¢innost,

— poradenska a vzdélavaci ¢innost v oblasti ekonomickych, manaZerskych a spole¢enskych

véd.

V ramci dozorového auditu v roce 2017 byla vedoucim auditniho tymu nezavislé externi certifikaéni
spoleénosti vyzdvizena funkénost a vykonost diléich procest a poukazano na jejich kontinualni
zlep$ovani. Upozornéno bylo i na pozorovatelny progres v ndvaznosti na zménu zakona o VS
a nutnou implementaci interniho hodnoceni.
Béhem dozorového auditu nebyly identifikovany Zzadné neshody. K dalSimu pozorovani vsak bylo
napfiklad dano Centrum pro rozvoj podnikani, které se jevilo jako neefektivni. Jesté v roce 2017
vsak doslo kidentifikovani problému a jeho napravé. Centrum podpory podnikani ztstalo
v organizaéni strukture, nicméné personalné nebylo naplnéno, byla proto uzaviena smlouva
o spolupraci s BEACPP4OK, o.p.s., toto pracovisté prevzalo &innosti CPP. Cinnost je pravidelné
vyhodnocovana a sledovana, zaznamem jsou vykazy ¢innosti a schvalena fakturace.
Jako v minulych letech pak byly vyzdviZzeny prednosti Skoly, mezi ty nejvyznamnéjsi se fadi:

- Prikladna zainteresovanost vedeni

- Vyrazny Leadership

- Vyrazné povédomi

- HiTech infrastruktura skoly

— Pfikladné zaméfeni na zakaznika (studenta)

— Ué&inny proces zlep$ovéni

~  Rizeni legislativnich pozadavkil

— Transparentni a efektivni hlavni proces - VS vzdélavani
- Efektivni monitorovaci nastroje véetné interniho auditu
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10.Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

MVSO0 se zaméfuje na utuzovani interinstitucionalnich vazeb, které vyrazné dopomahaiji k rozvoj
excelence Moravské vysoké Skoly Olomouc. Na narodni urovni byla vroce 2017 feSena ve
spolupraci s Vysokou Skolou Barskou v Ostravé problematika fizeni energetickych ostrovd.
Vystupem této spoluprace je rozvoj excelence v oblasti nekonvenénich metod feSeni ekonomickych
a manaZerskych Gloh a energetického managementu. MVSO neustéle zkvalitiiuje a rozviji
mezinarodni aktivity. Dikazem je zajem naSich partnerti o prohlubovani spolupréace a realizované
nabidky ke spole¢nym projektdim.

0d akademického roku 2016/17 probihd fe3eni projektu ,Spationomy“ (Spatial Exploration of
Economic Data: methods of Interdisciplinary Analytics) realizovaného MVS0 ve spolupraci
s partnerskymi univerzitami RUHR Universitat Bochum, University of Maribor, a Univerzitou
Palackého v Olomouci. Projekt ma pedagogickou i védeckou ¢ast. Oblasti, kterymi se Spationomy
zabyva, jsou tymova prace, virtualni vzdélavani, geomatematika a ekonomika a zpracovani
ekonomickych dat.

Vroce 2017 byly stanoveny nové cile Internacionalizace studijniho procesu - udrzeni a rozvoj
programu Erasmus+, realizace International Week a realizace Summer School ve spolupraci
s UHasselt, se kterou jiz MVSO tispésné spolupracovala v predchozim roce. BohuZel se na tispésny
projekt v roce 2017 nepodafilo navazat z divodu zruSeni akce ze strany belgické Skoly UHasselt.
S prihlédnutim k soustavnému rozvoji mezinarodnich aktivit se Moravska vysoka skola Olomouc
rozhodla vroce 2017 rozsifit nabidku pfedmétt vyucovanych v cizim jazyce. Studentlim se tak
oteviela mozZnost absolvovat pfedmét Cyber Security a pro akademicky rok 2018/2019 se pocita
s dalSimi predméty vramci novych akreditaci. Votazce mezinarodni spoluprace lze rovnéz
vyzdvihnout propojeni s Budapest Business School, se kterou se MVSO sousttedila na excelenci
znalostniho managementu.

11.Treti role vysoké skoly

11.1 Pfenos poznatkii do praxe

MVSO si klade za cil téelné a smysluplné poméahat k rozvoji regionu a dosazenf jeho prosperity
v otazce spoleéenské i hospodarské. Jako vyznamny predstavitel vysokoskolského vzdélavani
v regionu se nezanedbatelnou mérou spolupodili na vybudovani manazersko-ekonomické vrstvy,
ktera je kli¢ovym faktorem pro jeho rozvoj. MVSO proto povaZuje za nezbytné aktivné participovat
na procesu hospodarského a spoleéenského rustu.

V navaznosti na dosavadni &innost MVSO proto byly vroce 2017 i nadale podporovéany aktivity
InfoHUBuU, ktery poskytuje studenttim i dal$im zajemclm technické a technologické zazemi, ale
predevSim je prostorem, ktery ma za ukol umoZnit navazani a upevnéni komunikace mezi
akademickou sférou a odborniky z praxe a zaroven nastavit idealni podminky pro studenty, ktefi
pottfebuji konzultovat své napady a InfoHUB jim poskytuje idedlni motivujici a podptirné prostredi
pro napliiovani jejich vizi a vlastnich podnikatelskych zamért.

Do aktivit MVSO jsou v této oblasti hojné zapojovani i studenti. V roce 2017 tak studenti navazali
spolupraci s regionalnimi firmami, se kterymi realizovali spolecensky odpovédné projekty, zvané
jako Corporate Social Responsibility - zkratkou oznaéované také jako CSR. Studenti vytvofili
koncepci projektti pod zastitou zkuseného mentora z MVSO a ve spolupraci s firmami dolo k jejich
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realizaci ve spolupraci s malymi a stfednimi podniky Olomouckého kraje. Vroce 2017 bylo
k realizaci vybrano na 36 diléich projektd, z nichZ se skute¢né realizace dockalo 15. Na nich se
podilely skupiny studenttl ve spolupraci s konkrétnimi firmami. Zaméfenim projekty spadaly
prevazné do oblasti Uspory energii, ochrany Zivotniho prostredi, rozvoje komunit, nauénych akci
a kulturné-zabavnych aktivit. Tato éinnost, ktera je zaloZena pfedevsim na angaZovanosti studenttl
se lzce vaze na celkovy obraz MVSO a jeji zdjmy sméfované do oblasti obecné prospésnosti. To
doklada predeviim skuteénost, Ze je MVSO élenem Asociace spoleéenské odpovédnosti (A-CSR)
a uzce spolupracuje se spoleénosti Byznys pro spoleénost, ¢asopisem CSR férum a platformou
souvisime.cz. V neposledni fadé pak v roce 2017 vrcholil projekt Spole¢enska odpovédnost firem
v kontextu visegradskych zemi, vramci kterého byly mimo jiné realizovany i vySe zminéné
studentské projekty.

V souvislosti s rozvojem treti role vysoké Skoly sehrava kliéovou tulohu spoluprace s partnerskymi
institucemi TESCO SW, pfipadné BEACPP4O0K (BEA centrum préce a podnikéani pro Olomoucky kraj),
které si klade za cil vyménu zkuSenosti mezi podnikatelskou a $kolskou sférou. Cinnost centra je
zaméfena na rozvoj podnikatelskych dovednosti, digitalni gramotnosti, ICT kompetenci,
informatického mysleni, ale také na osobnostni rozvoj kazdého jedince. Toho dociluje predevsim
organizaci odborné zaméfenych kurzil, seminat, workshopti a webin&f. Diky spolupréci s MVS0
je pak zajisténa vysoka odborna troveni. Nezanedbatelnou tlohu v pfenosu poznatkd do praxe
sehrava i projekt EDULAM.”

11.2 Clenstvi Moravské vysoké $koly Olomouc v organizacich a sdruzenich

Moravska vysoka Skola Olomouc je élenem nékolika organizaci a sdruzeni. Tato élenstvi plné
koresponduji s dlouhodobym zamérem $koly, jehoZ hlavnimi rysy je orientace na region a rozvoj
byznys inovaci v ném, zaméfeni na management podptirnych procesti (facility management,
energeticky management), orientaci na praxiv ramcivzdélavaciho procesu a partnerstvi, a to nejen
v ramci kraje, ale v ramci CR a Evropy. MVS0 je élenem téchto organizaci a sdruzent:

— Olomoucky klastr inovaci (OKI),

—  Ceska spoleénost ekonomicka,

— Business for the Society,

- iKnow Club.

11.3 Nadregionalni pusobeni

MVSO0 se snazi profilovat predevsim jako $kola s regionalnim zazemim. Tak je to ukotveno i v cilech
a vizich Skoly. Navzdory tomu se viak $kola snaZi svym studenttim zajistit pfenos know-how diky
neobycéejné rozsifené mezinarodni spolupraci. Tu se dafi rozvijet nejen na Grovni studentskych
mobilit, ale i na trovni pedagogické ¢i védecké, jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitolach.

5> Projektu EDULAM byla vénovana pozornost mimo jiné v kapitole 8.2.2. Spoluprace s aplika¢ni sférou na
tvorbé a prenosu inovaci.
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12. Materialné-technické zabezpeceni

12.1 Informaéni a komunikaéni infrastruktura

Aktuélné je vwuka zajisténa v 15 uebnach a poslucharnach (uréenych pro 20 - 150 posluchaéi),
pricemz v objektu campusu jsou dalsi disponibilni prostory vyuZzitelné pro vyuku, které mohou byt
operativné i dlouhodobé pronajaty. Celkova kapacita je cca 800 studentd, pficemz tuto kapacitu je
mozné dale rozsifovat dle potieb Skoly.

Dale jsou k dispozici konzultaéni mistnosti a uéebny pro tymovou praci, které vytvareji vynikajici
podminky pro feSeni pfipadovych studii a dalSich skupinovych tkolll i individudlni pfipravu
studentd.

Zazemi vysoké Skoly tvoii prostory pro jednotlivé ustavy a odbornd a poradenska pracovisté
(Centrum podpory podnikéani a Poradenské a kariérové centrum), prostory pro vedeni 3koly spolu
s administrativnimi a obsluznymi provozy.

Z celkového poétu patnacti uéeben jsou aktudlné 3 PC uéebny po 21 pracovistich (20
studentskych + 1 pedagogické). Z téchto uéeben jsou 2 realizovany jako terminalové, predeviim
u téch je tfeba klast mimoradny diraz na aktuélnost technického feseni a plnou funkénost. Skola
musi byt pfipravena pocet a vybaveni PC uceben dale rozsifovat dle potfeb studijniho programu
a akreditacnich zamérd v oblasti ICT.

VSechny ucebny Skoly jsou plné vybaveny technologiemi umoziujicimi multimedialni formy vyuky
ion-line pfenos prednasek a know-how do internetovych siti (HW, systémovy a aplikaéni SW,
prezentaéni technika).

Budovy disponuji adekvatnim socialnim a technickym zazemim dostupnym pro studenty
i zaméstnance vysoké $koly, véetné stravovacich sluzeb. Skola také disponuje zazemim pro traveni
volného ¢asu a realizaci mimostudijnich aktivit.

Souéasti informaéniho a komunikaéniho zazemi je i InfoHUB, ktery je nedilnou souéasti BEA
campusu Olomouc. InfoHUB vznikl ve spolupraci s MVSO a Okresni hospodaiskou komorou
Olomouc. Hlavni doménou tohoto centra je moderni vybaveni (notebooky, projektory, whiteboardy),
vysoky komfort (sedaci pytle, fada Zidli a stoltl) a dostateény prostor.

Do vSech prostor je zajistén bezbariérovy pfistup a navigace pro zrakové postizené a dalsi
funkcionality zkvalitiiujici podminky studia pro handicapované studenty a zaméstnance.

V navaznosti na zminéné infrastruktufe pak vroce 2017 MVSO zadala napliiovat koncepci
Digitalizace studijniho procesu, jejiz dokonéeni je naplanovano na polovinu roku 2018. V ramci
tohoto projektu dochazi k tvorbé digitalnich studijnich opor v rdmci projektu EDULAM a priizkum
modernich trendd a ICT.

Pro ucely zajisténi pedagogického a studijniho procesu je k dispozici:

Centralni informaéni systém instituce | Ano

vybudovan:

Pfipojeni na Internet zajisténo: Ano

Vychozi poéet PC: 133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Pocet PC napojenych na Internet: 133 (z toho 70 uréenych studentiim)

Kapacita a zpUsob pfipojeni na Internet: optické vlakno, trvale dosazitelna rychlost 100
Mbit/s

Ostatni technika k dispozici studentim: Notebooky, tablety

54



MORAVSKA VYSOKA SKOLA OLOMOUC

12.2 Fondy knihoven

Knihovna MVSO0 vznikla v roce 2005 a o rok pozdéji, konkrétné 19. 12. 2006, byla Ministerstvem
kultury CR zafazena mezi veiejné knihovny. Nejen pro studenty a pracovniky MVSO nabizi fadu
riznorodych publikaci, periodik, elektronickych zdroji a databazi zoblasti ekonomie,
managementu a IT.

Zakladnim stavebnim kamenem knihovny je knihovni fond, ktery je pribézné v souladu
s akreditovanym programem $koly a védecko-vyzkumnymi zaméry MVSO dopliiovan. Nyni &ita na
4063 svazkl (véetné cizojazyénych). K dispozici je i iroky vybér odbornych periodik, ktery byva
pravidelné dopliovan. Zajisténo je i pripojeni do ¢eskych a mezinarodnich elektronickych
informaénich databazi.

UZivatelem knihovny MVSO0 se stavéa kazdy student v den zépisu ke studiu anebo zaméstnanec
MVSO0 dnem nastupu do zaméstnéni. Piistupna je i pro vefejnost. Uzivatelé knihovny mohou mimo
jiné vyuzivat i bezplatného internetového pfipojeni, tiskovych a kopirovacich sluzeb. Souéasti
vybaveni knihovny jsou i notebooky a tablety.

Nedilnou souéasti knihovny je i dostupnost vSech bakalatskych praci absolventt $koly, a to jak
ve fyzické, tak v elektronické podobé, ke které se lze dostat i zdomova. K tomu se poji i moZnost si
nechat za vyhodnych podminek sjednat svazani bakalarské prace pfimo v prostorach knihovny.
Provozni doba knihovny je kazdy vSedni den od 7:30 do 17:00. Pravé toto ¢asové rozmezi vyhovuje
jak studentim prezenéniho a dalkového studia, tak i pracovnikiim celého BEA campusu nebo
vefejnosti.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. Pocet
PFirtistek knihovniho fondu za rok 607
z toho prirtstek fyzickych jednotek 607
z toho prirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 4063
z toho prirtstek fyzickych jednotek 607
z toho pfirlstek e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky
24
- elektronicky (odhad)*
2
- v obou formach** 26

12.3 Hodnoceni stavu materialné-technického zabezpeceni

MVSO se snaZi udrzovat dlouhodobé vysoky standard materialné technického zabezpeéeni, které je
jednim z kli¢ovych ptedpokladi pro rozvoj studentskych moznosti, védecké prace akademickych
pracovniki koly, ale i dalsich diléich procesti realizovanych na MVSO0. Diky narokéim kladenym na
tuto oblast je plné zajisténa infrastruktura, kterd je navic pravidelné obnovovana.
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Svédectvi o téchto aktivitich miZe p¥inést realizace projektu, ktery je veden na MVSO pod
pracovnim nazvem ,Nabytecek®. Cilem projektu bylo zvySeni kvality zdélavani prostfednictvim
modernizace a digitalizace vyukového procesu. Vysledkem téchto aktivit, k jejichz uskuteénovani
dojde v priibéhu roku 2018, bude modernizovana poéitatova uc¢ebna a zisk informaénich zdrojti pro
wyuku. Zisk téchto novych prostiedkd by mél vhodné reflektovat budouci rozvoj Skoly a inovace,
které probihaji v souladu s redefinici parametrd bakalafského studijniho programu Ekonomika a
management. Ten by mél nové lépe rozvijet praktické dovednosti studentl v oblasti digitalnich
technologii a vhodné tak reagovat na poZadavky, které na budouci absolventy budou kladeny ze
strany trhu prace.

Plnény jsou i véechny naroky na MVSO0, ktera jsou definovany licenéni politikou $koly. V neposledni
fadé jsou v této oblasti prerozdéleny kompetence, odpovédnost a pravomoce a rovnéz je kladen
znacny apel na zajisténi zpétné vazby, ktera slouzi jako zakladni vychodisko pro rozhodovani
o pripadném pfijeti preventivnich ¢ ndpravnych opatieni.

13.Rozvoj vysoké skoly

MVSO priibéZné analyzuje a vyhodnocuje stav a miru rozvoje $koly. Z dostupnych nastrojl
o aktualni situaci nabizi nejkomplexnéjsi pohled na instituci SWOT analyza. Z ni je zfejmé, Ze se
Skole dafi napliiovat stéZejni institucionalni cil, tedy propojeni teoretickych dovednosti s praxi. Do
budoucna by se vSak méla vice zaméfit na rozvoj akreditaci, které se parcialné rozsifi jiz
v akademickém roce 2018/2019, ¢imz by méla Skola navazat na vyhodnoceni informaci o strukture
poZadavki trhu prace, které ziskala mimo jiné iv roce 2017.

Kontinuélné se dafii rozvijet védecky asopis EMI, zaroveii je véak MVSO na poli védecké &innosti
limitovana malou mirou zastupitelnosti souvisejici s velikosti védecko-vyzkumnych tymu.

Na zakladé analyzy z roku 2017 by se dale méla Skola ve svém budoucim plsobeni zaméf¥it na feSeni
zavislosti v oblasti financovani, pripadné by méla koncepéné pristoupit k feSeni nepfiznivého vyvoje
demografické situace. Vsouvislosti sni se dafi UspéSné nastavovat parametry mezinarodni
spoluprace, ktera se vyraznéji rozvine v akademickém roce 2018/2019.
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Silné stranky

Slabé stranky

Propojeni akademického a podnikatelského
pristupu v realizaci obecné prospésnych
aktivit

Jasné profilovana odborna excelence Skoly
a védeckovyzkumné tymy

Systematické vytvareni podminek pro
propojovani teoretické vyuky s praxi a
aplikovatelnost vystupd v praxi (odrazejici se
ve vysoké mife uplatnitelnosti absolventt)
Kvalitni materialni a technologické zazemi
umoziujici vyuzivat moderni metody a formy
vyuky a zvySovani kapacity studentt
Efektivnost vyuZiti nakladt a zajisténé zdroje
financovani

Mezinarodni pedagogicka a védecko-
vyzkumna spoluprace

AngaZovanost a flexibilita vedeni

Vysoka droveri ztotoZznéni se zaméstnanct

s cili Skoly a jejich loajalita se Skolou.
Zakaznicky pfistup ke studentiim
Recenzovany védecky ¢asopis zafazeny EMI

Uzka odborna zakladna nabizenych studijnich
programu

Velikost védecko-vyzkumnych tymd a s ni
souvisejici niz8i mira zastupitelnosti
Nedostateéna zkuSenost s dopliikovymi
ginnostmi $koly (CZV a vzdélavani pro SS,
poradenstvi, analyzy...)

Finanéni zavislost na donatorech
Nedostateéna propagace Skoly mimo
Olomoucky kraj

PrileZitosti

Hrozby

PoZadavek regionalniho trhu prace na
vychovu vysoce kvalifikovanych manazert a
ekonomti (hlubsi specializace v ramci
obecného ekonomicko-manaZerského
vzdélavani)

PoZzadavek trhu prace na vychovu IT
specialistl

Rozsifujici se portfolio externich partnert

v podobé absolventd a spolupracujicich firem
Trendy digitalizace ve vzdélavani

Dobré podminky pro tspésSnou ucast

v programech aplikovaného vyzkumu
Zapojeni do programu Erasmus+

Zvysujici se pohyb na trhu prace v oblasti
akademickych pozic

Novelizace normy ISO 9001 s akcentem na
fizeni rizik

Aktivity Skoly ve spolupraci s BEA Campusem
Olomouc za téelem akcelerace podnikani
v Olomouckém kraji

Spoluprace s OHK a zajem podnikatelskych
subjektd o spolupraci s vysokymi skolami
Vhodna poloha Skoly a dobra dopravni
dostupnost

Nepfiznivy demograficky vyvoj

Vnimani celkového image soukromého
Skolstvi v CR

Nasyceni regionalniho trhu v oblasti
kombinovaného ekonomicko-manazerského
vzdélani

Konkurence pobocek nadregionalnich
vysokych Skol

Orientace zajemcu o studium na bezplatné
verejné Skolstvi

Zmény vysokoskolské legislativy a standardtl
akreditaci

Extrémni nardst nakladi bez moZnosti
prijmové kompenzace

Uzavirani prostoru Evropy pro akademickou
spolupraci
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Zaveér
Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s. je moderni dynamicka Skola s mezinarodnim pfesahem,
individualnim pfistupem ke studenttim a zamérenim na podporu, Gspéch a prestiZ regionu.
MVSO je otevienou a plné transparentni instituci. Vystupy $koly v podobé transferu know-how,
rozvoje manazersko-ekonomické excelence a propojeni teoretické vyuky s praxi jsou orientovany
na vefejnou sluzbu v mésté a kraji s cilem naplnit zakladni zamér tispéchu regionu v globalnim
svété.
Navzdory negativnimu vyvoji demografické kfivky a s tim souvisejicim poklesem poc¢tu studenti se
podafrilo udrzet pedagogickou uroven na vysoké urovni a nadale zkvalitiovat personalni zazemi
Skoly.
V oblasti studijnich a pedagogickych zaleZitosti Skola v roce 2017 pokracovala v implementaci
zmén a inovaci studijniho programu, které byly predmétem akreditace v roce 2016 a byly zaméreny
na aktualni trendy a identifikované potfeby zaméstnavatelt regionu. Nové se podafilo zajistit nové
akreditace a to jak vbakalafském stupni, kde Skola od akademického roku 2018/19 nabidne
moznost ziskat vzdélani voboru Systémové inzenyrstvi a informatika, tak v navazujicim
magisterském stupni, kde se podafilo akreditovat obor Ekonomika a management. V souladu
s timto procesem probihala pfiprava jejich realizace a to véetné sestavovani studijnich opor.
Spoluprace s partnery z trzniho prostredi probihala v nékolika rovinach - odbornici z praxe byli
zapojeni do vyuky jak v ramci vyzadanych prednasek, tak i na pravidelné bazi, spolupracovali také
na feSeni pripadovych studii postavenych na realnych pfikladech praxe ¢&i zadavani a feseni
semindrnich a bakalarskych praci studenty na zdkladé zadani konkrétni firmy. Do vyuky byly dale
vélefiovany prvky zamérené na praktické dovednosti studentt a jejich schopnost aplikovat nabyté
znalosti v redlném praktickém Zivoté, komunikativni a prezentaéni dovednosti a tymovou praci.
Duraz byl rovnéZz kladen na formovani osobnostnich profili a hodnotovych ramct studentd
a spole¢ensky odpovédny pfistup k managementu. Z pohledu vyukovych metod se MVS0 zaméfila
na rozvoj modernich interaktivnich vyukovych metod a vyuzivani modernich ICT nastrojt ve vyuce
vcetné on-line nastrojl pro provérovani znalosti.
Védecko-vyzkumna a tviréi ¢innost Skoly byla v roce 2017 zamérena nejvice na vyzkum a analyzy
voblasti problematiky malych a stfednich podnik{, udrzitelné ekonomiky, energetického
managementu, nekonvenénich metod v ICT, kybernetické bezpecnosti a CSR. V téchto excelencich
probihalo rovnéz feSeni a pfiprava domacich a mezinarodnich projektt a publikaéni ¢innost.
StéZejnim vystupem védecko-wyzkumné é&innosti MVSO byla konference International Day of
Science. Konference prispéla k posilovani vymény know-how a best practises mezi MVS0
a zahrani¢im a vytvofeni mezinarodnich kontaktl a zviditelnéni Olomouce v akademické obci
v oblasti ekonomiky a managementu. S pfihlédnutim k dspéchu této akce je planovano jeji
pokracovani i v nasledujicich letech. To by mélo pfispét k rozvoji védecké excelence a nardstu
prestize MVSO mezi institucemi ekonomicko-manazerského zaméfenti.
V oblasti vnéjsich vztahii realizovala MVSO v roce 2017 svij prvni Erasmus International Week,
¢imz zasadné zmeénila pfistup k mezinarodni vyuce. V roce 2017 bylo navazano na trend vyjezdi
akademickych pracovnikl v ramci programu ERASMUS do zahraniéi. Dale se rozvijela spoluprace
Theresan Military Academy Wiener Neustadt, kdy v letnim semestru roku 2017 u nas studovalo
8 kadetd.
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S rozvijejicimi se aktivitami a vzristajicimi naroky se zvySuje prestiz Skoly. Klientsky orientovany
pristup se projevil nejen v rostouci spokojenosti studentd, ale i na rozvoji spoluprace s partnery, a to
jak v ramci Olomouckého kraje, tak v ramci CR i Evropy. Moravska vysoka $kola Olomouc je soudasti
mimoradné inspirativniho prostfedi BEA campusu Olomouc, ktery vregionu realizuje tzv. BEA
koncept, tedy tizkou spolupraci podnikatell, znalostni zakladny a vetejné spravy sméfujici k rozvoji
podnikavosti a podnikani v regionu a tim k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji Olomouckého kraje.

V Olomouci dne 28 6. 2018

RNDr. Josef Tesafrik, feditel
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