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Clanek 1

Obecna ustanoveni

1. Tento rad definuje pravidla pro obsazovani mist internich zaméstnancu - akademickych pracovniki

Moravské vysoké $koly Olomouc, o.p.s. (dale jen ,MVS0“).

2. Na zékladé vybérového Fizeni se obsazuji nasledujici mista akademickych pracovniké MVSO:
a) profesorq,
b) docentq,
c) odbornych asistentq,
d) lektorq.
Clanek 2
Akademicti pracovnici
1. Akademicti pracovnici MVSO jsou dle charakteristiky vykondvané ¢innosti a plnéni kvalifikaénich
poZadavkll zarazeni do jednotlivych tarifnich tfid nasledujicim zplsobem. Dle takto formulovanych
tarifnich tfid jsou formulovany i kvalifikacni poZzadavky pro ucely vybérového fizeni.
Lektor Odborny asistent Odborny Docent Profesor
1 asistent 2
1 2 3 4 5
e >| V8 S 'S 'S S
S S Zahdjeni védecké védecka hodnost habilitace, popr. ukoncené profesorské
_g *é pfipravy (studia CSc., DrSc., Dr. jmenovani docentem fizeni
::_i .g- Ph.D.) nebo Ph.D. min. 5 let praxe min. 7 let praxe
S R min. 3 roky praxe | v oboru v oboru
e v oboru
Vyukova Cinnost Komplexni péstovani a rozvijeni Aplikovany a zakladni Tvarci specializované a
smérujici k osvojovani | poznavacich a tvlrcich schopnosti vyzkum, tvirci feSeni systémové prace
a upevnovani znalosti studentl a absolvent(l vysoké skoly, védeckych, zahrnujici sledovani
studentd. Podil na samostatné vedeni cviceni, seminaru, vyzkumnych a rozhodujicich trendd
vedeni a Ucast ve exkurzi, pfip. prednasek, pribézna vyvojovych ukold, resp. | vyvoje védy a,
cvi¢enich a ostatnich kontrola studia a poskytovani konzultaci. | tvarci aplikace vyzkumu, tvaréi
vyukovych ¢innostech, | U&ast na fedeni vyzkumnych a vysledkl zakladniho aplikace vysledki
é dokumentacni vyvojovych ukoll se zadanymi vstupy a vyzkumu, tvaréi védecké a vyzkumné
s zpracovani odborné a vystupy. Samostatné zpracovani dil¢ich ¢innost v oblasti védy. | ¢innosti do vyuky
S védecké literatury vystupl. Aktivni publikaéni ¢innost. Vedeni prednasek, studentd vysokych skol
2 expertizni, publikaénia | a do vychovy mladych
'g posuzovatelska védeckych pracovnikd,
% ¢innost, vedeni a prednaseni a vedeni
E oponovani védeckych prednasek, vytvareni
S praci. Vedeni védecké | podminek
pfipravy. pro pfislusny védecky
obor. Tvlrci
koordinace védeckych
projektl na
mezinarodni Urovni.
Vedeni védecké
pfipravy.
Clanek 3
Vyhlaseni vybérového Fizeni
1. O vyhlaseni vybérového fizeni rozhoduje Vedeni vysoké skoly.
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Vedeni vysoké skoly stanovi podminky, které musi uchaze¢ o misto splnit, aby byl do vybérového
fizeni zafazen, a posledni den Ihlty pro podani prihlasek.
Personalista zabezpecuje vhodny zplsob zvefejnéni vybérového fizeni, a to predevsim na webovych
strankdach a dalSich komunikacnich kanalech vysoké Skoly.

Clanek 4

Komise pro vybérové fizeni
Vedeni vysoké sSkoly zdroven svyhlasenim vybérového ftizeni povéri kompetentni pracovniky
k uskutecnéni vybérového fizeni — jmenuje Komisi pro vybérové fizeni (dale jen , komise”).
Cleny komise mohou byt pracovnici a élenové akademické obce MVSO, obvykle vidy
a) personalista,
b) prorektofi,
c) manaZer, ptip. odborny garant pfislusného pracovisteé.
K ¢lenstvi ve vybérové komisi mohou byt pfizvani akademicti pracovnici jinych vysokych skol
a vyznamni odbornici vdaném oboru.

Clanek 5
Realizace vybérového fizeni

Administrativni agendu spojenou s vybérovym fizenim zabezpecuje personalista.

Komise, ptripadné jeji vybrany ¢len, prezkouma vsechny prihlasky do vybérového tizeni a vyradi ty,

které nesplfiuji podminky stanovené pro ucast v fizeni. O tomto rozhodnuti personalista informuje

dotéené uchazece.

O ostatnich uchazecich rozhoduje komise na zakladé predlozenych pisemnych materialli a osobnich

pohovord s uchazedi, pfipadné dalSich metod vybéru dle zvazeni komise.

Na zakladé provedeného vybéru se komise usnese na poradi uchazecl. Usneseni se struénym

odlvodnénim predlozi personalista k vyjadreni rektorovi, neni-li sdm ¢lenem komise.

Komise mUze rozhodnout, Ze zadny z uchazecl neni vhodny pro obsazované misto. Tuto skutecnost

oznami personalista bez zbytecného odkladu vedeni vysoké skoly, které rozhodne o dalSim postupu.

Komise muze rozhodnout, Ze v ramci vybérového fizeni byl vytipovan uchaze¢, ktery je vhodny na

jiné, neZz pravé obsazované misto. Tuto skute¢nost oznami personalista bez zbytec¢ného odkladu

vedeni vysoké Skoly, které mlize navrhnout, ze

a) suchazecem bude sjednan pracovné-pravni vztah na jiné, nez obsazované pracovni misto,

b) suchazecem bude déle jednano o sjednani pracovné-pravniho vztahu na jiné, neZ obsazované
pracovni misto v budoucnu (bez nutnosti vyhlaseni nového vybérového fizeni),

c) bude realizovan jiny postup.

Seznam Uspésnych uchazecl a jejich poradi, pfipadné navrhy na sjednani pracovné-pravniho vztahu

predklada personalista statutarnimu zastupci — fediteli Skoly. Ten md pravo vysledek usneseni

komise svym rozhodnutim zménit.

Sjednani pracovné-pravniho vztahu je vkompetenci statutarniho zastupce — feditele Skoly.

Administruje jej personalista v souladu s fidici dokumentaci vysoké Skoly.

Clanek 6
Zrusovaci ustanoveni

Zruduje se dosavadni Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Clanek 7

Platnost a u¢innost

Tento R4d vybérového fizeni nabyva podle § 36 odst. 4 a § 41 odst. 2 zakona €.111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), platnosti
a ucinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

RNDr. Josef Tesarik, v. r.
Reditel
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